LATVIJAS MEZA NOZARES ARODBIEDRIBAS
STATUTI

Latvijas Meza nozares arodbiedriba (turpmak - LMNA) ir neatkariga un brivpratiga personu
apvieniba, kas pauz, parstav un aizstdv savu biedru darba, socialas, ekonomiskas un
profesionalas tiesibas un intereses saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika
speka esoSiem normativajiem aktiem, starptautiskajam tiesibu normam un saviem statitiem
(turpmak — Statiiti). LMNA sava darbiba balstas uz Latvijas Republikas Satversmé noteiktajam
tiesibam apvienoties arodbiedribas un ir Arodbiedribu likuma izpratn€ pilntiesiga darbiniekus
parstavosa organizacija.

LMNA ir nozares Itimena socialais partneris, kas parstav meza un citas bioekonomikas nozares
nodarbinato intereses sadarbiba ar valsts institlicijam, iestadém, darba dev&jiem, darba dev&ju
organizacijam un to apvienibam. LMNA ka sociala partnera darbiba ir vérsta uz meza un citu

bioekonomikas nozaru ilgtsp&jigu attisttbu un rentabilitati, ieverojot vides un socialos
nosactjumus, lidzsvarojot darba dev&ju un darba némeju intereses darba attiecibu veidosana, ka
ar1 veicinot péc iesp&jas augstakas pievienotas vertibas radiSanu ikviena raZoSanas posma.

LMNA parstav darbinieku kolektivas intereses arTt Eiropas un starptautiska Itment. LMNA ka
socialais partneris iestajas par kvalitativu nodarbinatibu, darba drosibu, vienlidzibu un taisnigu
pareju uz zalo ekonomiku visos parvaldes limenos.

1. Vispargjie noteikumi

1. Arodbiedribas pilns nosaukums ir — ,Latvijas Meza nozares arodbiedriba” saisinati —
LMNA. Arodbiedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda: “Forest and Wood Workers
Trade Union of Latvia”. LMNA ir sava simbolika.

2. LMNA ir juridiska persona.

LMNA ir dibinata uz nenoteiktu laiku.

4. Par LMNA biedru var biit meZa nozar€, meza nozarei radniecigos uznémumos, ka ari citas
bioekonomikas nozar€s vai nozaru macibu iestad€s un organizacijas stradajosie, studgjosie,
audzekni, ka arT personas, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas attiecibas vai kuras ir devusas
vecuma pensija.

5. LMNA ir neatkariga arodbiedriba, kuras merkis ir parstavét biedru darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas intereses un tiesibas.

6. LMNA isteno tiesibas uz informe&sanu un konsultéSanu, socialo dialogu, organizé kolektivas
parrunas ar darba dev€jiem, slédz darba kopligumus, piesaka streikus un Tsteno citas tiesibas,
kas paredzetas un noteiktas arodbiedribai Latvijas Republika speka esoSajos normativajos
aktos.

7. LMNA sociala dialoga ietvaros piedalas ar biedru interesém saistitu normativo aktu projektu
un politikas dokumentu izstrade, ka arT sniedz atzinumus par tiem dokumentiem, kas var
ietekm@t arodbiedribas biedru tiesibas un intereses.
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LMNA ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu iestadém,
organizacijam un uzp€mumiem, un izmantot $o informaciju biedru intereSu aizstavibai,
ieverojot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus informacijas izplatiSanai.

LMNA savas kompetences ietvaros bez 1pasa pilnvarojuma parstav un aizstav savu biedru
tiesibas un intereses.

LMNA kongress, LMNA un tas organizatorisko vienibu (arodorganizacija, patstaviga
vieniba) sapulces, sédes, tikSanas, macibu seminari, visa veida informacijas apmaina un
konsultacijas, kas ietver arl lémumu piepemsSanu, var tikt organiz€tas gan klatieng, gan
attalinati/tieSsaisté, izmantojot elektroniskas sazinas rikus/platformas, tostarp I€mumu
saskanoSanai un komunikacijas fiks€Sanai. LMNA dokumenti, ari sapulcu, s€zu u.tml.
tikSanos protokoli var tikt parakstiti gan pasrocigi, gan izmantojot elektronisko parakstu.

2. LMNA mérki un darbibas formas
LMNA meérkis ir parstavét biedru darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses
un tiesibas, tostarp:
tiesibas uz darbu un tam atbilstoSu samaksu, nepielaujot jebkadu diskriminaciju;
tiesibas uz veselibai nekaitigiem un droSiem darba apstakliem;
tiestbas uz atptitu, garigo un kultiiras vajadzibu apmierinasanu, darba un gimenes dzives
lidzsvaru;
tiesibas piedalities demokratiskas, izaugsme un zinasanas balstitas sabiedribas veidoSana;
tiesibas veicinat kvalitativu izglitibu un zinatni, tostarp atbalstot muzizglitibu,
nepartrauktu jaunu prasmju apguvi un parkvalifikaciju;
tiesibas nodroSinat socialo taisnigumu, 1stenojot Eiropas Zalo kursu;
tiesibas sadarboties ar arodbiedribam Latvija un arvalstis.
Savu mérku 1stenosanai LMNA:
veido konstruktivu socialo dialogu ar darba devgjiem, iestadém un valsts institlicijam,
sledz sadarbibas vienoSanas, darba kopligumus un generalvienoSanas ar meZa un
bioekonomikas nozaru darba dev&ju organizacijam;
slédz vienoSanas ar paSvaldibam un valsts institiicijam, kontrol€ to izpildi;
parstav meza un citas bioekonomikas nozares nodarbinato intereses socialaja dialoga
valsts Itmeni, nozares politikas veidosana, piedalas ekonomiskas un socialas attistibas
programmu, likumu un citu normativo aktu izstradasana, ka ari sniedz atzinumus par
dokumentiem, kas var ietekmé&t nozaré nodarbinato un LMNA biedru tiesibas un
intereses;
parstav un aizstav LMNA biedru intereses un tiesibas uznémumos, organizacijas, valsts
iestades, valsts institlicijas, tiesa, sniedz konsultacijas un palidzibu arodbiedribas
biedriem, organizé savu biedru likumigo prasibu un vajadzibu istenoSanu, izmantojot
visas likumigas ricibas metodes;
piedalas veselibas aizsardzibas uzdevumu istenosana un darba droSibas uzlabosana, ka ar1
seko, lai darba devgji ieveéro darba aizsardzibas noteikumus un normativus un uzlabo
darba apstak]us;
piedalas Latvijas un starptautisko arodbiedribu kustibu aktivitates;
veic LMNA biedru izglitosanu;
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sniedz informaciju par LMNA darbibu, veido un uztur LMNA informativos izdevumus
un materialus, socialas platformas un sazinas kanalus;

veicina jaunu biedru iesaistiSanu LMNA un LMNA darba;

veido socialas palidzibas un citus fondus;

sadarbojas ar citam organizacijam uz savstarp€jas vienosanas pamata;

isteno citas darbibas formas, kas veicina LMNA mérku un uzdevumu istenosanu.

LMNA biedru iestasanas un izstasanas kartiba

Par LMNA biedru var but ikviena Statiitu 1.4. punkta noteikta persona neatkarigi no
vecuma, dzimuma, pilsonibas, rases, politiskas vai religiskas parliecibas, kura atzist un
ievero LMNA Statiitus. Visiem LMNA biedriem ir vienadas tiesibas.

LMNA biedri, kuri uz laiku ir partraukusi darba attiecibas, zaud@usi darbu vai
pensiongjusies, saglaba tiesibas biit LMNA biedri.

IestaSanas LMNA ir brivpratiga.
Lai iestatos LMNA:

Pretendents konkrétai LMNA arodorganizacijai iesniedz iesniegumu. Iesniegumu LMNA
arodorganizacijai var iesniegt arT ar LMNA starpniecibu, aizpildot elektronisku, LMNA
interneta vietn€ pieejamu veidlapu.

Ja pretendenta darba/macibu vieta nav LMNA arodorganizacijas, pretendents iesniegumu
par iestaSanos arodbiedriba iesniedz LMNA, aizpildot elektronisku, LMNA interneta
vietn€ pieejamu veidlapu.

Iesnieguma pretendents apliecina, ka ir iepazinies ar LMNA Statiitiem, tos atzist un
apnemas ieverot.

Iesniegumu par uznemsanu izskata attieciga arodorganizacija viena méneSa laika. Ja
iesniegums iesniegts, izmantojot LMNA interneta vietné pieejamo veidlapu, LMNA
informé par pretendenta uznemsanu LMNA individuala biedra statusa vai par pievienoSanu
konkré&tai arodorganizacijai.

Klustot par LMNA biedru, ikvienam ir tiesibas sanemt LMNA aizstavibu un atbalstu.
LMNA biedra tiesibas sanemt LMNA juridisko un materialo palidzibu stajas speka pec 6
(seSiem) méneSiem no iestaSanas LMNA briza, ja vien arodorganizacijas vai patstavigas
vienibas nolikuma nav noteikts citadi.

No LMNA izstajusos vai izslégto biedru atkartota uznemsana LMNA var notikt atbilstosi
Statiitu 3.4. punkta noteikumiem un uzskatama ka iestasanas LMNA no jauna.



7.

LMNA biedrs, kur§ pariet darba/turpina macibas no Statiitu 1.4.punkta noteiktas nozares
atSkiriga tautsaimniecibas nozarg, bet vélas palikt LMNA biedrs, par to inform& savu
arodorganizaciju vai LMNA. Arodorganizacija vai LMNA Valde lemj par biedra statusa
saglabasanu.

LMNA biedra statuss tiek zaudéts:

3.10.1.uz LMNA biedra iesnieguma par izstaSanos pamata;
3.10.2.ja LMNA biedrs tiek izslégts no LMNA.
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Lidz ar biedra statusa zaudéSanu LMNA biedrs zaud€ savas Statiitos noteiktas tiesibas.
Iemaksata biedra nauda netiek atmaksata.

LMNA biedru, kur§ parkapj Statiitus, bez attaisnojoSa iemesla nemaksa biedru naudu 3
(trts) meénesus, nepilda LMNA [émumus, sadarbojas vai ir biedrs organizacijas, kuru
darbiba ir pretruna Latvijas Satversmei un Latvijas tiesibu aktiem, var izslegt no LMNA.

Leémumu par biedra izslégSanu no LMNA piepem attieciga arodorganizacija atbilstosi
savas arodorganizacijas nolikuma noteiktai kartibai. Par LMNA individualo biedru
izslégsanu lemj LMNA Valde.

LMNA biedram ir tiesibas piedalities jautajuma par vina izslegSsanu no LMNA izskatiSana.
Ja LMNA biedrs atsakas piedalities vai neierodas uz l@muma par izslégSanu izskatiSanu,
jautajumu izskata bez vina klatbiitnes.

No LMNA izslégtajam konkrétas arodorganizacijas biedram ir tiesibas méneSa laika
lémumu par izslégSanu parsiidz€t LMNA Valde. Valdes 1€mums ir galigs un nav
parsiidzams.

4. LMNA biedru tiesibas un pienakumi

LMNA biedra tiesibas:
sanemt LMNA aizstavibu un atbalstu darba, ekonomisko, socialo un profesionalo tiesibu
un intereSu jautajumos un to izskatiSana uzp@muma, iestade, valsts un darba devE&ju
institlicijas;
sanemt LMNA juridisko palidzibu, tostarp aizstavibu tiesa, materialo atbalstu, ieverojot
Stattitu 3.7. punkta noteikumus;
piedalities LMNA institiiciju v€léSanas, brivi apspriest un izvirzit kandidatiras LMNA
institliciju darbam, tikt ievél&tam tajas;
piedalities darba kopligumu sagatavoSana, pienemsana un izpildes kontrolg;
sanemt informaciju par LMNA darbu, iznemot gadijumus, kad informacija ir
konfidenciala vai tas izsnieg$anu ierobezo normativie akti;
piedalities savu ka arodbiedribas biedra profesionalo kompetencu pilnveidoSana;
brivi paust un aizstavet savu viedokli un priekslikumus, uznemties iniciativu un atbildibu
izteikto priekslikumu Tstenosana;
Statiitos noteikta kartiba brivi izstaties no LMNA.

LMNA biedra pienakumi:
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ievérot un pildit LMNA Statiitos, Kongresa, Padomes, Valdes un arodorganizaciju
lémumos un citos LMNA noslégtajos ligumos un ar tiem saskanotajos normativajos
dokumentos noteikto;

regulari maksat biedru naudu;

péc iespégjas piedalities LMNA un savas arodorganizacijas, patstavigas vienibas sapulcgs;
iesaistities savas arodorganizacijas darba;

atbalstit LMNA un arodorganizacijas rikotos pasakumus;

piedalities macibas, arodbiedribas sapulceés un LMNA aptaujas;

sekm&t LMNA vienotibu un tas izvirzito mérku un uzdevumu sasniegsanu;

nekaitet LMNA interes€ém un reputacijai.

LMNA biedru nauda
Biedru nauda ir nepiecieSams resurss LMNA darbibas nodroSinaSanai, lai garantétu savu
biedru tiesibu aizsardzibu atbilstosi Statiitiem un normativajiem aktiem, sniegtu pabalstus,
ka art veiktu citas darbibas savu biedru tiesibu un interesu aizsardziba.
LMNA biedru nauda tiek izlietota Statiitos noteikto mérku un uzdevumu Tstenosanai:
LMNA darbibas nodroSinasanai, aizstavot savu biedru intereses un tiesibas;
LMNA pasakumu organizeSanai (piketi, streiki u.c. akcijas);
vienoSanos un darba kopligumu izstradasanai;
biedru macibam;
ekspertu, specialistu, darbiniecku, LMNA priekssédétaja, vietnieka, arodorganizaciju un
patstavigo vienibu priekSseédetaju, vietnieku atlidzibai;
biedru juridiskai konsultacijai un aizstavibai;
arodbiedribas informacijai un agitacijai,
ziedojumiem;
fondu veidoSanai, kuros tiek uzkrati lidzekli LMNA biedru pabalstiem. Fondu nolikumus
apstiprina LMNA Padome.
LMNA biedru nauda veido dalu no LMNA finansu lidzekliem.
Dala iekasétas biedru naudas tiek uzkrata LMNA kopgjos fondos, dalJa LMNA patstavigo
vienibu fondos, bet dala Stattitos noteiktaja kartiba tiek izlietota LMNA ikdienas darbibas
nodro$inasanai.
Biedru nauda, kas nav nepiecieSama LMNA ikdienas darbibai, var tikt noguldita
kreditiestades un fondos.
Biedru naudu LMNA var izmantot ka materialo stimulu/pateicibu biedriem par aktivu
darbu arodbiedriba.
LMNA biedra naudas apme&rs ménesT ir:
stradajosiem biedriem — 1% apjoma no ménesa darba samaksas bruto summas;
biedriem, kuri ir pensionari, biedriem, kuri atrodas bérna kopsSanas atvalinajuma,
biedriem, kuri ir bezdarbnieki — 0,3% apjoma no pensijas vai valsts pieskirta pabalsta.
Saja punkta mingto kategoriju biedriem atskirigs biedra naudas apmérs var tikt noteikts ar
arodorganizacijas vai patstavigas vienibas nolikumu;
biedri, kuri ir dienas nodalas studenti, macekli, audz&kni, ir atbrivoti no biedra naudas;
LMNA Padome var noteikt citu biedra naudas lielumu.



8.  Biedra naudas apméra aprékina netiek ieklauts arodbiedribas pabalsts un valsts pieskirtais
slimibas pabalsts.

9. Biedrs var brivpratigi maksat no Statiitu 5.7. punkta noteikta atSkirigu biedra naudu ar
mérki piedalities LMNA un/vai patstavigas vienibas izveidotajos finansu lidzeklu fondos.

10. Arodorganizacijas un LMNA patstavigas vienibas nodroSina pilnigu norékinasanos ar
LMNA par iepriekseja meénesa biedru naudas iemaksam lidz nakama ménesa 15. datumam.

11. Arodorganizacija un/vai arodbiedribas patstaviga vieniba, kas nav izpildijusi Statiitu 5.10.
punkta noteikumus, zaud€ leéméjtiesibas visas LMNA institiicijas 11dz savu saistibu izpildei.

12. Biedru naudas samaksas veidu nosaka arodorganizacija, ievérojot LMNA Padomes
lémumus, biedru skaitlisko sastavu un teritorialo izvietojumu. Biedra naudas samaksa tiek
veikta bezskaidras naudas norékinu veida.

13. Ne retak ka reizi gada, aktualiz€jot arodorganizacijas biedru sarakstu, arodorganizacijas
pilnvarota persona parbauda nomaksatas biedru naudas un iesniedz informaciju LMNA
Valdei.

6. LMNA organizatoriska uzbiive un juridiskais statuss
6.1. LMNA péc registracijas attiecigaja valsts institiicija iegust juridiskas personas tiesibas.
6.2. LMNA veido LMNA biedri, kuri saskana ar Statitiem var apvienoties arodorganizacijas un/
vai patstavigajas vienibas.
6.3. LMNA sastava var biit organizatoriskas vienibas ar juridiskas personas statusu (patstavigas
vienibas) un bez juridiskas personas statusa (arodorganizacijas).
6.4. LMNA patstavigas vienibas statuss var tikt pieSkirts arodorganizacijai vai vairaku
arodorganizaciju apvienibam.
6.5. LMNA patstaviga vieniba iegiist juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ir registréta
Biedribu un nodibinajumu registra.
6.6. LMNA parvaldes un 1émgjinstitiicijas ir Kongress, LMNA prieks$sédetajs un vina vietnieks,
LMNA Padome, LMNA Valde, LMNA Revizijas komisija. Iepriek§ minétas LMNA institiicijas ir
augstakstavosas attieciba pret LMNA patstavigajam vienibam un arodorganizacijam.
6.7. LMNA lémgjinstitiicija ir biedru pilnvaroto parstavju sapulce, kas saskana ar Statiitu 16.4.
punktu tiek sasaukta LMNA Itmen tikai streika pieteikuma piepemsSanai, un $aja gadijuma tai ir
biedru kopsapulces statuss, atbilstosi Streika likuma 11. panta otrajai dalai.
6.8. LMNA patstavigas vienibas parvaldes un 1€émgjinstitiicijas ir biedru sapulce, biedru parstavju
sapulce, Padome, priekSsédetajs un vietnieks, revidents. IepriekS minétas LMNA patstavigas
vienibas parvaldes un 1€mgjinstiticijas ir augstakstavosas attieciba pret arodorganizaciju vai
arodorganizacijam, ja patstavigo vienibu veido arodorganizaciju apvieniba.
6.9 Arodorganizacijas parvaldes un [émgjinstitiicijas ir biedru sapulce, biedru parstavju sapulce,
arodkomiteja, priekSseédetajs un vietnieks un revidents.
6.10. LMNA Padome saskana ar savu l@émumu var izveidot LMNA JaunieSu padomi. LMNA
Jauniesu padomes parstavim ir tiesibas piedalities LMNA Padomes s&dé&s.

7. LMNA arodorganizacija



7.1. LMNA uzbiives pamatvieniba ir arodorganizacija. Arodorganizaciju var izveidot LMNA
Valde ar savu lémumu p&c ne mazak ka tris LMNA biedru ierosinajuma. Arodorganizacijas nav
juridiskas personas.

7.2. LMNA arodorganizacija darbojas saskana ar nolikumu, ko apstiprina LMNA priekSsedétajs.
Ja arodorganizacija ir patstavigas vienibas sastava, ta darbojas saskana ar patstavigas vienibas
nolikumu.

7.3. LMNA arodorganizacijas uzdevumi izriet no Statiitos noteiktajiem uzdevumiem, un tie tiek
precizéti katras arodorganizacijas nolikuma.

7.4. LMNA arodorganizacijas biedru sapulce ir arodorganizacijas augstaka Iémgjinstitiicija, kurai
ir $adi uzdevumi:

7.4.1. organizet Statiitu, LMNA darbibas pamatvirzienu, Kongresa, LMNA Padomes un Valdes
lémumu izpildi;

7.4.2. ievelet arodorganizacijas arodkomiteju, noteikt tas kompetenci;

7.4.3. ievelet arodorganizacijas priekS§sédetaju, vietnieku un revizijas komisiju vai revidentu un
noteikt to pilnvaru laiku Iidz 5 gadiem;

4. gada pirms LMNA Kongresa ievélét delegatus LMNA Kongresam;

5. ievelet parstavjus arodorganizacijas biedru pilnvaroto parstavju sapulcei saskana ar
Stattitu 16.6 punktu;
6. ievelet parstavjus arodbiedribas patstavigas vienibas parstavju sapulcei, ja

arodorganizacija ir patstavigas vienibas sastava;

delegét parstavjus kolektivajam parrunam par darba kopliguma noslégsanu;

izvertet arodorganizacijas parvaldes un leémégjinstiticiju darbu;

1zvirzit savus parstavjus dalibai LMNA komisijas un darba grupas;

10.  izstradat arodorganizacijas dokumentus, nolikumu un veidot darba grupas.

7.5. Ja sakara ar lielo biedru skaitu vai darba specifiku nav iesp&jams sasaukt LMNA
arodorganizacijas biedru sapulci, tad var tikt sasaukta arodorganizacijas biedru parstavju sapulce.
7.6. LMNA arodorganizacijas biedru parstavju sapulcei ir tads pats juridiskais sp€ks un
kompetence ka biedru sapulcei, un tas pienemtie Iémumi ir saistosi visiem biedriem.

7.7. Biedru parstavju sapulces delegatus ievele arodorganizacijas biedri saskana ar arodkomitejas
noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

7.8. LMNA arodorganizacijas biedru sapulci/biedru parstavju sapulci sasauc péc
nepiecieSamibas, bet ne retdk ka reizi gada. Parvaldes un/vai Iémgjinstitiiciju parvélesanas
sapulce notiek ne retak ka reizi 5 gados. LMNA arodorganizacijas biedru sapulci/biedru
parstavju sapulci sasauc arodkomiteja un/vai tas prieks$sédetajs, un/vai péc vismaz vienas
tresdalas arodorganizacijas biedru pieprasijuma.

7.9. LMNA arodorganizacijas biedru sapulces/biedru parstavju sapulces laiku, vietu un darba
kartibu pazino ne vélak ka divas ned€las pirms sapulces norises.

7.10. LMNA arodorganizacijas biedru sapulce/biedru parstavju sapulce, ja ta organizeta atbilstosi
7.8. un 7.9. punktu prasibam, ir tiesiga izlemt visus pazinotos dienas kartibas jautdjumus
neatkarigi no klatesoSo biedru skaita.

7.11. LMNA arodorganizacijas biedru sapulces/biedru parstavju sapulces lémumi tiek pienemti
ar balsu vairakumu. Lémumi nedrikst but pretruna Statiitu prasibam un LMNA parvaldes un/vai
léméjinstitiicijas lémumiem. Sapulces l[émumi ir saisto$i visiem arodorganizacijas biedriem.

Al



7.12. LMNA arodorganizacijas biedru arkartas sapulci/biedru parstavju sapulci, ka ari
pirmstermina v€l€Sanas riko p&c vismaz vienas treSdalas biedru vai arodkomitejas pieprasijuma.
7.13. LMNA arodorganizacijas darbu patstavigi vada un darbibu koordin€ biedru sapulcé/biedru
parstavju sapulc€ izveidota arodkomiteja un/vai ievélétas personas (priekSseédétajs, vina
vietnieks, revidents). Arodkomitejas izveidoSanas kartiba tiek noteikta attiecigas
arodorganizacijas nolikuma.
7.14. Par arodkomitejas priekSsédetaju nevar ievélét konkrétas darba vietas vaditaju.
Arodorganizacijas, kuras biedru skaits ir mazaks par 20 biedriem, arodbiedribas darba
organizéSanai biedru sapulce/biedru parstavju sapulce arodkomiteja var ievélet tikai
arodorganizacijas priekSsédetaju, vina vietnieku un revidentu.
7.15. Arodorganizacijas priekSsédétajs bez 1ipaSa pilnvarojuma ir tiesigs parstavéet
arodorganizacijas biedrus.
7.16. Arodorganizacijas priekSseédétajs bez 1paSa pilnvarojuma ir tiesigs piedalities socialaja
dialoga ar darba devéju un kopliguma parrunas.
7.17. Arodorganizacija naudas Iidzeklus izlieto saskana ar LMNA noteiktajiem finansialas
darbibas pamatprincipiem un saskana ar arodorganizacijas gada budzeta planu. Atskaiti par
budzeta izpildi arodorganizacija iesniedz LMNA Valdei, pievienojot revidenta slédzienu. Ja
arodorganizacija ir patstavigas vienibas sastava, budzeta planosana un atskaite par izpildi tiek
veikta atbilstosi patstavigas vienibas noteikumiem.
7.18. Arodorganizacijas revidenta pienakums ir vismaz reizi gada parbaudit gramatvedibas datus,
vai ienakumi un izdevumi atbilst budzeta planam, LMNA Statttiem, LMNA Padomes un Valdes
lémumiem. Revidents sniedz rakstisku slédzienu par gada finansu atskaiti.
7.19. Ja arodorganizacija tiek reorganizéta vai tas darbiba izbeigta, tas TpaSuma izmantoSanas
kartibu nosaka LMNA Valde. Arodorganizacijas dokumentus, gramatvedibas dokumentus,
finanSu un materialos lidzeklus, revizijas komisijas/revidenta slédzienu arodorganizacijas
priek$sédetajs nodod LMNA Valdei.
7.20. Ja arodorganizacijas priekSsédetajs tiek parvélets, viss LMNA 1paSums, t.sk. finansu
lidzekli, materialie lidzekli un dokumenti janodod jaunievélétajam arodorganizacijas
priekSseédeétajam ar pienemsanas-nodosanas aktu. Aktam japievieno revizijas komisijas/revidenta
sledziens.
7.21. Lemumu par arodorganizacijas likvidéSanu nedrikst pienemt, ja pret to balso vismaz 3 (tris)
arodorganizacijas biedri. Ja arodorganizacija tiek likvid&ta vai tas darbiba tiek citadi izbeigta,
finansu Iidzekli, manta un saistibas pariet patstavigai vienibai, kura arodorganizacija ietilpa, bet,
ja tadas nav - LMNA. Arodorganizacija uzskatama par likvid@tu, ja taja paliek mazak par 3 (tr1s)
biedriem.
7.22. Arodorganizacijas pienakums ir regulari informét LMNA  par savu darbibu, ka ari
noteiktajos terminos iesniegt pieprasitas aptaujas, izzinas un citu informaciju.

8. LMNA patstaviga vieniba
8.1. LMNA patstaviga vieniba var biit viena arodorganizacija vai to var veidot vairakas
arodorganizacijas, apvienojoties péc lidzigu interesu, arodu, raZzoSanas rakstura, darba vietas vai
citiem principiem.
8.2. Lemumu par LMNA patstavigas vienibas izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju pienem
LMNA Valde péc arodorganizacijas biedru/biedru parstavju sapulces priekslikuma.



8.3. LMNA patstaviga vieniba darbojas saskana ar Statitiem un LMNA priekssédétaja
apstiprinatu nolikumu.

8.4. LMNA patstavigas vienibas uzdevumi izriet no LMNA uzdevumiem, un tie tiek precizeti
katras patstavigas vienibas nolikuma.

8.5. LMNA patstavigas vienibas biedru/biedru parstavju sapulce, ka ar1 sapulces starplaikos —
Padome - ir patstavigds vienibas augstakas Iémgjinstitiicijas jautajumos, kas saistiti ar
arodbiedribas darbu konkrétaja uznémuma vai darba vietd un saskana ar Statiitiem ir tas
kompetencg.

8.6. LMNA patstavigas vienibas biedru/biedru parstavju sapulci sasauc patstavigas vienibas
Padome péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi gada. L€émumu par sapulces sasaukSanas laiku,
vietu, darba kartibu, delegatu skaitu, to ievéléSanas kartibu pienem patstavigas vienibas Padome
un pazino patstavigas vienibas sastava esosam arodorganizacijam ne vélak ka ménesi pirms tas
norises.

8.7. LMNA patstavigas vienibas parstavju sapulces delegatus ievéle arodorganizacijas saskana ar
patstavigas vienibas padomes noteiktu parstavniecibas normu un kartibu. Par balsstiesigiem
parstavju sapulces delegatiem tiek atziti arl patstavigas vienibas priekSsédétajs, vietnieks un
revizijas komisijas priekssédetajs/revidents.

8.8. LMNA patstavigas vienibas biedru/biedru parstavju sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne
mazak ka divas treSdalas (2/3) iev€leto delegatu. Sapulces lémumus pienem ar klatesoSo delegatu
balsu vairakumu. Sapulces darbu organiz€ un vada LMNA patstavigas vienibas priekSsédetajs.
8.9. LMNA patstavigas vienibas biedru/biedru parstavju sapulce:

1. pienem, groza vai papildina patstavigas vienibas nolikumu;

2. apstiprina Padomes un revizijas komisijas parskatus, ka ari galvenos darbibas virzienus;
apstiprina Padomi, priek$sédétaju, vietnieku un revizijas komisiju;

3. ja patstaviga vieniba sastav no vienas arodorganizacijas, ieveéleé patstavigas vienibas
Padomi;

4. ievele delegatus LMNA Kongresam un Arkartas kongresam;

5. ievele parstavjus biedru pilnvaroto parstavju sapulcei uz laiku Iidz 1 gadam saskana ar

Statiitu 16.6. punktu.
8.10. LMNA patstavigas vienibas Arkartas biedru parstavju sapulci sasauc péc patstavigas
vienibas Padomes iniciativas, ka ari tad, ja to pieprasa ne mazak ka viena treSdala (1/3)
patstavigas vienibas sastdva esoSo arodorganizaciju biedru, viena treSdala (1/3) patstavigas
vienibas sastava esoso arodorganizaciju vai péc LMNA Padomes [émuma.
8.11. LMNA patstavigas vienibas kompetencg ir:

1. organiz€t Statitu, LMNA darbibas pamatvirzienu, Kongresa, LMNA Padomes un Valdes
lémumu izpildi;

2. pienemt, grozit vai papildinat patstavigas vienibas nolikumu;

3. parstavet arodbiedribu un tas biedrus savas darbibas teritorijas uzn@muma, iestade, valsts,
pasvaldibu iestad€s, tiesa, sabiedriskajas un citas organizacijas;

4. koordin&t un vadit patstavigas vienibas arodorganizaciju un biedru darbibu, aizstavét vinu
tiesibas un intereses;

5. sociala dialoga ietvaros slégt darba kopligumus un citas vienoSanas ar darba deveju, ka

ar1 nodrosinat to izpildes uzraudzibu;
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6. organiz€t viet€ja meroga akcijas, koordinét LMNA kop€jo akciju istenoSanu un
piedalities tajas, sniegt priekSlikumus par izmaipam normativajos aktos, izglitot
arodbiedribas biedrus;

7. sekm@t jaunu arodorganizaciju veidosanos, iesaistit arodbiedriba jaunus biedrus;

8. organizét arodbiedribas biedru un arodorganizaciju registraciju, biedru naudas iekaséSanu
un uzskaiti;

0. sniegt informaciju arodbiedribas biedriem, arodorganizacijam par arodbiedribas darbibu,

inform& LMNA Padomi par savu un arodorganizaciju darbibu;
8.11.10.apstiprinat patstavigas vienibas budzetu (tami) un atskaitities par ta izpildi patstavigas
vienibas padomes sedg;
8.11.11.iesniegt LMNA Valdei noteikta termina vienota parauga gada statistiskas un finansu
atskaites, veikt no arodorganizacijam sanemto atskaiSu apkopoSanu un analizi;
12. skaidrot darba un socialas aizsardzibas tiesibas, piedalities un organizét kontroli par
darba
tiesibu, darba aizsardzibas, socialas droSibas un citu likumdoSanas normu ievéroSanu savas
atbildibas ietvaros, izvirzit parstavjus attiecigas komisijas;

13. sasaukt patstavigas vienibas padomes un valdes sedes, sagatavot dienas kartiba
izskatamos

jautajumus;

14. apspriest un izlemt citus svarigus arodbiedribas darbibas jautajumus, kas ir saistiti ar

patstavigas vienibas darbibu.

8.12. LMNA patstavigas vienibas Padomes sastavu veido arodorganizaciju priekSseédetaji,
patstavigas vienibas priekSsédétajs un vipa vietnieks. Ja patstaviga vieniba sastav no vienas
arodorganizacijas, Padomes sastava ir patstavigas vienibas priek$sédetajs, vina vietnieks un
patstavigas vienibas sapulc€ ievé€létie Padomes locekli. Padome organizé patstavigas vienibas
darbu biedru/biedru parstavju sapulcu starplaika. Padomes darbu vada patstavigas vienibas
priekSseédetajs. Padomes s€des sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi trijos ménesos.

8.13. LMNA patstavigas vienibas Padomes darbs tiek organizéts saskana ar Statiitiem, LMNA
priekSseédetaja apstiprinatu patstavigas vienibas nolikumu.

8.14. LMNA patstavigas vienibas Padome:

1. organiz€ LMNA Kongresa, Padomes, Valdes [émumu izpildi;

8.14.2.ievele patstavigas vienibas priekSseédetaju un vietnieku, ja patstavigaja vieniba ir vairakas
arodorganizacijas;

8.14.3. koording arodorganizaciju un biedru darbibu, aizstav to intereses;

8.14.4. apstiprina patstavigas vienibas budzetu,

5. izstrada patstavigas vienibas darbibas virzienus;

8.14.6. ievele revidentu/revizijas komisiju;

8.14.7. nosaka priekSseédétaja un vina vietnieka atalgojumu.

8.15. LMNA patstavigas vienibas Padome var izveidot valdi. Valdes sastavu, funkcijas un
atbildibu nosaka Padomes lémums, saskana ar kuru valde tiek izveidota.

8.16. LMNA patstavigas vienibas priekSsedetajs:
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8.16.1. savu pilnvaru ietvaros parstav arodbiedribu un pauz tas viedokli savas darbibas teritorijas
uznémuma, iestade, valsts un pasvaldibu institlicijas un iestades, prokuratira, tiesa un
sabiedriskajas organizacijas;

2. organiz&, vada un nodroSina Padomes darbu;

8.16.3. ja nepiecieSams, izveido algotu darbinieku personalsastavu, slédz un izbeidz darba
ligumus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

8.16.4. ir tiesigs parstavet patstavigo vienibu atseviski.

8.17. LMNA patstavigas vienibas Padomes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka
puse (1/2) Padomes loceklu. Lémumi tiek pienemti ar balsu vairakumu. Lémumus paraksta
priekSsédetajs. Padomes sédes tiek protokolétas.

8.18. LMNA patstavigas vienibas naudas Iidzeklus izlieto saskana ar LMNA noteiktajiem
finansialas darbibas pamatprincipiem un saskana ar gada budzeta planu, ko apstiprina LMNA
patstavigas vienibas Padome. Atskaites par budzeta izpildi patstaviga vieniba iesniedz LMNA
Valdei, pievienojot revizijas komisijas/revidenta slédzienu.

8.19. LMNA patstavigas vienibas darbibas izbeigSanas gadijuma tas IpaSuma izmantoSanas
kartibu un saistibu pareju nosaka LMNA Valdes izveidota likvidacijas komisija.

9. LMNA Kongress
9.1. LMNA augstaka lémgjinstitiicija ir Kongress. Tas tiek sasaukts katru piekto gadu. Par
Kongresa sasaukSanas laiku, vietu, planoto dienas kartibu, delegatu ievéléSanas kartibu un
parstavniecibas normu LMNA Padome ar patstavigo vienibu un arodorganizaciju starpniecibu
pazino arodbiedribas biedriem ne vélak ka astonas nedélas pirms Kongresa norises sakuma.
9.2. Nosakot delegatu parstavniecibas normu Kongresa, LMNA Padome nem véra to, lai
Kongresa delegati tiktu ievel€ti no visam arodorganizacijam un vadas no pirmskongresa gada
statistika noradita biedru skaita.. Tam arodorganizacijam, kam ir biedru naudas paradi, var tikt
samazinats delegatu skaits.
9.3. Kongresa delegatus ievele LMNA arodorganizaciju biedru sapulce/biedru parstavju sapulce.
9.4. Par balsstiesigiem Kongresa delegatiem tiek atziti art LMNA priekSseédétajs, vietnieks un
Revizijas komisijas priekSsedeta;s.
9.5. Kongresa var piedalities par delegatiem neievéletie LMNA Padomes, Valdes un Revizijas
komisijas locekli.
9.6. LMNA Kongress ir lemttiesigs, ja taja piedalas vairak neka puse no ievélétajiem delegatiem.
9.7. Lemumus Kongress pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot.
9.8. Kongresa 1émumi ir saistosi visiem LMNA biedriem un visam LMNA struktiirvienibam.
9.9. Kongresu atklaj un vada LMNA priekSsédétajs vai vietnieks, 1idz tiek ievéleétas Kongresa
darba institiicijas/darba grupas.
9.10. LMNA Kongresa kompetencg ir visi LMNA darbibas jautajumi, un ta galvenie uzdevumi
ir:

1. pienemt Iémumu par nozares arodbiedribas (LMNA) izveidoSanu, parveidoSanu vai
darbibas izbeigSanu;
2. apstiprinat LMNA Statatus, stratégiskos darbibas virzienus, mérkus un darbibas

programmu, Revizijas komisijas nolikumu, veikt tajos grozijumus;
3. izskatit un apstiprinat ieprieks€ja Kongresa ieveleto institiiciju parskatus;
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4. ievelet LMNA priekSsédetaju, vietnieku, Revizijas komisiju;

5. apspriest un izlemt svarigus LMNA darbibas jautajumus.

9.11. LMNA Padomes izveidotas institicijas/darba grupas apkopo un iestrada Kongresa
dokumentu projektos iesniegtos priekslikumus.

9.12. PriekSlikumus Kongresam iesniedz un kandidatus vakantajiem amatiem izvirza LMNA
Padome, Valde vai LMNA arodorganizacija un/vai patstaviga vieniba, bet ne vé&lak ka tris
ned€las pirms Kongresa.

9.13. LMNA Padomei ir tiesibas iesniegt Kongresam priekslikumus par visiem arodbiedribas
darbibas jautajumiem. Jautajumus, ko izskatiSanai Kongresa nav iesniegusi LMNA Padome un
kuri nav iesniegti pirms Kongresa, var tikt izskatiti Kongresa, ja par to ieklausanu dienas kartiba
nobalso vismaz divas treSdalas (2/3) delegatu. Kongresa laika iesniegto priekslikumu
izskatiSanas kartibu nosaka Kongresa delegati, balsojot par Kongresa darba kartibu.

9.14. Kongresa 1émumus paraksta LMNA priekssédétajs.

10. LMNA Arkartas kongress
10.1. LMNA Arkartas kongresu sasauc peéc LMNA Padomes iniciativas, ka arT tad, ja to pieprasa
ne mazak ka viena treSdala (1/3) LMNA daliborganizaciju, kas parstav vienu treSdalu (1/3)
LMNA biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.
10.2. Par Arkartas kongresa vietu, laiku, darba kartibu, delegatu ievéléSanas kartibu un
parstavniecibas normu LMNA Padome pazino ne vélak ka ¢etras nedélas pirms kongresa.
10.3. LMNA Arkartas kongresa ka balsstiesigi piedalas Statiitu 9.3. un 9.4. punkta nosauktie
dalibnieki.
10.4. Arkartas kongress izskata tikai LMNA Padomes apstiprinato darba kartibu, un tas ietvaros
tam ir tadas pasas pilnvaras ka karte§jam Kongresam.

11. LMNA Padome
11.1. LMNA Padome ir augstaka LMNA parvaldes un 1€émgéjinstitiicija Kongresu starplaikos un
izlemj visus arodbiedribas jautajumus, iznemot tos, kuri ir Kongresa kompetencg.
11.2. LMNA Padomi veido visu LMNA arodorganizaciju priekSsédétaji, patstavigo vienibu
priek$sedetaji, ka art LMNA priek$sédetajs un vina vietnieks.
11.3. LMNA priekSsedetajs vienlaikus ir Padomes priekssédétajs. LMNA priekSsédetaja
vietnieks — Padomes priekssédetaja vietnieks.
11.4. LMNA Padomes kompetencg ir:
1. organize€t LMNA darbibas programmas un Kongresa 1émumu izpildi;

2. izstradat LMNA darbibas taktiku un stratégiju;

3. sasaukt LMNA Kongresu un noteikt delegatu parstavniecibas normu;

4. apstiprinat LMNA budzetu, kontrolét ta izpildi;

5. izdarit grozijumus, preciz&jumus, papildinajumus Statttos, lai peéc Uznémumu

registra noradijuma novérstu LMNA Statiitu neatbilstibu likuma prasibam;

6. iesniegt valsts institicijas priekslikumus veikt grozijumus likumos un normativajos
aktos;

7. skaidrot Statiitus un to piemérosanas kartibu, kontrolgt to ievérosanu;

8. apturet un atcelt arodorganizaciju un patstavigo vienibu lémumus, ja tie ir pretruna
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ar LMNA Statiitiem un darbibas pamatvirzieniem;

9. ievelet LMNA Valdes loceklus;

10. ieveélet LMNA priekSsédétaja un vietnieka amata pienakumu izpilditajus lidz kartejam
vai arkartas Kongresam, ja Kongresa starplaika Sie amati klist vakanti;

11. ievelet Revizijas komisijas loceklus, ja Sie amati klust vakanti;

12. koording&t un vadit LMNA arodorganizaciju un patstavigo vienibu darbibu;

13. lemt par arodbiedribu apvienibu dibinaSanu un iestasanos $adas apvienibas:

LMNA iestasanos Latvijas un citu valstu arodbiedribu apvienibas, ievélet delegatus un parstavjus

Sajas organizacijas;

14. izdarit grozijumus, preciz€jumus, papildinajumus Statiitos, ja kongresu starplaika ir
mainijusies arodbiedribam saistosa darba likumdoSana vai citi LR speka esoSie
likumdoSanas akti;

15. atbilstosi biedru/biedru parstavju sapulces léemumam apstiprinat streika rikosanu ka

kolektiva intereSu strida risinaSanas lidzekli, izveidot streika komiteju, kas veiks visas

nepiecieSamas darbibas streika organiz€Sana, tostarp streika pieteikuma sagatavoSanu un
iesniegSanu atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai procediirai.

11.5. Padomes sédes tiek sasauktas péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi pusgada. Padome ir

lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse (1/2) Padomes loceklu. LMNA Padome ir tiesiga

pienemt lémumus par pazinotas dienas kartibas jautajumiem neatkarigi no klatesoSo LMNA

Padomes loceklu skaita, ja par tas norises laiku pazinots divas nedélas ieprieks.

11.6. Padome lemumus pienem ar balsu vairakumu, un tie ir saistosi visiem LMNA biedriem.

Lémumus paraksta Padomes priekS$seédetajs, bet vina prombiitné — vietnieks.

11.7. Katra arodorganizacija savam Padomes loceklim nozimé vietnieku (aizvietotaju). Ja

arodorganizacijas priek$seédetajs — Padomes loceklis — nevar ierasties uz Padomes sédi, vina

pienakumus pilda vietnieks (aizvietotajs).

11.8. LMNA Padomes loceklis, kur§ bez attaisnojosa iemesla nav piedalijies p&c kartas divas

Padomes séd&s vai ar savu ricibu kaitejis LMNA interesém, vairakkart parkapj Statiitus, pastavigi

neievéro LMNA institliciju vai savas arodorganizacijas [émumus, no Padomes sastava var tikt

izslégts, un LMNA Padome ierosina arodorganizacijai parvélét arodorganizacijas parstavi

LMNA Padomg.

12. LMNA Valde
12.1. LMNA Valde ir izpildinstitiicija, kas pienpem Iémumus un vada LMNA darbu saskana ar
Statiitiem, Kongresa un Padomes [émumiem.
12.2. LMNA Valde sastav no 5 (pieciem) Valdes locekliem. Valdes sastava ietilpst LMNA
prieksseédétajs, LMNA prieckS$sédetaja vietnieks. Par&jo Valdes sastavu veido
arodorganizaciju priekSsédetaji, kurus ievéle LMNA Padome. Par Valdes locekliem nevar biit
Revizijas komisijas locekli.
12.3. LMNA priekss€détajs un vina vietnieks ir tiesigi parstavét LMNA katrs atseviski. LMNA
priecks$sédetaja prombitnes laika vipa amata pienakumus pilda vina pilnvarots vai Valdes
pilnvarots vietnieks. Pargjie Valdes locekli tiesigi parstavét LMNA intereses kopigi.
12.4. Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka puse (1/2) Valdes loceklu.
12.5. LMNA Valdes kompetencg ir:
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1. izskatit un izlemt LMNA darbibas jautajumus, iznemot Kongresa un LMNA Padomes
kompetence esosos;

2. sniegt priekslikumus atzinumiem par valsts normativajiem dokumentiem;

3. izstradat un apstiprinat nolikumus un instrukcijas, kas nodrosSina Stattitu izpildi un LMNA
parvaldi;

4. izskatit un apstiprinat kart€jam vai arkartas Kongresam ievéleto delegatu sarakstu;

5. nodrosSinat praktisku un metodisku palidzibu darba kopligumu un vienoSanas ar darba

devgjiem izstradasana;
6. nodrosinat juridisku palidzibu LMNA biedriem un LMNA organizacijam;
7. organiz€t LMNA biedru macibas;

8. pienemt lémumu par LMNA arodorganizacijas un/vai patstavigas vienibas izveidoSanu,
reorganizaciju un likvidaciju;
0. apstiprinat LMNA priekSsedétaja un priekSsedeétaja vietnieka darba samaksu un

kompensacijas apméru, atstajot amatu;
10. izveidot LMNA komisijas, darba grupas.
12.6. Valdes sédes sasauc LMNA priekSseédétajs, bet vina prombiitné — vietnieks. Valdes sédes
sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni.
12.7. Valdes lemumus pienem ar balsu vairakumu, un tos paraksta LMNA prieksseédetajs.

13. LMNA priekssédetajs un vina vietnieks
13.1. LMNA priekssédétaju un vietnieku ievélé Kongress uz piecu gadu terminu.
13.2. LMNA priekssédetajs un vietnieks ir atbildigi par LMNA darbu Kongresa starplaika,
tostarp Padomes un Valdes sézu starplaikos.
13.3. Ja Kongresa starplaika priekssédétaja vai vietnieka amats klust vakants, LMNA Padome
ievele pienakumu izpilditaju Iidz kart€jam vai arkartas kongresam.
13.4. LMNA priekssédetajs ir ari LMNA Padomes un Valdes priekssédetajs. LMNA
priekSsedetajs ir tiesigs sasaukt Padomes un Valdes sédes.
13.5. LMNA prieks$sédétajs un vietnieks bez 1paSa pilnvarojuma parstav nozares arodbiedribas
intereses uznémumos, iestades, valsts, pasvaldibu un sabiedriskajas institiicijas, pauzot LMNA
Kongresa, Padomes un Valdes 1émumus un nostaju.
13.6. LMNA prieks$seédetajs un vietnieks veic oficialu saraksti LMNA varda ar organizacijam,
iestadém, uzn€mumiem, valsts, pasvaldibu un sabiedriskajam institicijam.
13.7. LMNA priekssédétajs un vietnieks paraksta LMNA dokumentus un ir kredita rikotaji.
13.8. LMNA priekssédetajs veido biroja personalsastavu, slédz un izbeidz darba Iigumus
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

14. LMNA Revizijas komisija
14.1. LMNA Revizijas komisija ir patstaviga LMNA institiicija, kuras pienakumos ietilpst sekot,
ka Padome, Valde un arodorganizacijas ievéro Statiitu prasibas un ka tiek pilditi pienemtie
lémumi.
14.2. Revizijas komisijas galvenais uzdevums ir parbaudit LMNA ipaSuma izmantoSanu,
finansialo darbibu, tamju un budzeta izpildi, gramatvedibas un citu dokumentaciju. LMNA
Revizijas komisija koordin€ visu Itmenu revizijas komisiju/revidentu darbu un izstrada revizijas
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komisijas nolikumu. LMNA Revizijas komisija savu pilnvaru laika ir tiesiga veikt parbaudes un
revizijas visas arodorganizacijas un patstavigajas vienibas. LMNA Revizijas komisija sniedz
metodisko palidzibu arodorganizaciju un patstavigo vienibu revizijas komisijam/revidentiem.
14.3. LMNA Revizijas komisija reizi gada iesniedz zinojumu LMNA Padomei un par savu darbu
atskaitas LMNA Kongresam.

14.4. Revizijas komisiju uz 5 gadiem ievélé Kongress, Kongresa noteiktaja skaitliskaja sastava
un kartiba.

14.5. Par Revizijas komisijas locekliem nevar tikt ievéleéti LMNA Padomes, Valdes locekli un
LMNA biroja darbinieki un arodorganizaciju priekSsedetaji.

14.6. Revizijas komisija darbojas saskapa ar Revizijas komisijas nolikumu, ko apstiprina
Kongress.

14.7. Revizijas komisijas prieksse€détajs ir tiesigs piedalities LMNA Padomes un Valdes sédés ar
padomdevéja tiesibam.

14.8. Ar Revizijas komisijas darbibu saistitos izdevumus sedz no LMNA lidzekliem.

14.9. Ja LMNA Revizijas komisijas loceklu vietas kluvusas vakantas, LMNA Padome ievéle
jaunus Revizijas komisijas loceklus Iidz kartgjam vai arkartas kongresam.

14.10. Revizijas komisijas s€des ir lemttiesigas, ja tajas piedalas ne mazak ka puse (1/2) no
Revizijas komisijas locek]u skaita. Lémumu pienem ar balsu vairakumu.

15. LMNA 1paSums, finansiala un saimnieciska darbiba
15.1. LMNA ir sava manta un naudas Iidzekli. LMNA ipasums ir LMNA struktiirvienibu un to
institliciju riciba eso$as materialas vertibas, finansu Iidzekli. LMNA ir tiesibas brivi rikoties ar
savu TIpasumu saskana ar Latvijas Republikas likumiem.
15.2. LMNA 1pasumu veido:
biedru nauda;
uznémumu, apvienibu, organizaciju, iestazu, privatpersonu u.c. iemaksas LMNA;
ienakumi no LMNA finansialas un saimnieciskas darbibas;
ziedojumi un davinajumi;
iegadatas, uzskaité pienemtas, mantotas kustamas un nekustamas vertibas;
LMNA kopgjos fondos, rekinos, patstavigo vienibu un arodorganizaciju riciba esosie
naudas Iidzekli.
15.3. LMNA arodorganizacijas un patstavigas vienibas LR normativajos aktos noteikta kartiba
veic gramatvedibas uzskaiti, veido parskatu par finansialo darbibu. Bilanci un gada parskatu
apstiprina attiecigas arodbiedribas veletas institiicijas, ka ar1 revizijas komisija/revidents.
15.4. LMNA patstavigas vienibas, kuram ir juridiskas personas tiesibas, var nodarboties ar
saimniecisko darbibu, glabat naudas Iidzeklus kreditiestad€s un sanemt pelnas procentus. Tam
var piederét kustamais un nekustamais TpaSums. Par noSkirto mantu LMNA Padome lemj
likvidacijas gadijuma.
15.5. LMNA patstaviga vieniba pati atbild par savam saistibam. Ja patstavigajai vienibai mantas
un finansu Iidzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, par patstavigas vienibas saistibam atbild
LMNA Valde.
15.6. LMNA patstaviga vieniba nav tiesiga uznemties saistibas, kas parsniedz tai pieejamos
finansu Iidzeklus, tai skaita nav tiesiga nemt aizn€mumus vai izsniegt galvojumus bez LMNA

A
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Padomes saskanojuma. Ja LMNA patstavigajai vienibai mantas un finansu Iidzeklu nepietiek tas
saistibu izpildei, tad patstavigo vienibu parstavet tiesigds personas par saviem l€mumiem, kas
radijusi zaud@umus patstavigajai vienibai un/vai LMNA, atbild normativajos aktos noteikta
kartiba.

15.7. LMNA finansialas darbibas pamatprincipus un biedru naudas sadalijumu starp LMNA
institiicijam nosaka LMNA Padome, un Padomes lémumi ir saistoSi visiem arodbiedribas
biedriem un struktiirvienibam.

15.8. Pelnu, kas giita no LMNA saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas
biedriem.

16. LMNA pasakumi savu biedru tiesibu un interesu aizstavibai
16.1. Savu merku un uzdevumu istenosanai LMNA var organiz&t dazadus pasakumus - gajienus,
piketus, sapulces, arT streiku, kas ir gal€js lidzeklis biedru socialekonomisko tiesibu aizstavibai,
pamatojoties uz LR likumiem un citiem normativajiem aktiem.
16.2. LMNA Padome izstrada noteikumus par individualo un kolektivo tiesibu un interesu stridu
iz8kirSanas un kompensaciju izmaksu kartibu nozares uznpémumos, kas jaievéro visam LMNA
arodorganizacijam un patstavigajam vienibam.
16.3. Atbilstosi Statiitiem un ievérojot Latvijas Republikas Streiku likuma noteikto kartibu,
LMNA ir tiesiga pieteikt streiku nozares, patstavigas vienibas vai arodorganizacijas liment, ja ir
izsmeltas visas stridu izskirSanas iesp€jas.
16.4. Lémumu par streika pieteikSanu LMNA pienem biedru pilnvaroto parstavju sapulcg€, kurai
Saja gadijuma ir biedru kopsapulces statuss atbilstosi Streika likuma 11. panta otrai dalai.
16.5. Biedru pilnvaroto parstavju sapulci sasauc LMNA prieks$sédétajs péc arodorganizacijas vai
patstavigas vienibas pieteikuma ne velak ka 2 nedélu laika no pieteikuma sanemsanas dienas.
16.6. Biedru pilnvarotos parstavjus katra LMNA arodorganizacija ievélé uz viena (1) gada
terminu, atklata balsojuma, proporcija — viens (1) parstavis uz katriem 300 arodbiedribas
biedriem, bet ne mazak ka viens (1) parstavis no katras arodorganizacijas.
16.7. Biedru pilnvaroto parstavju sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse (1/2)
ieveleto parstavju. Lémumu pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Pienemot [émumu par streika
pieteikSanu, izveido streika komiteju, kas vadis streiku un parstaves attiecigas arodbiedribas
intereses streika sarunas ar darba devéju. Streika komitejas skaitlisko sastavu un izveidoSanas
kartibu nosaka arodbiedribas biedru pilnvarotie parstavji.
16.8. Sapulces norisi fiks€ rakstiska protokola, kura noradits sapulces datums, vieta, dalibnieku
skaits, pienemtie Iémumi un balsojuma rezultati. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un
protokol&tajs.
16.9. LMNA piesaka streiku, ka ar1 sniedz informaciju par ta planoto norises gaitu.
16.10. LMNA biedri, arodorganizacija, patstaviga vieniba nedrikst izzinot vai uzsakt streiku bez
biedru pilnvaroto parstavju sapulces Iémuma.
16.11. LMNA biedram nav tiesibu piedalities LMNA Padomes nesankcionétos pasakumos ka
LMNA parstavim.

17. LMNA darbibas izbeigSana, apvienosanas, jaunas arodbiedribas dibinaSana
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17.1. Par LMNA likvidaciju vai apvienoSanos ar kadu no Latvijas arodbiedribam vai par jaunas
nozares, profesiju arodbiedribas veidoSanu lemj LMNA Kongress vai LMNA arkartas Kongress.
17.2. LMNA var likvidét vai lemt par apvienoSanos tikai tad, ja LMNA Kongresa par to nobalso

vairak par 2/3 Kongresa delegatu.
17.3. LMNA likvidacijas gadijuma LMNA Kongress pienem lémumu par LMNA 1paSuma un

finanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu.

Statiiti apstiprinati 2025. gada 12. augusta LMNA 10. arkartas Kongresa Incukalna

LMNA priekS$sedetaja: Kristine Rapa

LMNA priekssédétaja vietniece: Ligita Brahmane



