»Katrai organizdacijai ir sava vesture,
isaka vai garaka, bet sava.

Vieniga un neatkartojamal!”
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Latvijas Meza nozares

arodbiedribas arhiviem, ka ari Jura Spares foto

Izdevéjs — Latvijas Meza nozares arodbiedriba



PRIEKSVARDS

Meza nozare Latvijas iedzivotajiem asoci€jas
ar mezu. Uzdodot jautajumu, kas ir mezs, visti-
camak, no 100 dazadiem cilvékiem sanemtu 100
dazadas atbildes. Vienam mezs ir galvenais iena-
kumu avots, kadam tas saistas ar briva laika pa-
vadi$anu, citam ar medibam vai gluzi pretéji - ar
cienpilnu dabas procesu vérosanu no malas. Dazi
me?za iet lasit sénes un ogas, citi turp dodas ieelpot
svaigu gaisu vai smelties radosas idejas. Daudziem
Latvijas iedzivotajiem ar mezu vai ta produktiem
saistits ikdienas darbs, un noteikti atradisies kads,
kas atgadinas — mezs ir Latvijas zalais zelts. Viens
ir skaidrs - pret mezu Latvija nav vienaldzigs ne-
viens. Un kads tur brinums — mezs ir ne tikai dzi-
li iesaknojies tautas kultaras tradicijas, bet kop$
Latvijas neatkaribas atgtiSanas tie$i meza nozare ir
kluvusi par vienu no galvenajiem valsts ekonomi-
kas stirakmeniem. MezZa nozare ir ne tikai meza
apsaimniekosana, bet ari kokriipnieciba. Savukart
kokriipniecibas nozare aptver mezsaimniecibas,
mezizstrades un koksnes izstradajumu razosanu.
Izejmateriali koksnes izstradajumu razosanas un
apaks$nozaru rapniecibas nodrosinasanai ir tiesi
saistiti ar meZsaimniecibu un mezizstradi, kas sa-
kas ar koku stadiSanu un audzésanu.

Pilnveidojot kokrapniecibas nozari, virzot to
uz dabas vértibu saglabasanu un augstakas pievie-

notas veértibas produktu razosanu, Latvija iegis
ilgtspéjigu attistibu un nodarbinatibas veicina-
$anu. Sads darbibas virziens bitu vértigs iegul-
dijjums stradajoso piesaistei nozaré un ienakumu
palielinasanai. Butiski, lai sabiedriba izprot meza
nozares ieguldijumu tautsaimnieciba un parzi-
na tas procesus. Sai joma Latvijas MeZa nozares
arodbiedriba pédéjos gados paveikusi loti daudz.
Liekas, vél gluzi nesen arodbiedribas atguva neat-
karibu un atziméja savu 25. gadadienu! Tika pie-
minéts ari tas, ka arodbiedribu kustiba Latvija ir
pastavéjusi jau vairak neka simts gadu, kas krietni
parsniedz cilvéka maza ilgumu. Daudziem svari-
giem notikumiem arodbiedribu dzivé vairs nav
dzivu liecinieku, ir tikai arhivu materiali, dazadi
pieraksti, publikacijas un pabaléjusas atminas par
cilvéekiem un notikumiem. Nemot véra ieprieks
paveikto un sagaidot Latvijas Meza nozares arod-
biedribas 30. gadadienu, nolémam to atzimét kopa
ar gramatas iznaksanu, kas batu neliela vésturiska
hronika par arodbiedribas pirmajiem 30 gadiem
kop$ Latvijas valsts neatkaribas atgtisanas. Gra-
mata rakstitais un paveiktais Sodien ir atskaites
punkts mums. Pagatné pienemtie lémumi ir cela
raditajs masu $isdienas arodbiedribu vaditajiem.
Savukart vienigi no mums ir atkarigs, vai masu
organizacijas vésture tiks rakstita péc nakamajiem
simts gadiem, vai nakamajam paaudzém més ba-
sim atstajusi kadu informaciju par sevi, vai masu
darbibu bas interesanti pétit un analizét.

Katras organizacijas spéks slépjas tas vésturé,
attieksmé pret véstures notikumiem, cilvékiem,
tradicijam un ricibu. Vélam katram lasitajam $aja
gramata atrast nepiecieSamas zina$anas un pama-
tojumu savai ricibai, ka ari veicinat spéju izprast,
izanalizét un piedot. Musu arodbiedribas vésture
viennozimigi ietekméjusi to, kadi esam $odien.

Latvijas Meza nozares arodbiedribas biedru
varda pateicos gramatas autoram Jurim Sparem,
ilggadéjam miisu nozares arodbiedribas liderim
un entuziastam, par gramata publicéto faktu ap-
koposanu.

LMNA priekssédétaja
Inguna Sinica
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LATVIJAS MEZA NOZARES

1990. gads

7. aprili notiek Meza, papira un kokapstrada-
$anas rapniecibas stradnieku arodbiedribas karté-
jais republikaniskais kongress. Pédéjais, kad Lat-
vija vél formali ir PSRS sastava, bet pirms diviem
gadiem jau nodibinata Tautas fronte un Atmoda
sakusi savu uzvaras gajienu. Tapéc tiesi $o dienu
pienemts uzskatit par isto Latvijas Meza nozares
arodbiedribas dibinasanas bridi un jauno Latvijas
laiku atskaites sakumpunktu.

Kongresa piedalas 162 delegati (ievéléti 175),
kuri parstav 35 282 arodbiedribas biedrus (98 %
no nozaré stradajosiem) no 82 pirmorganizacijam.

Atklajot kongresu, priek§sédétajs Ivans Gu-
sevs kongresa dalibniekus sveic pirmaja nozaru
arodbiedribas kongresa. Péc spraigam, pat vétrai-
nam debatém, kongress nolemj:

M ar 1990. gada 7. aprili parveidot Mezu, papira
un kokapstradasanas rapniecibas stradnieku
arodbiedribu par Latvijas Meza nozaru arodu
biedribu un uzskatit, ka tai ar $o bridi PSRS
arodbiedribu un nozares arodbiedribas Cen-
tralas komitejas statiti vairs nav saistosi, bet
Vissavienibas arodbiedribu centralas padomes
(VACP), nozares arodbiedribas CK un Latvi-
jas Republikaniskas arodbiedribu padomes
(LRAP) lémumiem un instrukcijam ir vienigi
rekomendéjoss raksturs;

W apstiprinat Latvijas Meza nozaru arodu bied-
ribas statlitus un programmu; $o dokumentu
tekstus nosatit VACP un nozares arodbiedri-
bas CK, Latvijas Republikas arodbiedribu pa-
domei;

W uzskatit Latvijas Meza nozaru arodu biedribu
par Latvijas MeZu, papira un kokapstradasa-
nas rapniecibas stradnieku arodbiedribas tie-
sibu mantotaju; (..)

B apstiprinat LMNA priekssédétaju padomi, ie-
klaujot taja visu arodbiedribas pirmorganiza-
ciju priekssédétajus, un uzdot tai divu ménesu
laika apstiprinat izpildu aparata — Republika-
niskas komitejas struktaru, $tatus, darbinieku
atalgojumu; (..)

B atbalstit LRAP 9. plénuma lémumu par Lat-
vijas arodbiedribu 13. kongresa sasauksanu
1990. gada 25.-26. maija, un péc noteiktas
parstavniecibas un kartibas ievélét delegatus
uz $o kongresu.

Programma tiek iestradati jauni punkti. Arod-
biedriba vél aizvien darbojas saskana ar Latvijas

ARODBIEDRIBAS HRONIKA

PSR Konstiticiju un likumiem, atbilstodi savai
programmai un statitiem. Arodbiedriba iestajas
par Latvijas suverenitati, tiesiskas un neatkarigas
valsts izveido$anu. Ta cinas par tiesibam apturét
valsts, saimniecisko un kooperativo organu un
uznémumu parvaldes lémumu izpildi, ja tie pie-
nemti pretruna ar likumdoSanu, parkapj darba
kolektivu vai citas socialas tiesibas. Arodbiedriba
atbalsta ipasuma formu daudzveidibu un lidztiesi-
bu, vadibas demokratizaciju visos limenos. Arod-
biedriba iestajas par sociala taisniguma principu
ievéro$anu darba samaksas jautajumos visiem
stradajosajiem atbilstosi iegulditajam darba dau-
dzumam un kvalitatei. Arodbiedriba neatbild par
uznémumu, organizaciju saimniecisko darbibu
un razo$anas plana izpildi. Arodbiedriba atsakas
no tai neraksturigajam funkcijam - biedru tiesu,
dazadu komisiju vadibas, kas raditas stradajoso
saukSanai pie atbildibas. Arodbiedriba uzskata
Kolektivo ligumu par galveno sviru un dokumen-
tu, kas reglamenté darba un sociali ekonomiskas
attiecibas darba kolektiva.

Vélésanam LMNA  priek§sédétaja  ama-
tam tiek izvirzitas divas kandidattras: lidz-
$ingjais priekssédétajs Ivans Gusevs un Janis
Vanags - razoSanas apvienibas Latvijas MeZs
generaldirektora vietnieks. Aizklata balsoSana
ar 94 balsim par LMNA priek§sédétdja amata
tiek ievéléts Janis Vanags. Ivans Gusevs sanem
52 balsis. Par LMNA priekssédétaja vietnieku ar
143 balsim par tiek ievéléts Edmunds Grandavs
(ieprieks - arodbiedribas sekretars).

Revizijas komisija tiek ievéléti: Velta Argale
(razo$anas apvienibas Latvijas meZs arodorgani-
zacijas priek§sédétaja), Andris Balbieris (Slokas
Celulozes un papira kombinata arodorganizacijas
priekssedeétajs), Eriks Keviss (Daugavpils mébe-
lu kombinata arodorganizacijas priekssédétajs),
Regina Klincane (Bauskas MRS arodorganizacijas
priekssédétaja), Dzintra Stracinska (Valmieras Mé-
belu kombinata arodorganizacijas priekssédeétaja),
Vera Truhina (veikala Gauja arodorganizacijas
prieksseédétaja), Gunta Vilcina (Valsts Meza die-
nesta Budzeta un ekonomikas nodalas vaditaja).

Aizklati balsojot, tiek ievéléti 19 delegati uz
Latvijas Arodbiedribu 13. kongresu.

4. maija Latvijas Republikas Augstaka Pado-
me pienem Neatkaribas deklaraciju.

23. maija notiek LMNA priekssédétaju pa-
domes 1. sesija. Dienas kartiba: prezidija veido-
$ana un Nolikuma par prezidiju apstiprinasana;
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1. att. Latvijas Meza nozaru arodu biedribas delegati. Pirmaja rinda (no labas): A. Balbieris (Slokas CPK ), E. Varslava (Latvijas Berzs AO),
V. Kaufmanis (ZRA Gauja AO), Dz. Stracinska (Valmieras mébelu kombinata AO), I. Paugure (Ogres MRS AO), V. Peilane (MPS Kalsnava
AOQ), J. Saulitis (Republikaniska komiteja). Otraja rinda (no labas): V. Adrianovs (Rigas DSK mébe]u kombinata AO), E. Grandavs (LMNA
priekssédétaja vietnieks), E. Keviss (Daugavpils mébelu kombinata AO), J. Vanags (LMNA priekssédétajs), A. Novikovs (Milgravis AO), J. Spare
(ZRA Silava AO). Sesi delegati fotografésanas bridi nebija klat.

Republikaniskas komitejas veido$ana un tas pa-
matuzdevumu noteikSana; Republikaniskas ko-
mitejas struktiiras apstiprinasana, ka ari jautajums
par iestasanos Latvijas Arodbiedribu centralaja
savieniba un attieksmi pret Vissavienibas Mezu
nozaru arodbiedribu federaciju.

Prezidijs tiek izveidots 11 cilvéku sastava: Andris
Balbieris (Slokas Celulozes un papira kombinata
arodorganizacijas priekssédétajs), Tamara Boiko
(Mébelu firmas Riga arodorganizacijas prieks-
sédétaja), Edmunds Grandavs (LMNA prieks-
sédétaja vietnieks), Ruta Graura (LMNA Re-
publikaniskas komitejas finan$u dalas vaditaja),
Edite Klimenko (In¢ukalna MRS arodorganiza-
cijas prieks§sédétaja), Aleksejs Lukasévics (kokap-
strades kombinata Bolderdja arodorganizacijas
prieks$sédétajs), Zigrida Meistere (uzpémuma
Vulkans arodorganizacijas priekssédétaja), Dace
Oseniece (Tukuma arodorganizacijas priekssé-
détaja), Ingrida Paugure (Ogres MRS arodorga-
nizacijas priek§sédétaja), Janis Vanags (LMNA
priekssédétajs) un Péteris Véveris (Jelgavas MRS
arodorganizacijas priekssédétajs).

Izpildinstitticijas - Republikaniskas komite-
jas — Statu saraksta tiek ieklauti 14 amati: prieks-
sédétajs, prieksseédétaja vietnieks, arodbiedribas
galvenais jurists, finansu dalas vaditajs, socialas
apdrosinasanas galvenais specialists, vadosais
ekonomists, uzskaites gramatvedis un kasieris,

6

arodbiedribas galvenais darba tehniskais inspek-
tors, arodbiedribas darba tehniskais inspektors,
arodbiedribas uzticibas arsts, vadosais specialists
darba samaksas un sadzives jautajumos, kultiras
un sporta darba vadosais specialists, arodbiedri-
bas darba instruktors, priek§sédétaju padomes,
prezidija un RK atbildiga sekretare.

25.-26. maija Kongresu nama notiek Latvijas
arodbiedribu 13. kongress. No 727 ievélétajiem
delegatiem piedalas 657 - to skaita ari LMNA de-
legacija 19 cilvéku sastava (1. att.).

Kongresu atklaj Latvijas Republikaniskas
arodbiedribu padomes priek§sédétajs Andris
Silins. Vins$ ierosina 13. kongresa darbu uzskatit
par noslégtu un vienlaikus atklat Latvijas Brivo
arodbiedribu 1. kongresu. Ierosinajums tiek pie-
nemts, un kongresa dienas kartiba ir jautajumi par
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas statitiem
un priekssédétaja un vina vietnieku véléSanam.
Kongresa spraigais, briziem asais, darbs divu die-
nu garuma rezuméjas kongresa lémuma: likvidét
Latvijas Republikanisko arodbiedribu padomis
nodibinat Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu
(LBAS), kura ir LRAP tiesibu péctece; pienemt
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas statitus;
uzdot Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas val-
deilidz 1. septembrim izstradat visu arodbiedribu
vienotu ricibas programmu stradajoso ekonomis-
ko, socialo un darba tiesibu aizsardzibai. Par jaun-



izveidotas Arodbiedribu savienibas priek§sédétaju
parliecinosi tiek ievéléts Andris Silins, bet par vina
vietniekiem, balsojot vairakas kartas, — Brigita
Abike un Andris Zorgevics.

4. junija, pamatojoties uz Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas statatu 3. dalas 12. punktu,
“savienibas locekli attiecibas ar savienibu veido uz
$o stattitu un liguma (vienosanas) pamata, dalibor-
ganizacijas iestasanas savieniba notiek ar liguma
(vieno$anas) noslégsanas dienu” LMNA priekssé-
détajs Janis Vanags un Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas (LBAS) priekssédétajs Andris Silins
paraksta vienos$anos, ar kuru tiek apliecinats, ka
Meza nozaru arodu biedriba klast par Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibas daliborganizaciju.

Pamatojoties uz LBAS stattitu 4. dalas 23. pun-
ktu, ka “valdi izveido, katrai daliborganizacijai de-
legéjot taja vienu parstavi ar balsstiesibam’, LBAS
valdé tiek delegéts LMNA parstavis — priekssede-
tajs Janis Vanags.

23. oktobri, lai izveidotu makslinieciski
augstvértigu un vienotu nozares simboliku visai
arodbiedribas atributikai (veidlapam, goda raks-
tiem, diplomiem, atzinibas rakstiem, nozimém
u. c¢.), LMNA prezidijs piepem lémumu nr. 4-5
“Par arodbiedribas emblémas metu konkursu’, ap-
stiprina konkursa nolikumu un konkursa Zzirijas
komisiju, tas sastava ieklaujot prezidija loceklus
un Republikaniskas komitejas darbiniekus. No-
saka balvas par konkursa rezultatiem: vienu gal-
veno prémiju 500 rb]. apméra un divas veicinasa-
nas prémijas 250 rbl. apméra. Konkursa nolikums
tiek publicéts avizés Literatiira un maksla, Arods,
Latvijas Papirnieks, ka ari izvietots nozares uzné-
mumu informacijas stendos. Konkursa termins -
1990. gada 15. decembris.

25. oktobra LMNA priekssédétaju padomes
lémums nr. 2 ,,Fondu nolikumi”,

13. decembri Latvijas Republikas Augstakaja
Padomé tiek pienemts likums “Par arodbiedri-
bam”. Ta 1. pants definé: “Arodbiedribas ir tiesigas
parstavét savu biedru darba un citas socialas un
ekonomiskas intereses”

1991. gads

29. janvari LMNA pre-
zidijs kopa ar pieaicinatiem
konsultantiem - grafikiem
Laimoni Sénbergu un Guna-
ru Kirki - izskata simbolikas
konkursa rezultatus. Kon-
kursa piedalijusies 10 autori

2. att. A. Melzobas
raditais LMNA zimols.

ar 28 darbiem. Ar lémumu nr. 7-7 “Par arodu
biedribas konkursa rezultatiem” Galveno prémiju
500 rbl. apmeéra pieskir darbam ar devizi “AK-41" -
autore Astrida Melzoba (2. att.). VeicinaSanas
prémijas 250 rb]. apmeéra tiek pieskirtas Imantam
Ozolinam un Henrikam Straupem.

No $is dienas A. Melzobas radita embléma
klast par LMNA zimolu, kas turpmak lietojams
uz visam LMNA veidlapam, iespieddarbiem, ari
LMNA un arodorganizaciju zimogos. Zime ir ori-
ginala un Latvija tada ir vieniga. Zimes pamata ir
Cetru egliSu kontaras, kas simbolizé masu Cetras
nozares, kuru darba pamata ir mazam zala egle.
Zimolam ir ausekli$a forma, kas pati par sevi ir
spéciga astrila un sargajosa zime. Saja simbola
ieviti vairaki etnisko ornamentu elementi.

+
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Latvijas Meza
nozaru arodu biedribas

ZIMS

3. att. Arodbiedribas laikraksta Latvijas Meza nozaru arodu biedribas
Zinas galvina.

29. janvari LMNA prezidijs nolemj (Iémums
7-4 “Par laikraksta dibinasanu”) izveidot LMNA
uznémumu - laikrakstu (3. att.).

Jau janvari 5000 eksemplaru liela metiena tiek
izdots Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas Zinu
1. numurs (atbildiga par izdevumu - Sandra Dar-
zina). Izdevuma moto: Jiisu tiesibas ir zinat Jisu
tiesibas, Jusu pienakums ir cinities par savam un
savu tuvako tiesibam.

29. janvari LMNA prezidijs, izskatijis 8. jan-
vari Tallina notikusas Latvijas, Lietuvas un Igau-
nijas nozares arodbiedribu pilnvaroto parstavju
apspriedes rezultatus, nolemj ratificét “Nolikumu
par Igaunijas Meza darbinieku arodbiedribas, Lat-
vijas Meza nozaru arodu biedribas un Lietuvas
Meza un mezripniecibas darbinieku arodbiedri-
bas federacijas asociacijas izveido$anu” un iesta-
ties $aja Baltijas republiku meZa nozaru arodbied-

21. marta prezidijs pienem lémumu nr. 8-4
“Par LMNA informativajam dienam™: lai operativi
apspriestu aktualos LMNA darbibas jautajumos,
iegatu pilnigaku informaciju par arodorganizaci-
ju darbibu problémam, rastu tam risinajumu ce-
lus un novaditu informaciju arodorganizacijam,
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ka ari, lai sekmigak piedalitos Latvijas Republikas

likumdosanas veido$anas darba, prezidijs nolem;:

B regulari, katra ménesa tresaja treSdiena, Re-
publikaniskaja komiteja organizét informativo
dienu, kura japiedalas arodkomiteju prieksseé-
détajiem un AB darba aktivistiem bez ipasa
atgadinajuma vai uzaicinajuma;

B visu arodkomiteju priekssédétajiem péc RK
informativas dienas jaorganizé informativa
diena (stunda) arodkomiteja, pieaicinot AK
loceklus, aktivistus, ka ari attiecigos saimnie-
ciskos parstavjus. Péc AK uzaicinajuma $ajas
informativajas dienas japiedalas LMNA prezi-
dija locekliem un Republikaniskas komitejas
darbiniekiem.

26. marta Latvijas Republikas Augstaka Pado-
me izdod likumu “Par darba kopligumiem”.

Likums nosaka, ka darba devéjs nav tiesigs
atteikties no darba kopliguma slégsanas. Par at-
teiksanos no saskanota darba kopliguma slégsa-
nas, ka arl par kopligumu noteikumu neizpildi
darba devéjam var uzlikt naudas sodu no 500 lidz
5000 rublu apmeéra.

Priekssédétajs Janis Vanags zino par paveik-
to, realizéjot LMNA 1. kongesa programmu: "Ir
panakta Latvijas Republikas likuma “Par arod-
biedribam” pienemsana, 40 stundu darba nedéla,
Cetras kalendaras nedélas gar§ minimalais ikgadeé-
jais atvalinajums, ka ari saisinats darba laiks stra-
dajosajiem, kuru darba apstakli ir kaitigi vai sma-
gi. Panakta apmaksatu atvalinajumu pieskirsana
sievietém, kuram ir mazi bérni. Notiek depoliti-
zacijas un devalstisko$anas process — arodbiedri-
ba atsakas no politisko jautajumu risinasanas, no
dazadu citu sabiedrisko organizaciju (ZIB, VIRB,
biedru tiesu, paspalidzibas kasu, atturibas bied-
ribas, alkohola apkaro$anas komisijas u. c.) virs-
vadibas, ko bija uzdevis centrs kopa ar PSKP, ka
arl no socialistiskas sacensibas un razo$anas jau-
tajumu kartos$anas. Arodbiedriba nodod socialas
apdrosinasanas sféru un darba aizsardzibu valsts
institaciju parzina. LMNA parkarto savu finansia-
lo darbibu - ta atsakas no arodbiedribas pamat-
funkcijam neatbilstosu pasakumu (kultaras, spor-
ta u. c.) finansésanas, atvélot $os lidzeklus savu
biedru socialajam vajadzibam.

Tomér, neraugoties uz $o lémumu, vél
1991. gada 17. aprili prezidijs lemj par meza noza-
rés stradajoso atveselo$anai pieskirtajiem lidzek-
liem (Postanovlenije Soveta CCPL nr. 17-4 ): par
atvese]osanas iespéjam sanatorijas un karortos, ka
ari atputas nodrosinasanai — 464,2 tukst. rbl; die-
tiskas édinasanas organizacijai — 41,0 tikst. rbl.; ta-
risma organizésanai - 38,6 tukst. rbl. Tiek lemts ar1
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par bérnu atpitas bazes Draudziba finanséjumu,
nosakot, ka vienas celazimes cena arodorganiza-
cijam ir 190 rbl., tai skaita vecaku iemaksa — 60 rb].

17. aprili LMNA prieks$sédétaju padomes
4. sesija apspriez jautajumu par LMNA darbibas
stabilizé$anu. Tiek izveidota darba grupa reko-
mendaciju izstradei par darba némeéjiem maksi-
mali izdevigu darba kopliguma saturu, akcentéjot
lidz $im neizmantotas sviras stradajo$o aizsardzi-
bai. Sesijas dalibnieki diskuté par arodbiedribas
darbinieku izglitibu, par Rietumu pasaules arod-
biedribu praksi un pieredzi, par masu kolégu dar-
ba saturu un stilu Baltijas juras valstu meza noza-
ru arodbiedribas, ko tik loti vajadzétu iepazit, lai
musu arodu biedribu veidotu tadu, kas Sodien un
rit bas darba tautai vajadziga. Sesija uzdod pre-
zidijam apkopot izteiktos priekslikumus darba
stabilizésanai un uzsakt to realizé$anu. ,,Mérkis ir
zinams, kursu noteikt tikpat grati ka visai Repub-
likas saimniecibai $odien, bet skaidrs ir viens — va-
jadziga krietna stire un daudz kopa liktu gudru
pratu, lai, energiski un saliedéti darbojoties, raditu
to drosibas izjatu, ko dod likumigs un materials
pamats zem kajam.”

10. maija LMNA tiek registréta LR Tieslietu
ministrija un sanem Valsts registracijas apliecibu
A-018.
nibas valde nolemj atbalstit nozaru arodbiedribu,
sporta un tautas tirisma organizaciju iniciativu
par Latvijas Tautas sporta asociacijas nodibinasa-
nu (20.06.1991.) un darbibas izvérsanu, lai varétu
radit nepiecieS$amos apstaklus Latvijas stradajoso
un vinu gimenes loceklu veselibas saglabasana
un nostiprinasana ar fiziskas audzinasanas, tautas
sporta un tarisma lidzekliem.

19.-21. augusta Maskava notiek neveiksmigs
valsts apvérsuma méginajums jeb augusta pucs,
kas beidzas ar PSRS sabruksanu. Baltijas valstis
tiesi puca rezultata atgast pilnigu neatkaribu.

28. augusta ar lémumu nr. 12-3 “Par neatlie-
kamiem LMNA uzdevumiem neatkarigas demo-
kratiskas Latvijas Republikas apstaklos” prezidijs
nolemj reorganizét arodorganizaciju struktaras
atbilstosi LMNA pamatfunkcijam, uzskatot par
lietderigu ieteikt arodorganizacijam nodibinat uz-
ticibas personu instittu struktiras pamatposma
(iespéju robezas — péc arodu principa), bet uzne-
muma, organizacijas, iestades arodorganizacijas
izveidot kolegialo institiiciju - uzticibas personu
padomi (valdi). Turklat nolemts izveidot LMNA
padomnieku institatu, attiecigas darba gru-
pas nolikumu projektu izstradei lidz 1991. gada
18. septembrim, ka ari RK organizatorisko dalu,



ieklaujot taja RK atbildigo sekretari un instruk-
toru un nodibinot organizatoriskas dalas vaditaja
$tata vienibu.

3. septembri Baltijas Republiku meza noza-
ru arodbiedribu asociacijas locekli Janis Vanags
(Latvija), Algirds Petrs Rauka (Algirdas Petras
Rauka, Lietuva) un Konstantins Prozess (Igaunija)
noslédz ligumu ar Krievijas Federativas socialis-
tiskas republikas meza nozaru arodbiedribas cen-
tralas komitejas priekssédétaju Viktoru Ocekuro-
vu. Puses vienojas, ka atzist cita citas neatkaribu,
lidztiesibu un neiejauksanos; atturas no jebkadam
darbibam, kas varétu kaitét otrai pusei; vadas péc
Vispargjas cilvéktiesibu deklaracijas un starptau-
tiskajam arodkustibas konvencijam.

Uz savstarpéjas norunas pamata puses ap-
nemas apmainities ar informaciju arodbiedribu
dzives jautajumos, arodbiedribu struktiru piln-
veidoSana, darba samaksas un darba aizsardzi-
bas jautajumos, ekologisko problému risinasana,
meza nozarés stradajos$o socialekonomiska sta-
vokla risinasana.

1991. gada rudeni ar LMNA darbu iepazistas
Zviedrijas Papira rapniecibas arodbiedribas par-
stavji. Var uzskatit, ka ar So viziti sakas ilglaicigi
kontakti ar Zviedrijas kokapstradatajiem, mezizs-
tradatajiem un papirniekiem.

21. novembri tiek noslégts pirmais socialo
partneru sadarbibas ligums: LMNA priekssédétajs
Janis Vanags un apvienibas SIA Papirs general-
direktors Jurijs Mizs-MiSins paraksta generalvie-
nos$anos, kuras nosacijumi galvenokart veérsti uz
kolektivo ligumu slégsanu par darba, ta samak-
sas un socialas aizsardzibas nosacijumiem. Pie-
méram, kada attiecigo laiku raksturojos$a norma:
“SIA Papirs appnemas nodrosinat nozares uznému-
mos precu, automobilu, dzivoklu taisnigu sadales
principu ievérosanu, saskanojot ta sadales un rea-
lizacijas kartibu ar uznémumu arodorganizaciju”.
Atbalstu $im dokumentam apliecinajusi visu asto-
nu uznémumu vaditaji: Slokas Celulozes un papi-
ra fabrikas direktors Mihails Piskuns, Ligatnes pa-
pirfabrikas direktors Ilmars Noritis, papirfabrikas
Jugla direktors V. Novikovs, Staiceles papirfabri-
kas direktors Ivans Ragozins, Liepajas papirfabri-
kas direktors Janis Vecvagars, Rankas kartonfabri-
kas direktors Janis Stariska, papirfabrikas Latvijas
Papirs direktors Antons Bulgaks un Jaunciema
papirfabrikas direktors Ivans Razmajevs.

4. decembri LMNA priekssédétajs Janis Va-
nags un SIA asociacija Latvijas Koks prezidents
Juris Bikis paraksta generalvieno$anos, saskana

$o socialos jautajumus atrisinat tikai konstruktivu

sarunu cela. Citi nosacijumi paredz, ka asociaci-
jas uznémumi piedalas gan Arodbiedribas apdro-
$inasanas fonda veido$ana, iemaksajot taja 5 rbl.
par vienu stradajoso gada, gan Socialo interesu
aizstavibas un solidaritates fonda - ar dotaciju ne
mazak ka 0,5 % apméra no darba samaksas fonda.
Generalvieno$anas nosacijumi saskanoti ar 14 no-
zares uznémumiem, par ko liecina $o uzpémumu
direktoru paraksti.

15.-22. decembri Latvija viesojas Starptautis-
kas Celtniecibas, kokrapniecibas un celtniecibas
materialu rapniecibas stradnieku arodbiedribu
apvienibas (UITBB) delegacija.

Kas ir §1 arodbiedribu apvieniba? Starptautis-
kas Celtniecibas, kokrapniecibas un celtniecibas
materialu rapniecibas stradnieku arodbiedribu
apvieniba izveidota 1949. gada Milana, apvienojo-
ties 15 valstu arodbiedribam. Tas daliborganizaci-
jas ir 63 pasaules valstis. Darbibas akcents tiek likts
uz arodbiedribu kadru sagatavosanu (apmacibu),
algota darbaspéka interesu aizstavibas koordina-
ciju, stradnieku - migrantu aizstavibu. Starptau-
tiska Darba organizacija (SDO) lidzdarbojas divas
apakskomitejas - celtniecibas un kokapstrades.
Darbu vada sekretariats, kura mitne ir Helsinkos.
Tobrid gan Latvija neviens nezinaja par $is arod-
biedribu apvienibas stipri kreiso orientaciju.

Viesi iepazinas ar arodbiedribas Darba aiz-
sardzibas dalas darbu, apmekléja vairakus kokap-
strades uznémumus. Tik$anas laika ar nozares
arodorganizaciju vaditajiem izskanéja nepiecie-
$amiba arodbiedribas vaditajiem un aktivistiem
starptautiskaja pieredzé risinat praktiskus jauta-
jumus tirgus ekonomikas apstaklos. LMNA vadi-
ba rosinaja sniegt palidzibu arodbiedribas kadru
sagatavo$ana gan darba likumdos$anas, gan darba
aizsardzibas jautajumos, bet jo ipasi darba tirgus
mehanismu izveidé un lietoana.

Viesi apstiprinaja, ka apvieniba ir gatava pa-
dzilinat draudzigos kontaktus, kas veidojusies vi-
zi$u laika Baltijas valstu arodbiedribas (delegacija
apmekléja arl Lietuvas un Igaunijas meza nozaru
arodbiedribas).

1992. gads

17. janvari tiek noslégta vél viena generalvie-
nosanas - ar Mezizstrades razo$anas sabiedribu
Latvijas MeZs, SIA. Vieno$anos, kuras nosaciju-
mus akceptéjusi mezizstrades uznémumu direk-
tori un arodorganizaciju priekssédétaji 17. janvara
sanaksmé, paraksta LMNA priek§sédétajs Janis
Vanags un sabiedribas prezidents Leons Vitols.
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Cita starpa, SIA Latvijas Mezs vadiba un LMNA
apnemas uzturét prasibu Rapniecibas ministrija,
ka mezrapniecibu saimniecibu vaditajiem jano-
drosina ikgadgjais atvalinajums cetru kalendaro
nedélu apméra un apmaksats papildu atvalina-
jums (12 darba dienas) par nenorméto darba lai-
ku, ka ari izdienas atvalinajums (24 darba dienas)
ik péc trijiem gadiem, kas lidz $§im viniem likumi-
gi pienacas.

11.-15. februari LMNA priekssédétajs Janis
Vanags novérotaja statusa piedalas Starptautiskas
Celtniecibas un kokapstrades darbinieku federaci-
jas (IFBWW) konferencé Budapesta. Konferencé
skata jautajumus par socialekonomisko situaciju
Austrumu un Viduseiropas valstis, par arodkus-
tibas Ipatnibam un iespéjamo palidzibu jauna-
jam tre$as pasaules valstim (arl Latvijai!). Janis
Vanags: “(..) Diskusija par arodbiedribu vietu un
lomu demokratiskas un sociali taisnigas sabiedri-
bas veidosana tika uzsveérts, ka arodbiedribam ja-
saka noteicosais vards socialo parveidojumu sféra,
ka tirgus ekonomika bus tik sociala, cik socialu
to izveidos arodbiedribas. (..) tikam bridinati, ka
tirgus ekonomika ciesi blakus panakumiem ir ari
triakumi, tadé] jau sabiedribas parveidosanas pro-
cesa japanak, lai tiktu ievérotas cilvéku pamattie-
sibas un starptautiskie darba standarti, kas ietverti
Starptautiskas darba organizacijas (SDO), kura
ieklavusies ari Latvija, konvencijas”

17. februari tiek pienemts likums “Par valsts
un pasvaldibu ipasuma privatizaciju” Latvija sa-
kas privatizacijas eiforija, kuras rezultata cauri ga-
diem ari meza nozare zaudé daudz spécigu uzné-
mumu un arodbiedriba — daudzus savus biedrus,
kuri darba tirga diemzél klast lieki.

16. marta LMNA sanem Starptautiskas Celt-
niecibas, kokriipniecibas un celtniecibas materia-
lu rapniecibas stradnieku arodbiedribu apvieni-
bas (UITBB) generalsekretara Mauri Perja (Mauri
Perja) piedavajumu noorganizét Somija macibu
seminaru nelielai arodbiedribas aktivistu grupai
se$u cilvéku sastava.

6.-10. aprili grupa LMNA arodorganizaci-
ju vaditaju - Dace Oseniece, Dzintra Stracinska,
Andris Pleiks$nis, Edmunds Keviss, Viktors Adri-
anovs un RK Organizatoriskas dalas vaditajs Ju-
ris Spare - arodbiedribas darbu macas Somijas
celtnieku arodbiedribas macibu centra, Sikaranta
(Siikaranta). Si ir pirma grupa, kas izglitojas ar-
Zemes.

20. maija LMNA priekssédétaju padome
nolemj sakara ar darbavietas mainu no prezidi-
ja sastava izslégt: Tamaru Boiko, Rutu Grauru,
Alekseju Lukasevicu, Zigridu Meisteri, Péteri
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4. att. Augusta seminara dahbmekl Ogre V1du UITBB generalsek
retars Mauri Perja.

Véveri; vakanto prezidija loceklu vietu aizpildisa-
nai ievélét prezidija: Edmundu Kevisu (Daugavpils
Mébelu kombinata arodorganizacijas prieksséde-
tajs), Annu Krazi (Stren¢u MRS arodorganizaci-
jas priekssédétaja), Ingridu Paegli (Kuldigas MRS
arodorganizacijas priek§sédétaja), Dzintru Stra-
¢insku (Valmieras Mébelu kombinata arodorga-
nizacijas priekssédétaja), Liliju Ugolniku (mébelu
firmas Riga arodorganizacijas priekssédétaja).

10.-14. augusta Ogré notick LMNA galveno
uzticibas personu (arodorganizaciju priekssedéta-
ju) starptautisks seminars (4. att.). Seminaru vada
UITBB pasniedzéji Mauri Perja (Starptautiskas
arodbiedribu apvienibas priekssédétajs), Pekka
Haverinens (Somijas Mezripniecibas darbinieku
arodbiedribas sekretars darba algas jautajumos),
Reino Lohikivi (Somijas Darba aizsardzibas centra
zinatniskais lidzstradnieks) un tulks Rino Gelmi.

11. septembri péc arodbiedribas iniciativas uz
sanaksmi pulcéjas Latvijas mezsargi. Tiek dibinata
Latvijas Mezsargu arodu apvieniba (LMAA). Iz-
veidotaja LMAA padomé no katras virsmeznieci-
bas tiek delegéts viens mezsargs. Padome pienem
nolikumu un ievélée LMAA prezidentu — Ogres
VM mezsargu Jani Grisli — un viceprezidentu. Sa-
naksmes dalibnieki pienem rezolaciju (12 punkti),
kura fiksétas nekavéjosi risinamas darba, darba
apstaklu, darba samaksas un sadzives problémas.
Diemzél §is organizacijas muzs nav ilgs.

14.-18. septembri Jirmala, Rakstnieku nama,
notiek Macibu seminars LMNA arodorganizaciju
priekssédétajiem un uzticibas personam. Semina-
ru vada Starptautiskas celtnieku, kokapstradataju
un mezizstradataju arodbiedribu federacijas lek-
tori no Zviedrijas kokapstradataju arodbiedribas
Cels Dalstroms un Svens Bjorns. Seminara tema-
tika: pareja uz tirgus ekonomiku; arodbiedribas



valsts parmainu laika (organizatoriskas struktiras
veidi, funkcijas, mérki); arodbiedribas un valsts li-
kumdo$ana; likumdos$anas iniciativas un to reali-
z&$ana; darba kopligums starp arodbiedribam un
darba devéjiem - darba tirgus un bezdarba prob-
lému risinajumi; darba apstakli un veselibas no-
drosinajums; starptautiska arodbiedribu kustiba;
arodbiedribu ekonomika un finansiala darbiba;
arodbiedribas lidera personiba un vadibas psiho-
logija.

23.-27. novembri - turpinajums septembra
seminaram. Zviedru kolégu nopietnos sadarbibas
nolukus pierada kaut vai tas, ka $is seminars tur-
pinajas. Tiesi ar So seminaru faktiski sakas ilglai-
ciga sadarbiba ar radniecigajam Zviedrijas arod-
biedribam arodaktiva izglitosanas joma - lidz pat
2004. gada decembra nogalei.

1993. gads

20. marta Bruninieku ielas nama notiek
LMNA 2. arkartas kongress. Kongresa piedalas
124 no ievélétajiem 154 delegatiem, kuri parstav
aptuveni 23 000 arodbiedribas biedru jeb 96 %
stradajoso. Lielakas organizacijas: Zunda - 1 540,
AS Latvijas Finieris — 1 480, Slokas celulozes un
papira kombinats — 1 252 biedri. Kongress pienem
LMNA statiitu jauno redakciju un LMNA darbi-
bas pamatnostadnes. Diskusijas par apspriezama-
jiem dokumentiem rit loti spraigi, par ko liecina
piemeérs. Janis Vanags: “Ja més Maskavas diktata
arodbiedriba un tris gadu laika jau bijam parejas
perioda, tad vél ari tagad to teikt... Nu, milie de-
legati, neminasimies socialisma dublos, iesim ara,
notirisim kajas!” Seko Jana Neimana replika: “Ne-
izdariet spiedienu uz kongresa delegatiem, tas ir
nekorekti, jums nav tadu tiesibu!”

Kongress nolem;:

B atzit par pareizu LMNA institiciju veikto
darbu péc LMNA 1. kongresa AO mérku un
uzdevumu precizé$ana un to risinajuma celu
mekléjumos, LMNA struktiiras pilnveidosana
ar uzticibas personu institita izveido$anu, kas
nodrosinaja arodkustibas vienotibu, un turpi-
nat $is darbibas izvérsanu;

B akceptét LMNA institaciju darbibu sakaru
nodibinasana ar radniecigajam arodbiedri-
bam un federacijam arvalstis un LMNA pie-
deribas pieteiksana Starptautiskaja celtnieci-
bas un kokapstrades arodbiedribu federacija
(IFBWW) un Starptautiskaja kimiku arod-
biedribu federacija (ICF);

B atbalstit LMNA institiciju uzsakto darbu
LMNA biedru izglitosana un uzdot tam turp-
mak izveéléties tadas darbibas formas, kas no-
drosinatu iesp&jami atri un kvalitativi sniegt
LMNA biedriem zinasanas arodbiedribas dar-
ba un socialo intere$u aizstaviba. Tiek pienemts
»Aicinajums visiem meZa nozaru uznémumos
stradajosiem darba némeéjiem, kuri nav apvie-
nojusies arodbiedriba’, ka ari ,,Aicinajums val-
dibai, pasvaldibam un darba devéjiem”

LMNA revizijas komisija tiek ievéléti: Tamara
Bérzupe (Slokas Celulozes un papira kombinata
arodorganizacija), G. Zvejniece, G. Svabe, Regina
Klincane (Bauskas MRS arodorganizacija), Janis
Zauka (Latvijas Valsts meziericibas uzpémuma
arodorganizacija), Janis Neimanis (Liepajas Kok-
apstrades kombinata Baltija arodorganizacija).

4. maija Saeima pienem likumu ”Par darba
aizsardzibu”

1993. gada pavasari priekssédétajs Janis Va-
nags negaiditi iesniedz valdei un padomei demi-
sijas rakstu. Saskana ar statitos noteikto LMNA
padome par LMNA priekssédétaju apstiprina lidz-
$§inéjo priekssédétaja vietnieku Edmundu Granda-
vu. Notiek priekssédétaja vietnieka vélésanas, kur
no diviem izvirzitajiem kandidatiem par vietnieku
tiek ieveéléts lidzsingjais RK Organizatoriskas dalas
vaditajs Juris Spare.

19. oktobri Ministru kabinets (Ministru pre-
zidents Valdis Birkavs) akcepté ar arodbiedribu
lidzdalibu izstradato ,,Koncepciju par trispuséjas
sadarbibas veidosanas pamatprincipiem un nepie-
cieS$amibu Latvija’, ka ari aicinajumu Latvijas dar-
ba devéju un darba néméju organizacijam, kura
sniegta atbilde uz jautajumu, vai Latvija nepiecie-
$ams trispuséjas sadarbibas mehanisms. Luk, pilns
koncepcijas teksts.

1. Bez valdibas diskusijam ar uzpéméjiem
un darbiniekiem nav iespéjams izstradat visai
sabiedribai pienemamu ekonomiskas attistibas
stratégiju un to istenot.

2. Sadas diskusijas atvieglotu gan valdibas,
gan pasvaldibu institiciju darbu, nodro$ina-
tu visu pusu lidzatbildibu par pienemtajiem
lémumiem, mazinatu ministriju un citu valsts
parvaldes institiiciju iespéjas paust $ajos jauta-
jumos savu subjektivo viedokli.

3. Trispuséja sadarbiba veicinatu pasregulé-
josa, tirgus principiem atbilstosa ekonomiskas
mijiedarbibas mehanisma veido$anos, kas par-
dalitu atsevisku léemumu pienemsana radusos
ekonomisko un socialo atbildibu.

4. Trispuséjas sadarbibas mehanisms vei-
cinatu vienotu starptautisko darba standartu
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ievieSanu, aktivu darba tirgus politiku, nodar-
binatibas, darba aizsardzibas un darba likum-
dosanas aktu ievérosanu.

5. Trispuséja sadarbiba veicinatu darba
devéju un darbinieku organizaciju nostipri-
nasanos, lautu tam precizi formulét savu vietu
sabiedriba, izstradat visam trim pusém piene-
mamus spéles noteikumus.

6. Tispuséja sadarbiba mazinatu iespéjamos
socialos konfliktus.

7.Ja Latvija ka valsts vélas ieklauties attistito
valstu skaita, tad $ads trispuséjs sadarbibas me-
hanisms ir obligati nepiecie$ams gan ekonomis-
ku, gan socialu, gan politisku apsvérumu dél.

28. decembri darbu uzsak Latvijas trispuséja
darba devéju, valsts un arodbiedribu konsultativa
padome, radot prieksnoteikumu sociala dialoga
sakumam. Padomi veido visu triju pusu izvirzitie
parstavji — pa 12 no katras puses. Padome darbo-
jas lidz 1998. gada 31. decembrim.

1993. gada LMNA tiek uznemta par dalibor-
ganizaciju Starptautiskas Kokapstrades un celt-
niecibas arodbiedribu federacija (IFBWW) un
Starptautiskaja kimijas, energijas un visparéjas
ripniecibas stradnieku arodbiedribu federacija
ICEF, kas veélak partapa Starptautiskaja kimijas,
energijas. kalnrapniecibas un visparéjas rapnieci-
bas stradnieku arodbiedribu federacija.

1994. gads

7. aprili sakas sadarbiba ar Latvijas Radio. Kat-
ru ceturtdienu parraidé Priekspusdienas ekspresis
atvélétas 12 minites arodbiedribu darba probleé-
mu atspogulo$anai. So sadalu veidot uzticéts zur-
nalistiem Janim Brodelim un Dainai Renbusai.

18. augusta LMNA valde, konstatéjot, ka péc
Statistikas komitejas datiem stradajoso pirktspéja
1994. junija salidzinajuma ar 1991. gada decembri
ir kritusies par 15 %, savukart valdibas noteikta
minimala alga ir Ls 22,50 un iztikas minimums
vienam stradajosajam uz 1. augustu ir Ls 68,72,
bet pensionaram - Ls 53,63, aicina valdibu atcelt
apgrozijuma nodokli visam LR razotajam partikas
precém, ka arl dzelzcela tarifu paaugstinajumu.
Tapat LMNA valde aicina valdibu nekavéjosi atda-
lit socialas apdrosinasanas budzetu no valsts bu-
dzeta; atlaut pensionariem stradat arpus valsts un
pasvaldibu budzeta finanséjamos darbos; izstradat
pilnigi jaunu socialas apdrodinasanas sistému ar
meérki legali garantét LR dzivojoso iedzivotaju ap-
ripi péc sociala taisniguma principiem; MK radit
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prieksnoteikumus privatizacijas sertifikatu realai
izmanto$anai. Valde aicina katru arodbiedribas
biedru ar savu parakstu izteikt attieksmi pret $im
prasibam.

6. decembri Labklajibas ministrija (ministrs
Andris Bérzins) apstiprina dokumentu “Uzticibas
personu ievélésanas un divpuséjas sadarbibas in-
stitticiju darbibas noteikumi”. Noteikumi izdoti,
lai nodrosinatu likuma “Par darba aizsardzibu”
20. panta noteikto prasibu izpildi.

1995. gads

28. aprilis péc Starptautiskas Celtnieku
un kokapstradataju arodbiedribu federacijas
(IFBWW) ierosinajuma tiek atziméta ka Starp-
tautiska darba boja gajuso un ievainoto stradnie-
ku pieminas diena, kas turpmak ar ANO atbalstu
ir atzita visa pasaulé (vairakas valstis pasaulé un
Eiropa $o dienu noteikusas ka svinamu dienu).

6. maija Jurmala notiek LMNA 2. kongress.
No ievélétajiem 124 delegatiem piedalas 100, kuri
parstav 13 500 biedrus (85,4 % no stradajosa-
jiem). Kongress atzist par pareizu LMNA vadibas
institaciju darbu arodkustibas vienotibas stipri-
nasana un uzdod turpinat iesikto darbu LMNA
veido$ana par organizatoriski un finansiali stipru
arodbiedribu, sevisku uzmanibu pievér$ot jaunu
biedru iesaistiSana, arodorganizaciju veidos$ana
privatajas struktaras. Kongress lemj par izmainam
un papildinajumiem statitos un apstiprina LMNA
turpmakas darbibas pamatnostadnes. Par LMNA
priekssédétaju ievél Edmundu Grandavu, par vina
vietnieku - Juri Spari.

Revizijas komisija tiek ievéléta piecu cilvéku
sastava: Tamara Bérzupe (Slokas Celulozes un
papira kombinata arodorganizacija), Marta Din-
done, Valda Dreimane (Kuldigas Meza darbinie-
ku arodorganizacija), A. Vucéna un Anna Zilina
(Daugavpils mébelu kombinata arodorganizacija).

Kongress izstrada divas rezoltcijas. Rezoluci-
ja “Par LMNA ricibu 6. Saeimas vélésanas® arod-
biedribas biedri aicinati vélésanas atbalstit tikai
tas partijas vai véléSanu apvienibas, kuras spé&j no-
formulét un apnemas istenot darba néméju inte-
resém atbilstosu politiku. Savukart rezolacija “Par
LMNA nostaju par Latvijas Pensiju likuma projek-
tu” atzimé, ka LR istenotas ekonomiskas politikas
rezultata turpinas rapnieciskas un lauksaimnie-
ciskas razosanas lejupslide. Ministru kabinets nav
izpildijis arodbiedribu prasibas par tautsaimnieci-
bas attistibas programmas (tai skaita, par riipnie-
cibas stratégijas) pienemsanu. Svarigi saprast, ka



tas ir socialas tirgus ekonomikas pamatu pamats,
un $o programmu realizacija dotu lidzeklus pen-
sijam, veselibas apriipei u. c. no valsts budzeta
finanséjamam jomam. Pastavot pasreizéjai demo-
grafiskajai un ekonomiskajai situacijai valsti, jo-
projam pasliktinasies ne tikai pensionaru un soci-
ali mazaizsargato cilvéku, bet ari stradajoso dzives
apstakli, tadél kongresa delegati prasa Ministru
kabinetam pienemt radikalus lémumus tautsaim-
niecibas attistibai. Tikai péc sadas programmas
apstiprinadanas Saeima varétu iesniegt grozijumus
un papildinajumus likuma “Par valsts pensijam’,
kuros tiktu iestradatas sabiedribas atbalstitas nor-
mas, to skaita, diferencéts pensionésanas vecums
virie$iem un sievietém.

17. maija notiek LMNA padomes sesija. Tiek
ieveleta LMNA valde devinu cilveku sastava:
Ilmars Altenburgs (Slokas Celulozes un papira
kombinata arodorganizacijas priekssédétajs), Mir-
dza Bondare (AS Latvijas Finieris arodorganizaci-
jas priekssédétaja), Edmunds Grandavs (LMNA
priekssédétajs), Valdis Kaufmanis (firmas Gauja
arodorganizacijas priek§sédétajs), Edite Klimenko
(In¢ukalna MRS arodorganizacijas priek$sédéta-
ja), Anna Kraze (Strencu MRS arodorganizacijas
priekssédétaja), Janis Neimanis (kombinata Balti-

6. att. Notiek 1995. gada sasaukuma valdes séde.

ja arodorganizacijas priek$sédétajs), Ingrida Paeg-
le (Kuldigas MRS arodorganizacijas priekssédéta-
ja), Juris Spare (LMNA priekssédétaja vietnieks).

19. jalija, izskatijusi darba aizsardzibas sta-
vokli nozares uznémumos un tas nodrosinasanai
nepiecieSamo dokumentu izstradi un izmantosa-
nu mezizstradé, kokrapnieciba un papirrapnieci-
ba, valde nolemj ierosinat Labklajibas ministrijas
Darba departamentam un Valsts Meza dienestam
izveidot starpnozaru darba grupu, kas sadarbiba
ar iespéjamiem arvalstu finansétiem specialistiem
veiktu jaunu darba aizsardzibas noteikumu izstra-
di meza un kokrapniecibas nozarém.

20. decembri LMNA padome izskata un pie-
nem LMNA nolikumu “Par kolektivo darba kon-
fliktu risinasanas kartibu’, lai gan Saeima vél nav
izskatits likumprojekts par streikiem.

1996. gads

22. marta Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
un Privatizacijas agentiira paraksta “Vienosanos
par darbinieku arodu organizacijas parstavju pie-
daliSanos valsts Ipasuma objektu privatizacijas pro-
cesa. Panakts, ka agentiira uzaicina arodbiedribas
parstavi uz privatizéjama uznémuma direktoru sa-
naksmém, izsniedz vinam privatizacijas noteikumu
projektu. Parstavim ir tiesibas iesniegt savus prieks-
likumus, iepazities ar apstiprinatajiem privatizéja-
ma uznémuma privatizacijas pamatprincipiem, bez
maksas piedalities uznémuma izsoleé.

10. aprili LMNA valde pienem lémumu par
nepieciesamibu izstradat Darba drosibas noteiku-
mus mezizstrade.

28. aprili Starptautiskas Brivo arodbiedribu
konfederacijas (ICFTU) delegacija Apvienoto Na-
ciju Organizacijas (ANO) mitné Nujorka iededz
sveces, lai pieminétu darba boja gajusos un ve-
selibas traucéjumus guvusos stradniekus, ka ari,
lai veicinatu cilvéka cienigu darba un darbavietas
nodroginasanu. Si ceremonija notika vienlaikus ar
ICFTU un ANO komisijas organizéto pasakumu
Darbavietas diena.

1997. gads

Ar LMNA iniciativu un nozaru profesionalo
asociaciju, ka ari ar Valsts darba inspekcijas atbal-
stu tiek latviskots SDO dokuments ,,Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas noteikumi meza darbos”,
lai $o materialu izmantotu par pamatu Latvijas
darba aizsardzibas noteikumu izstradasana.

13



14. marta (atkartoti — 29. jalija un 13. oktob-
r1) iesniegti LBAS kopéjie priekslikumi minimalas
ménesalgas paaugstinasanai lidz Ls 50.

19. novembri Ministru kabinets nosaka mini-
malas ménesalgas paaugstinasanu lidz Ls 42.

1998. gads

11. februari Valsts kontrole publisko atzi-
numu, ar kuru pazino, ka 233 uzpémumi Latvija
privatizéti nelikumigi, to skaita ari vairakas mez-
rapniecibas saimniecibas, koksnes platnu rapnica
Bolderdja, sérkocinu fabrika Komeéta, Latvijas Pa-
pirs. Valsts zaudéjusi vairak neka miljardu latu.

“(..) Netiesie (materialie, socialie, moralie)
zaudéjumi ir neaprékinami ka padomju okupaci-
ja,” konstaté kads Valsts kontroles darbinieks.

12. februari LMNA valde arodorganizaciju
juridiski organizatoriskas darbibas sakarto$anai
nolemj: apstiprinat jauna parauga LMNA arodor-
ganizaciju Registracijas apliecibas veidlapu un uz-
dod Republikaniskajai komitejai uzsakt arodorga-
nizaciju parregistraciju.

22. aprili LMNA valde akcepté un priekssé-
détajs Edmunds Grandavs paraksta sadarbibas
ligumu ar Zviedrijas Papirrapniecibas darbinie-
ku arodbiedribu Pappers par sadarbibu LMNA
izglitibas sistémas attistibai un pilnveidosanai
1998./1999. gada. Projekta nosaukums “LMNA
arodorganizaciju uzticibas personu un arodbied-
ribas biedru apmaciba 1998.-1999. gadam”. Pro-
jekta virsuzdevums - paaugstinat visu limenu
arodbiedribas darba veicéju profesionalitati.

28. aprili - Starptautiskaja darba boja gajuso
un ievainoto stradnieku pieminas diena pie ANO
mitnes Nujorka un citur pasaulé tiek atskanota
dziesma Kas raud, kas sarakstita, izmantojot lat-
vieSu tautas dziesmas Kas tie tadi, kas dzieddja
melodiju. Turpmakajos gados §i dziesma klast par
Pieminas dienas muzikalo motivu (dzinglu).

8.-9. maija Jarmala notiek LMNA 3. kon-
gress. Tas tiek atklats ar Latvijas meza nozaru aro-
du biedribas karoga ienesanu (7. att.) un ta iesveé-
tiSanu (8. att.) ar mezsaimnieku neoficialo himnu
Mes esam tur, kur Salko priezu sils.

Kongress LMNA vadiba atkartoti ievél Ed-
mundu Grandavu (priekssédétajs) un Juri Spari
(vietnieks).

12. maija apstiprinata Koncepcija par trispu-
séjo sadarbibu nacionalaja limeni.

17. junija LMNA padome ievél valdi jau-
na sastava: Mirdza Bondare (AS Latvijas Finieris
arodorganizacijas priekssédétaja), Adolfs Borbals
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7. att. 3. kongresa delegati sveic Arodbiedribas simbolu - jaunizvei-
doto karogu. Karogu ienes vecakais kongresa delegats Janis Zauka.

8. att. Karogs tiek sveikts ar kopéju dziesmu. Pirmaja rinda no labas:
E. Grandavs, A. Olmanis ( LBAS priek$sédétajs), J. Spare.

(Mezu pétiSanas stacijas Kalsnava arodorganiza-
cijas priek§sédétajs), Edmunds Grandavs (LMNA
priekssédeétajs), Janis Neimanis (ERKKE arodorga-
nizacijas priekssédétajs), Ingrida Paegle (Kuldigas
Meza darbinieku arodorganizacijas priekssedéta-
ja), Astrida Rudzite (Livanu virsmezniecibas arod-
organizacijas priekssédétaja), Juris Spare (LMNA
priek$sédétaja vietnieks), Dina Simpermane (uz-
némuma Vulkans arodorganizacijas priekssédéta-
ja) un Andrejs Upitis (Ogres MRS arodorganizaci-
jas priekssedétajs).

8. jalija sanemts LR Patentu valdes eksper-
tizes 1émums, ar kuru tiek pazinots, ka LMNA
simbols jeb zimols (2. att.) ir atzits par registré-
jamu Latvijas Republika (pieteikums iesniegts
1997. gada 25. jalija).

16. septembri uzsakta LMNA valdes akcep-
téta projekta ,Centralizéta arodbiedribas biedru
uzskaite” realizacija.

9. decembri LMNA valde apstiprina LMNA
Atzinibas raksta skici (9. att.).

15. decembri, péc piecu gadu partraukuma,
atsakas informativa izdevuma Latvijas MeZa no-
zaru arodu biedribas Zinas (10. att.) izdosana.



].1I1.'ii:4.'-: Meza nozaru arodu biedriba

9. att. LMNA Atzinibas raksta skice.

SPERS - VIENTBR

F#CLATRL JANVARES - MARTS Nedl (M) FEEMAKSAS

10. att. Atjaunota izdevuma LMNA Zinas galvina.

16. decembri LMNA padome apstiprina
Arodbiedribas apbalvojumu nolikumu. Ar to tiek
izveidota sistéma atzinibas izteikSanai par ilggadi-
gu un priekszimigu darbu arodbiedriba, ieguldi-
jumu arodbiedribas prestiza veidosana sabiedriba
un Latvijas arodbiedribu kustibas attistiba. Tiesi-
bas lemt par apbalvosanu padome delegé LMNA
valdei.

1999. gads

1. janvari darbu uzsak Nacionala trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP), kas ir Latvijas trispu-
séjas darba devéju, valsts un arodbiedribu konsul-
tativas padomes tiesibu, piendkumu un saistibu
parmantotdja. (Nolikums apstiprinats 1998. gada
30. oktobri, to parakstijis Guntars Krasts, Vitalijs
Gavrilovs un Aivars Olmanis.)

NTSP veido vienads dalibpusu izvirzito par-
stavju skaits — septini parstavji no katras dalibpu-
ses.

No valdibas puses:

1. labklajibas ministrs (valdibas puses vadi-
tajs) — Andrejs Pozarnovs;

2. ekonomikas ministrs (valdibas puses vadi-
taja vietnieks) — Aigars Kalvitis;

3. finan$u ministrs Gundars Bérzins;

4. Zembkopibas ministrijas valsts sekretare —
Laimdota Straujuma;

5. Tieslietu ministrijas valsts sekretars — Ai-
vars Maldups;

6. Vides aizsardzibas un reginalas attistibas
ministrijas valsts sekretars — Guntis Puki-
tis;

7. Izglibas un zinatnes ministrijas valsts sek-
retars — Andris Sarnovics.

No darba devéju puses:

1. AS Aldaris prezidents (darba devéju puses
vaditajs) — Vitalijs Gavrilovs;

2. AS Latvijas Finieris prezidents — Juris Bi-
kis;

3. Rigas Asfaltbetona rapnicas direktors -
Janis Bertrands;

4. AS Grideks padomes priekssédétajs — Val-
dis Jakobsons;

5. AS Baltijas Holdings prezidents - Vasilijs
Melniks;

6. Latvijas Komercbanku asociacijas prezi-
dents - Teodors Tverijons;

7. VAS Latvijas Dzelzcel$ prezidents - And-
ris Sarnovics.

No arodbiedribu puses:

1. LBAS priekssédétajs (arodbiedribu puses
vaditajs) — Juris Radzevics;

2. LBAS priekssédétaja vietnieks — Andris
Kravalis;

3. Metalistu arodbiedribas priekssédétaja
vietnieks — Stanislavs Driksna;

4. Meza nozaru arodu biedribas priekssédeé-
tajs - Edmunds Grandavs;

5. Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedribas priekssedétaja — Astrida Harba-
cevica;

6. Sakaru darbinieku arodbiedribas prezi-
dente — Zoja Semjonova;

7. Industrialo nozaru arodbiedribas prieks-
sédétaja — Baiba Zaicenoka.

Tiek noteikts, ka NTSP sédes notiek Ministru
kabineta Zalaja zalé. NTSP 1émumus pienem, vi-
sam pusém vienojoties, un pienemtie lémumi ir
saistosi.

NTSP institucionalaja sistéma darbojas tris
apak$padomes:

1. Socialas apdro$inasanas

17.05.1994);

padome (no
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2. Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak$padome (no
12.07.2000);

3. Darba lietu trispuséjas sadarbibas apaks-
padome (no 08.03.2000).

10. februari LMNA valde izstrada savus
priekslikumus grozijumiem likuma “Par uzpé-
muma nodokli” un “Par iedzivotdju ienakuma
nodokli”, kas tiek nosutiti Saeima parstavosam
partijam. Uzskatot, ka nodoklu sistémai javeidojas
atbilstosi demokratijas principiem, valde ierosina:
B diferencét uznémuma ienakuma nodokla lik-

mi atkariba no ienakuma lieluma un ienesigu-

ma;

B ar elastigu nodoklu sisttmu javeicina videi
nekaitiga vietéja kurinama — mazveértigas kok-
snes — izmantosana;

B pariet uz progresivo iedzivotaju ienakuma
nodokla likmju sistému, diferencéjot nodokla
likmi atkariba no ienakuma lieluma, ar vaira-
kam diferenciacijas pakapém - sakot ar 25 %
lidz 35 %. Ar ko realizétos gan fiskalais mér-
kis - papildinatos ienémumi budzeta -, gan
ari sociali politiskais mérkis — tiktu veicinata
sabiedribas vidusslana veido$anas.

17. februari Riga darba vizité ierodas Baltijas
Republiku meza nozaru arodbiedribu asociacijas
locekli - Igaunijas Meza darbinieku arodbiedribas
priekssédétajs Jurijs Minajevs un Lietuvas Meza
darbinieku arodbiedribas priekssédétajs Algirds
Petrs Rauka (Algirdas Petras Rauka). Tiksanas lai-
ka ar LMNA vadibu - priekssédétaju Edmundu
Grandavu un vietnieku Juri Spari (11. att.) - tiek
apspriesta izveidojusies socialekonomiska situaci-
ja katra no Baltijas valstim. Notika pieredzes ap-
maina, izvértétas arodbiedribu iespéjas but piln-
veértigai darbinieku parstavniecibas organizacijai
tirgus ekonomikas apstaklos. Tiek izteikts vien-
pratigs viedoklis, ka sadarbiba Baltijas republiku
meza nozaru arodbiedribu asociacijas ietvaros
jaturpina. Notiek tiksanas ar LMNA arodorgani-
zaciju priekssédétajiem, kuras laika kolégi no kai-
minvalstim sniedz informaciju par attiecigo arod-
biedribu struktiiru un organizatorisko darbu.

21. aprili LMNA valde apspriez darba aizsar-
dzibas situaciju nozares uznémumos un konstaté,
ka uz LMNA 1997. gada iniciativu un neskaita-
majiem aicindjumiem Meza departamentam uz-
nemties iniciativu darba grupas izveidos$ana un
finanséjuma nodro$inasana sanemti tikai aizbil-
dinajumi, pieméram, par to, ka tas esot Labklaji-
bas ministrijas kompetences jautajums.

Valde uzdod LMNA priekssédétajam Edmun-
dam Grandavam iesniegt Meza konsultativaja
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11. att. Tiekas Baltijas valstu meZa nozaru arodbiedribu vaditaji.
No kreisas: A. Rauka (Lietuva), E. Grandavs (Latvija), J. Minajevs
(Igaunija) un J. Spare (Latvija).

padomé pieprasijumu vélreiz aktualizét darba aiz-

sardzibas un tas normativo dokumentu izstrada-

$anu un panakt, lai So dokumentu sagatavosana
tiktu uzdota Labklajibas ministrijas Darba depar-
tamentam.

19. maija Meza konsultativa padome nolemj
izveidot darba grupu, lai caurskatitu darba aizsar-
dzibas noteikumus mezizstradé, tadéjadi pieskirot
noteikumiem normativitati. Par atbildigo nozimé
ministrijas vecako referenti Ligu Mengeli.

24. augusta Ministru kabinets apstiprina kon-
cepciju “Latvijas meZa nozares valsts parvaldes
institucionalas uzbuves optimizacija’, kas paredz
butisku meza nozares reorganizaciju, t. i., valsts
parvaldes funkciju nodalisanu no valsts mezipa-
$uma apsaimniekosanas. Koncepcijas realizésanas
uzdevumi:

B reorganizét pasreizéjo Valsts meza dienestu,
parveidojot to par valsts parvaldes civiliesta-
di ar atbildibu par vienotas meza politikas
realizaciju visos LR teritorija eso$ajos mezos,
veicot normativo aktu ievéro$anas uzraudzi-
bu un realizéjot atbalsta programmas ilgtspé-
jigai mezsaimniecibai un samazinot dienesta
teritorialo struktarvienibu (virsmeZniecibu)
skaitu no eso$ajam 35 uz 26, nosakot dar-
bibas sakumu jaunaja statusa ar 2000. gada
1. janvari;

B efektivai valsts mezu apsaimnieko$anai izvei-
dot VAS Latvijas valsts meZi ar darbibas saku-
mu 2000. gada 1. janvari.

15. septembri notieck LMNA valdes paplasi-
nata séde, kura piedalas 38 LMNA arodorgani-
zaciju galvenas uzticibas personas, 17 virsmez-
niecibu amatpersonas (t. sk. vairaki virsmezzini),
meza kompleksa asociaciju un ari valsts kontro-
liera padomnieks. Darba kartiba - téma “Latvijas
meZa nozares valsts parvaldes institucionalas uz-
buves optimizacija”. Par to informé FAO projekta



12. att. FAO projekta vaditajs R. Stripnieks (centra) zino par nozares
institucionalo optimizaciju.

vaditajs Roberts Stripnieks (12. att.) un valsts gal-

venais virsmezzinis Arnis Melnis.

Mezsaimniecibas nozaré strada 3000 darbi-
nieku, no kuriem 2000 ir ari Latvijas Meza no-
zaru arodu biedribas biedri (darbinieku skaitu
paredzéts samazinat lidz 1650). Visus satrauc
gan valsts mezu — Latvijas nacionalas bagatibas —
liktenis, tiem nonakot VAS Latvijas valsts mezi
apsaimniekosana, gan mezu netieSa privatizacijas
iespéjamiba, gan ari reorganizacija paredzéta dar-
binieku skaita samazinasana.

Atbalstot pamatideju par uzraudzibas funkciju
nodaliSanu no saimnieciskajam, tomér nevaram
piekrist tas parlieku sasteigtajai realizacijai, neie-
pazistinot sabiedribu ar detalizétu un caurspidigu
finansiali ekonomisko pamatojumu. Turklat ]oti
batiski ir vispirms sakartot meza likumdos$anu.

Aicinam valdibu un Saeimu:

B veikt reorganizacijas ekonomiska pamatoju-
ma vispusigu analizi un iepazistinat ar to sa-
biedribu;

B sakartot Meza likumdos$anu un citus reformai
nepiecieSamos normativos dokumentus;

B radit normativo un finansialo bazi valsts mezu
(meza zemju) ierakstiSanai Zemesgramata uz
Latvijas Republikas varda;

B parskatit paredzétas reformas realizacijas gra-
fiku sadala, kas attiecas uz reorganizéta Valsts
meza dienesta un Valsts akciju sabiedribas
darbibas sakumu;

B paaugstinat Meza kompleksa profesionalo un
sabiedrisko organizaciju, meza nozares darbi-
nieku informétibu par reformas organizato-
riskajiem un citiem pasakumiem, to finansiala
seguma analizi;

B uzdot Zemkopibas ministrijai nozimét valsts
un darba devéju parstavjus sarunam ar dar-
binieku parstavniecibas organizaciju — Latvi-
jas Meza nozaru arodu biedribu - problému

risinajumam, kadas, visticamak, radisies péc

planotas kolektivas atlaiSanas no darba.

13. oktobri uz LMNA atgadinajumu, ka jo-
projam nav sanemtas atbildes uz LMNA valdes
jautijumiem, Ministru prezidenta Andra Skéles
mutiska atbilde bija $ada: “(..) Ar 13. janvari bas
pilnigi jauna kartiba — Valsts meza dienests tiks
finanséts no valsts budzeta. Valdiba un Saeima
atbalstija specialu lidzeklu iedalisanu AS Latvijas
valsts meZi registracijai. Tas padomé bis pieci lo-
cekli: tris politiski nozimétie no koalicijas parti-
jam un divi no nevalstiskajam organizacijam. Tas,
ka mums liela tempa jaiet uz prieksu, ir passapro-
tami. Arl Sobrid ar visu lielo tempu man ir bail
kaut ko nenokaveét.”

1. oktobri notiek LBAS organizétais ielu ga-
jiens un demonstracija — protests valdibas uzsak-
tajai antisocialajai politikai, izdarot smagus grozi-
jumus Pensiju likuma. Piedalas ap 3000 cilvéku,
to skaita ari muséjie - LMNA parstavji (13. att.).
Gajiens no Bruninieku ielas pa Térbatas ielu do-
das uz Ministru kabinetu, kur zem Joti spécigam
lietus Saltim pacietigi gaida tik§anos ar Ministru
prezidentu Andri Skéli vai kidu no atbildigajiem
ministriem, pieméram, Labklajibas ministru Ro-
bertu Jurdzu. Veltigi!

i=r
13. att. 13. oktobra ielu gajiens. Vida: E. Grandavs, LMNA priekssé-
deétajs, un J. Spare, vietnieks.

LBAS vadiba spiesta meklét kadu, kam ie-
sniegt arodbiedribu izstradatas prasibas. Galu gala
dokuments tiek nodots vienai no Andra Skéles
sekretarém. Luk, kada ir valdibas attieksme!

2000. gads

19. janvari LMNA arodorganizacijam ap-
spriesanai un priekslikumu formulésanai izsniegts
likumprojekta ,,Par arodbiedribam” jauna redak-
cija, ko izstradajusi LBAS valdes darba grupa.

29. marta tiek parakstiti meza nozares so-
cialo partneru sadarbibas nodomu protokoli —
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14. att. Nozares socialie partneri paraksta vieno$anas. No kreisas:
O. Zvaginé (VMD), R. Stripnieks (LVM), E. Grandavs.

vieno$anas (14. att.). VienoSanos starp Latvijas
Meza nozaru arodu biedribu un Valsts Meza die-
nestu paraksta LMNA priekssédétajs Edmunds
Grandavs un VMD generaldirektors Otto Zva-
gind. Savukart vieno$anos starp LMNA un VAS
Latvijas valsts mezi paraksta LMNA priekssée-
détajs Edmunds Grandavs un LVM prezidents
Roberts Stripnieks. Parakstot $os dokumentus,
puses vienojas: ,,Socialie partneri ievéros darbi-
nieku tiesibas apvienoties arodorganizacijas un
no ta izrietosas darbinieku tiesibas; sekmés darba
kopligumu noslégsanu; sekmeés likuma “Par darba
aizsardzibu” noteikto darba aizsardzibas sistému
izveido$anu un nodrosinasanu ar nozares norma-
tivajiem un metodiskajiem materialiem; veicinas
darbinieku darba apstiklu uzlabosanu, cilvéka
veselibai un apkartéjai videi nekaitigu darbu u. ¢”

29. septembri Ministru kabinets akcepté
Valsts ilgtermina ekonomiskas stratégijas projektu
un uzdod Ekonomikas ministrijai lidz 2001. gada
aprilim izstradat priekslikumus stratégijas ievie-
$anai. “(..) Sociala saskana ir drizak ekonomiskas
izaugsmes prieksnoteikums neka sekas. Tapéc nav
attaisnojama socialo problému risinasanas atliksa-
na uz vélaku laiku.”

20. decembri tieslietu ministre Ingrida La-
bucka izdod rikojumu, ar kuru tiek noteikts, ka no
2001. gada 16. janvara Uzpémumu registrs par-
nem sava parzina politisko partiju un arodbied-
ribu registracijas lietas (péc Tieslietu ministrijas
datiem Latvija tobrid ir 119 arodbiedribas).

2000. gada nogalé priekssédétajs Edmunds
Grandavs rezumeé: ,,(..) levérojamai dalai uzneé-
méju aizejosaja gada satumsa rietumu apvarsnis.
Eiro kritums un pasu valdibas atbalsta trakums
uznémeéjdarbibas vides sakarto$anai un uzlabo-
$anai kartéjo reizi spilgti izgaismoja ekonomisko
problému nesakartotibu. Aizejosaja gada Latvijas
darba némeéjiem, arl meza nozares uznémumos
stradajosajiem, saasinajas biezi vien neparvarama
probléma - sanemt socialas garantijas uznémumu
maksatnespéjas dél.”
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2001. gads

3. marta LR Satversmes tiesa pasludina sprie-
dumu: ,, Atzit likuma ,,Par valsts socialo apdro-
$inasanu” parejas noteikumu 1. punktu par ne-
atbilstosu Satversmes 109. pantam un par spéka
neeso$u no sprieduma pasludinasanas dienas
attieciba uz tam obligati sociali apdrosinamajam
personam, kuras socialas apdrosinasanas iemak-
sas veic ar citu personu starpniecibu vai par kuram
maksajumus izdara citas personas’.

21. marta izveido kartéjo darba grupu darba
aizsardzibas noteikumu izstradei.

29. marta Saeima steidzamibas kartiba no-
lemj: lidz 2010. gada 1. janvarim Valsts meza die-
nesta ierédna amatu var ienemt ari persona, kurai
ir amata prasibam atbilstosa profesionala vidéja
izglitiba. Sis ir ari misu panakums!

16. maija LMNA informacijas diena Darba
aizsardzibas noteikumu izstrades darba grupas
vaditajs Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas
politikas nodalas vaditajs Imants Kristin$ spiests
atzit: ,,Bija doma pabeigt darbu lidz Janiem, tomér
labi, ja oktobri..”

16. maija Tieslietu ministrija sava koncepcija
par normativo aktu sakarto$anu atzist: ,,Par nor-
mativo aktu tritkumiem praksé médz uzskatit ari
to, kas péc butibas ir tikai tiesibu normu iztulkosa-
nas jautajums. Tadéjadi trizkumi butu jameklé ne
tikai normativajos aktos, bet arl to piemérotajos,
kas saglabajusi socialistisko tiesibu izpratni. Tas
savukart rada tiesisko nihilismu gan sabiedriba,
gan ari visas valsts instittcijas.”

14. junija pulcéjas meza nozares dazado in-
tere$u grupas — ari LMNA -, tiek nodibinata sa-
biedriska organizacija Latvijas Meza sertifikacijas
padome. Tas meérki: veidot un uzturét Latvijas
sabiedribas izpratni par videi draudzigu un ilgt-
spéjigu mezsaimniecibu; ar meZsaimniecibas ser-
tifikacijas palidzibu atbalstit un veicinat vidi sau-
dzéjosu, sociali taisnigu un ekonomiski ilgtspéjigu
Latvijas mezu apsaimniekosanu. Noslédzas inicia-
tivas grupas Cetru gadu darbs pie standarta pro-
jekta izstrades.

14. septembri Kopenhagena, Danijas arod-
biedribu apvienibas SID 46. kongresa laika, Lie-
pajas arodbiedribu centra priekssédétajam Janim
Neimanim (vin$ ir ari LMNA valdes loceklis)
pasniegta prestiza Danijas vides fonda balva
(15. att.). Balva — 25 000 Danijas kronas — pirmo
reizi pieskirta arzemju arobiedribai. To reizi trijos
gados pasniedz arodbiedribai, kuras ieguldijums
dabas aizsardziba un darba vides sakartosana
kada uznémuma bijis vislielakais.



15. att. J. Neimanis (pa labi) sanem apsveikumus no SID va-
dibas.

LBAS Liepajas arodbiedribu centrs balvu iz-
pelnjjas par ieguldijjumu stradnieku veselibas
aizsargasana Danijas uznémeéjiem piederosaja uz-
némuma SIA Baltic ACCU (akumulatoru razotné
Liepaja) un par aktivitatém darbinieku aizsardziba
ari citu Skandinavijas valstu uznémeéjiem piedero-
$ajos uzpémumos.

16. att. Zviedru delegacija Riga pie Brivibas
pieminekla.

1.-5. oktobri Latvija uzturéjas Zviedrijas
Kokapstrades un mezZripniecibas arodbiedribas
13. nodalas (no Hultsfrédas) delegacija (16. att.):
Mats Tanbergs (Matt Thunberg), Luiza Burgos San-
tana (Luisa Burgos Santana), Jans Oke Johansons
(Jan Ake Johansson), Madléne Engmane (Madeleine
Engmann),KenetsJohansons (Kenneth Johansson)—
nodalas vaditajs un Elina Berklava - tulks.

Vizites mérkis — iedibinat sadarbibu ar kadu
no LMNA Vidzemes regiona arodorganizacijam.
Izvéle krita uz Strenciem, kur darbojas masu divas
arodorganizacijas.

17. att. Topo$as sadarbibas partneri: Iveta Ence (no kreisas),
Kenets Johansons, Viviana Polite un Daina Vilne.

Ka redzams 17. attéla, Iveta Ence (VM arodor-
ganizacijas Revizijas komisijas locekle), Kenets
Johansons, Viviana Polite un Daina Vilne ar tik-
$anos ir apmierinati, nu var spriest par nakotnes
nodomiem.

31. oktobri LMNA valde, izskatot LBAS leé-
mumu “Par LBAS un Zviedrijas savstarpéjas ko-
operativas apdrosinasanas sabiedribas FOLKSAM
sadarbibas projektu”, pienem lémumu piedalities
SIA SAKS dibinasana.

2. novembri tiek nodibinats Latvijas darba tir-
gus pakalpojumu un tehnologiju parks - sabied-
riba ar ierobezotu atbildibu SAKS. Sabiedribas
meérkis — sniegt socialo drosibu un ekonomisko
atbalstu nozaru arodbiedribu biedriem, ieviest
vienotu arodbiedribas biedru un darba devéju uz-
skaites programmu. Dibinataji - 14 nozaru arod-
biedribas, to skaita ari Meza nozaru arodu bied-
riba.

22. novembri Saeima paklusam izdara grozi-
jumus likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodok-
1i”, ar ko tiek noteikts, ka ar 2002. gada 1. janvari
no arodbiedribu biedru naudam izmaksatie ma-
terialie pabalsti, kas parsniedz gada neapliekamo
minimumu - Ls 252 - ir apliekami ar nodokliem.

2002. gads

1. janvari stajas spéka jaunais likums ”Par dar-
ba aizsardzibu”

19. aprili notieck LMNA 4. kongress. Saskana
ar LMNA padomes (2002. gada 16. janvara sesi-
jas lémums nr. 12-1) noteiktajam parstavniecibas
normam ieveéléti 85 delegati, piedalas 76 delegati
(18. att.).

Kongress ar savu lémumu atzist par pareizu
padomes un valdes darbu aizvaditaja perioda
arodbiedribas biedru organizatoriskaja darba,
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el iy
18. att. Pulcéjas LMNA 4. kongresa delegati.

socialekonomisko tiesibu un intere$u aizstaviba,
ka ar1 lidzdarbibu Latvijas arodkustiba. Sniedzis
kongresam parskatu par aizvaditaja perioda pa-
veikto un ari neiespéto, priek§sédétajs Edmunds
Grandavs pazino, ka noliek savas pilnvaras un
sakara ar dosanos pensija ladz vina kandidatiru
LMNA vadibas vélésanam neizvirzit.

Pamatojoties uz véléSanu rezultatiem, kon-
gress par LMNA prieks§sédétaju nolemj apstipri-
nat Juri Spari (19. att.); par LMNA priekssédétaja
vietnieku - Aivaru Simansonu. LMNA Revizijas
komisija tiek ievéléta $ada sastava: Vilma Buka
(Bauskas Meza darbinieku AQ), Artars Du-
dars (AS Latvijas Finieris AO), Rolands Ozolins
(AS Latvijas Finieris AO), Ernests Rinkuss (Rigas
virsmezniecibas AO) un Austra Strumpe (Valkas
virsmezniecibas AO).

Kongress pienéma rezoliciju “Par paredzéto
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu likmes
samazinajumu un tas pardali ar 2003. gada 1. jan-
vari”.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdro-
$§inasanu” 18. pantu ar 2003. gada 1. janvari ir pa-
redzéts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu
likmi samazinat no 35 % uz 33 % un pardalit to uz
pusém starp darba devéjiem un darbiniekiem. Tas
nozimé, ka darba devéja maksajama likmes dala
samazinasies par 9,5 %, bet darbinieku - paaugsti-
nasies par 7,5 %.

Péc Labklajibas ministrijas datiem stradajoso
vidéja darba samaksa ménesi kop$ 1996. gada ir
palielinajusies par 27 %, bet inflacija — par 40,2 %,
tatad par 13,2 procentpunktiem vairak. Latvijas
Meza nozaru arodu biedriba neatbalsta ekono-
miski nepamatotus [émumus un aicina valdibu un
Saeimu beidzot veikt pamatigu un detalizétu ilg-
termina nodoklu politikas analizi.

Kongresa delegati ir pret socialas apdro$ina-
$anas obligato iemaksu palielinaSanu no 9 % lidz
16,5 %, jo rezultata jau ar 2003. gada 1. janvari
strauji samazinasies darbinieku ienakumi. Tapéc
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delegati ir gatavi aktivai ricibai. Aicinasim visus
piedalities dazadas protesta akcijas, ka ari nebalsot
8. Saeimas vélésanas par tiem deputatu kandida-
tiem, kuri atbalstis $adu pardali.

15. maija LMNA padome sanak jauna sasau-
kuma 1. sesija. Tiek ieveléeta LMNA valde septinu
cilvéku sastava: Mirdza Bondare — AS Latvijas Fi-
nieris AO galvena uzticibas persona, Adolfs Bor-
bals - Mezu pétiSanas stacijas AO priekssédétajs,
Janis Neimanis — Erkke AO priekssédétajs, Astrida
Rudzite - Preilu VM AO galvena uzticibas per-
sona, Ingrida Paegle - Kuldigas Meza darbinieku
AO galvena uzticibas persona, Aivars Simansons —
priekssédétaja vietnieks, Juris Spare - LMNA
priekssédétajs.

Padomes locekli apspriez un pienem “Ricibas
planu 2002. gadam un turpmakajiem gadiem”

11. oktobri Triju zvaigznu ordena dome ap-
balvo ar Triju zvaigznu ordena 1. pakapes Goda
zimi ilggadigo arodbiedribu juristu Alfrédu Kat-
lapu. Vinu apbalvosanai izvirzija Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas valde, atziméjot vina
miza ieguldijumu - 40 darba gadus, kas aizvaditi,
apzinigi un pedantiski veicot arodbiedribu jurista
pienakumus.

20. decembri Nacionala trispuséja sadarbibas
padome apstiprina pirmo publisko samierinataju
sarakstu, kura ieklauti valsts parvaldes institaciju,
darba devéju konfederacijas un LBAS parstaviji.
Saja saraksta ieklauti ari divi LMNA parstavji —
Kristine Solveiga Bravele un Juris Spare.

Samierinataji ir tre$a persona (viens vai sa-
mierinataju kolégija), ja kolektivo interesu strida
iesaistitajam pusém (darbiniekiem un darba de-
véjam) neizdodas atrisinat radusas domstarpibas.

19. att. Stafetes maina: E. Grandavs nodod LMNA karogu J. Sparem.



2003. gads

5.-6. maija Riga notiek starptautiska Baltijas
juras konference, kuras mérkis ir apspriest savstar-
péjas informacijas tikla izveides nepieciesamibu
sakara ar ES paplasinasanos un darbaspéka brivo
parvietosanos. Konferences organizators — Starp-
tautiska Celtnieku un kokapstrades darbinieku
arodbiedribas federacija (IFBWW), sadarbojoties
ar Ziemelvalstu Celtnieku un kokapstrades darbi-
nieku federaciju. Konferencé LMNA parstav Juris
Spare.

28. maija Zemkopibas ministrija notiek dar-
ba grupas valsts meza ipasuma koksnes resursu
tirdzniecibas modela izvértéjumam pirma sanaks-
me. Darba grupa izveidota ar Ministru preziden-
ta 2003. gada 25. aprila rezoltciju nr. 111-1/148.
Starp grupas 26 locekliem ir art LMNA priekssé-
deétajs Juris Spare.

ZM valsts sekretara vietnieks Arvids Ozols
uzsvéra grupas galveno meérki: nakotnes straté-
gijas izstrade koksnes resursu pardo$anai valsts
ipasuma esos$ajos mezos. Nemot véra ari socialos
aspektus, grupai jaizvérté katra konkréta modela
talakas attistibas iespé&jas un tas, ka pie dazadiem
modelu attistibas scenarijiem tiks ietekmeéti valsts
ienakumi, meZza nozares un Latvijas tautsaimnie-
cibas attistiba kopuma.

16. julija, neskatoties uz Mezizstradataju sa-
vienibas argumentiem par labu ilgtermina ligu-
mu parjaunosanai lidz 2004. gadam un LMNA
viedoklim un aprékiniem par iespéjamo socialas
spriedzes veido$anos pasvaldibas sakara ar razosa-
nas apjomu samazinasanos vai uznémumu likvida-
ciju un darbinieku atbrivosanu no darba mazajos
uzpémumos, Zemkopibas ministrs Martin$ Roze
pienem politisku léemumu “Par apalo kokmateria-
lu sortimentu razo$anas un tirdzniecibas apjomu
VAS Latvijas valsts mezi apsaimniekotajos mezos
2004. gada’, ko 12. augusta ar rikojumu apstipri-
na Ministru kabinets. Lémums nosaka (2. punkts):
“VAS Latvijas valsts mezi 2004. gada neslégt jau-
nus ilgtermina mezizstrades ligumus, ka ari neslégt
jaunus cirsmu pirkuma ligumus par 2004. gadu
uz 2002. un 2003. gada beigusos ilgtermina vai
2001. gada parjaunoto mezizstrades ligumu pamata®

17. septembri notiek LMNA un LBAS kopéja
informativa diena, lai tiktos ar Ministru preziden-
tu Einaru Repsi. Sarunas temats: “Dialogs Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba: Latvija un Eiropas
Savieniba”. Péc agitacijas par ES, Einars Repse at-
bildéja ari uz daziem jautajumiem.

Jura Spares jautajums: “2003. gada 8. augus-
ta Kuldigas MDAO un SIA Ozolkalni stradajosie

nosutija jums atklatu, satraukuma pilnu véstuli sa-
kara ar 2003. gada 16. julija zemkopibas ministra
Martina Rozes lémumu ,,Par apalo kokmaterialu
sortimentu razos$anas un tirdzniecibas apjomu
VAS Latvijas valsts meZi apsaimniekotajos mezos
2004. gada” Sis lémums valsti daudzus mazos un
vidéjos uznémumus novedis lidz bankrotam. At-
bilde nav sanemta. Vai tiesam par iestasanos ES
2003. gada 20. septembri bus jabalso cilvékiem
draudosa bezdarba situacija?“

Einara Repses atbilde: ,,Sis jautajums nekada
veida nav saistits ar ES. Si jautajuma aktualizésa-
na ES konteksta ir vértéjama ka nekorekta un ka
méginajums panakt sev vélamu rezultatu, $anta-
z&jot $ada valstiski svariga jautajuma faktiski visu
sabiedribu.

Sis ir iekséjs Latvijas jautajums par to, kada
veida tiek apsaimniekoti masu mezi un kada vei-
da tiek izmantoti pieejamie mezu resursi. Jauta-
jums valdiba tika loti rapigi diskutéts, tika uzklau-
siti meZza nozares parstavji, ka ari to uzpémumu
parstavji, kuri aizstavéja ilgtermina mezizstrades
liguma saglabasanu. Tacu ta viedokla paudéjam,
kur$ acimredzot ir rakstijis $o véstuli, neizdevas
parliecinat nevienu no klat esosajiem Ministru ka-
bineta locekliem.

Ja VAS Latvijas valsts meZi, kura ka uznémeéjsa-
biedriba ir dibinata un aicinata, lai apsaimniekotu
tiesi valsts mezus, dalai no savam apsaimniekota-
jam mezu platibam kontrakté izstradajumus, bet
neizlaiz no savam rokam produkciju un pardod
tikai gala produkciju (jau ka apalkokus), tad tas no
valsts viedokla ir uzskatams par saimniecisku un
ekonomiski attaisnotu modeli — vismaz taja ekspe-
rimentalaja apjoma, kads $obrid ir iedarbinats”

Juris Spare: ,Bankrotés virkne mazo un vi-
déjo uzpémumu un vairaki takstosi darbinieku
paliks bez darba. Pasvaldibas nesanems iedzivo-
taju ienakuma nodokli. Valsts nesanems vairakus
miljonus latu socialas apdrosinasanas iemaksas,
taja pat laika bezdarbniekiem bus jamaksa bez-
darbnieka pabalsti. Pasvaldibas augs sociala sprie-
dze. Bet cilvékiem - darbiniekiem - ir tiesibas uz
darbu un pasu nopelnitiem iztikas lidzekliem, lai
nodrosinatu sev un gimeném labaku dzivi - tuvi-
natu Eiropas valstu iedzivotaju dzives limenim.

Einars Rep$e: ,Ari tam firmam, kuras stra-
da jasu minétie cilveki, ir iespéjams konkurét ar
citam firmam, lai sanemtu pasuatijumus. Tirgus
saimnieciba ir ta - kurs labak spéj konkurét, tas
izdzivo un paéd. Més nevaram atlauties Seit kaut
ko butiski mainit. Tad mums biitu jaatgriezas so-
cialisma iekarta, kura dod katram péc vajadzibas
un nevis péc spéjam.”
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23.-24. oktobri seminara “Kopligums un ta
nozime arodbiedribas” AS Latvijas Finieris prezi-
dents Juris Bikis atzist sadarbibu ar arodbiedribu
par lietderigu un vajadzigu: “Viss ir atkarigs no
nostajas, uz kuras $i sadarbiba tiek dibinata. Ja més
viens otra nesaredzésim lidzvértigus partnerus ar
skatu uz vienu meérki un konstruktivu sadarbibu,
tad dialogs var neiznakt. Loti laba sadarbiba ar
arodbiedribam ir spriedzes nonemsana, tradiciju
izkop$ana, utt. Protams, neviens darba devéjs ne-
vélas arodbiedribas iejauksanos uznémuma attis-
tiba, tas bremzé$ana un darbinieku kadisana pret
vadibu. Jaunie uznéméji neatbalsta arodbiedribas
veidosanos nezinasanas dé], proti, vini nezina
arodbiedribas pozitivas puses. Darba devgji fir-
mas attistibas veicinasanas procesa nereti aizmirst
vienkarsas lietas, bet arodorganizacijas uzticibas
personas par to atgadina un pasarga no nevaja-
dzigam domstarpibam gan ar darbiniekiem, gan
uzraudzibas institacijam”

2004. gads

1. janvari valsti noteikta minimala alga -

Ls 80 menesi.

Samazinata uznéméjdarbibas riska nodeva (ta
saucama blézu nodeva) no Ls 0,74 uz Ls 0,35 mé-
nesl.

Paaugstinata no darbinieku prasijumu garan-
tiju fonda izmaksajamo kompensaciju apmeérs no
Ls 400 lidz Ls 1000.

12.-14.janvari LMNA ijerodas Zviedrijas kok-
ripniecibas arodbiedribas parstavji Rodzers Ger-
dons (Roger Gerdon) un Pers Ulofs Sjo (Per-Olof
§joo) (20. att.), lai saskana ar Eiropas Savienibas
Komisijas apstiprinato projektu ,,Par socialo dia-
logu ES kanditatvalstis” sagatavotu zinojumu Luk-
semburgas sanaksmei par situaciju Latvijas ko-
kripniecibas un mébelu razosanas uzpémumos.
Sie apsekojumi notiek sadarbiba ar ES dalibvalstu
Eiropas kokraipniecibas un mébelu razotaju darba

20. att. A. Simansons (LMNA), R. Gerdons (Zviedrija), tulks E. Ber-
klava un P. U. Sjo (Zviedrija).
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devéju organizacijam UEA un CEI-Bois un arod-
biedribu - EFBWW. Zviedru kolégi bija piekritusi
apsekot Latviju.

Viesu vélme Latvija bija tikties ar LMNA dar-
biniekiem, Labklajibas ministrijas Darba departa-
mentu, uznémumu Stora Enso Launkalné, Latvijas
kokrapniecibas federaciju, ka ari ar parstavjiem
Latvijas Kokapstrades uznéméju un eksportétaju
asociacijas un LBAS priekssedétaju.

26. februari LMNA parstavji Aivars Siman-
sons, Janis Everss un Janis Bartuls tiekas ar aso-
ciacijas Latvijas mébeles direktoru padomi, lai
uzsaktu sarunas par sociala dialoga veido$anu
mébelu razo$anas uznémumos.

Uzzina. Latvija ar mébelu razos$anu nodar-
bojas 391 uzpémums ar 10 600 darbiniekiem.
39 % no visiem darbiniekiem strada 10 lielakajos
(virs 250 nodarbinato) uznémumos: SIA Laiko -
572 darbinieki; SIA Dailrade-Koks - 571; SIA Ve-
rems — 532; SIA Malteks — 369; SIA Amber Fur-
niture — 333; SIA Saga - 298; SIA Rondeks — 289;
SIA Krebsar - 289; SIA Kristbergs — 252; SIA Troll
Nyrsery — 250; z/s Avoti — 220 darbinieki. Tur-
klat ir ari 25 vidgjie (50-240) uznémumi ar 26 %
stradajoso un 109 mazie (10-49) uznémumi, kas
Latvijas mébeles apvienojusies tikai 18 uznémumi
(arodorganizacijas darbojas SIA Verems, SIA Mal-
teks un SIA Rondeks).

13. un 14. aprili Latvija darba vizité ierodas
Trade Union Training in Latvia. Project Number
98 687 O’ projekta vaditajs, Zviedrijas papirrip-
niecibas stradnieku arodbiedribas (Pappers) starp-
tautiskais koordinators Mikaels Sterbeks (Mikael
Sterbdck) un Zviedrijas meza un kokrapniecibas
arodbiedribas organizatoriska darba sekretars
Inge Lindgréns (21. att.). Zviedru kolégus intere-
séja musu paveiktais darbs 2003. gada un planotas
aktivitates 2004. gada.

LMNA priekssédétajs Juris Spare sniedza par-
skatu par paveikto $aja projekta 2003. gada un

21. att. Mikaels Sterbeks (no kreisas) un Inge Lindgréns analizé
2003. gada paveikto.



raksturoja visparigo situaciju valsti un arodbied-
ribas darba. LMNA arodbiedribas darba organi-
zators Janis Everss zinoja par savu darbu, kas pa-
veikts, lai papildinatu LMNA biedru rindas. Vins$
informéja ari par problémam, ar kuram sastopas
sava darba.

Tika apspriests sadarbibas plans 2004. gadam
un tam nepiecie$amais finanséjums. Vizite noslé-
dzas ar “Vienosanas par sadarbibu 2004. gada” pa-
raksti$anu.

28. aprilis. Kop$s 1996. gada arodbiedribas
pasaulé 28. aprili atzimé Starptautisko darba boja
gajuso un savainoto stradnieku pieminas dienu.
Sogad $aja diena tika aktualizétas divas témas —
drosiba un veseliba visiem un darba devéja atbil-
diba.

Katru gadu arodbiedribas $aja diena censas
pievérst darba devéju, valsts institiiciju un visas
sabiedribas uzmanibu cilvéka aizsardzibai darba
vide.

B 28. aprilis oficiali ir pasludinats par nacio-
nalo stradnieku pieminas dienu Argentina,
Bermudu salas, Kanada, Brazilija, Kostari-
ka, Dominikanas Republika, Peru, Portugalé,
Spanija un Taivana. Taizemé §i diena ir 10.
maijs. Belgija, Bulgarija, Koreja, Malaizija un
Polija arodbiedribas ir iesniegusas savam val-
dibam lagumus atzit 28. aprili ka atceres die-
nu. Sogad arodbiedribu organizacijas Benina,
Cehijas Republika, Somija, Ungarija, Malta,
Nepala, Jaunzélandé, Rumanija un Singapira
gatavojas iesniegt lidzigus priekslikumus.

B Saja diena Riga, Sv. Alberta baznica, Marupes
iela 38, notika LBAS organizéts darba boja
gajuso un savainoto stradnieku atcerei veltits
dievkalpojums, kura klat bija vairaki desmiti
arodbiedribu parstavji un pilsétas iedzivotaji.
Ceram, ka nakamgad 28. aprila pasakumi iz-
skanés vérienigak.

Viela pardomam: varbat ari Latvijas arodbied-
ribam japanak, lai 28. aprili noteiktu ka Stradnie-
ku pieminas (atceres) dienu?!

1. maija Latvija klast par pilntiesigu Eiropas
Savienibas dalibvalsti.

19. maija LMNA valde apstiprina konkursa
»lesaistisim jaunus biedrus arodbiedriba” noliku-
mu. Konkurss tiek organizéts LMNA 4. kongresa
lémuma un padomes ricibas plana izpildei, sada-
las par jaunu biedru iesaistiSanu. Konkursa ter-
mins$ — 2004. gada 15. decembris.

26. maija LBAS valdes sédé tiek skatiti jauta-
jumi par darba samaksu un dzives dardzibas kom-
pensaciju. Piedalas Latvijas Zinatnu akadémijas
Ekonomikas institiita direktore Raita Karnite.

22. att. Trispuséjas vieno$anas parakstisana. No kreisas: V. Gavrilovs,
I. Emsis un P. Krigers.

Luk, tikai viena doma no vinas teikta: “Arodbied-
ribam jaatmet pieticiba savu tiesibu pieprasisana
un jarikojas noteiktak, redzamak”.

8. jalija starpministriju sanaksmé, piedaloties
Zembkopibas, Labklajibas, Tieslietu ministrijas, ka
arl Darba devéju un arodbiedribas parstavjiem,
tika izskatits Ministru kabineta noteikumu pro-
jekts “Darba aizsardzibas prasibas meza darbos”
Noiets garum garais cel$. Bet, lai valdiba varétu
izdot Sos noteikumus, ir jaizdara grozijumi Dar-
ba aizsardzibas likuma, jo taja $adi noteikumi nav
paredzéti.

1. oktobri Ministru prezidents Indulis Emsis
(22. att.) valdibas varda paraksta trispuséju vie-
nosanos par socialekonomisko sadarbibu ar arod-
biedribam (Péteris Krigers) un Darba devéju kon-
federaciju (Vitalijs Gavrilovs). Vienosanas mérkis —
veicinat Latvijas ilgspéjigas tautsaimniecibas at-
tistibu un labveéligus socialos apstaklus. Partneri
apnemas konsultéties par valsts politikas pilnvei-
dosanu un isteno$anu nabadzibas un socialas at-
stumtibas mazinasana, nelegalas nodarbinatibas
izskau$ana un bezdarba mazinasana. Jaatzimeé, ka
Indula Emsa valdiba - pirma un vieniga - atzina
sevi par sociali atbildigu. Diemzél tas mazs bija iss.

12. oktobri Riga, pie Ministru kabineta, no-
tiek pikets — ielas izgajusi mezizstradataji. Piketé

23. att. Bérzkalnu darbinieki piketa pie Ministru kabineta.
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SIA Beérzkalni, SIA Latsin un SIA GRK darbinie-
ki — vairak neka 20 cilvéki (23. att.). Kopa ar sa-
viem arodbiedribas biedriem redzama ari Baus-
kas mezu darbinieku arodorganizacijas galvena
uzticibas persona Regina Klincane. Mezizstrades
uznémumu darbinieku sautumu izsaucis Zemko-
pibas ministra Martina Rozes pazinojums: “Ilgter-
mina mezizstrades ligumu turétaji (..), parazitéjot
uz valsts un sabiedribas rékina (..)” (Lauku Avize,
01.10.2004., raksts Cina par sviestmaizi mezos tur-
pinas). Cilvékus satrauc ari tas, ka uznémumiem,
kuriem 2004. gada beidzas ilgtermina mezizstra-
des ligumi, biis masveida jaatbrivo darbinieki, pie-
meéram, Beérzkalnos, kur nodarbina 150 cilvékus,
stradajoso skaits bus jasamazina lidz 25 darbinie-
kiem. Ministrs pie piketétajiem ta ari neiznacal!

24. att. Zviedru kolégi —
13. nodalas delegacija
Republikaniskaja komiteja.
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20. oktobri LMNA Republikanisko komite-
ju apmeklé un ar LMNA priekssédétaju J. Spari
tiekas Zviedrijas kokripniecibas arodbiedribas
13. nodalas delegacija P. Vesterlunds, G. Sven-
sons, J. O. Johansons un S. E. Petersons (24. att.).
Zviedru kolégi - Starpvalstu projekta sadarbi-
bas partneri - no 13. lidz 20. oktobrim uzturéjas
Strencos, kur vadija seminaru projekta iesaistito
arodorganizaciju uzticibas personam. Zviedru ko-
légi izteica gandarijjumu par Latvija pavadito lai-
ku un seminara norisi. Notika domu apmaina par
zviedru uznéméju attieksmi pret arodorganizaciju
veidosanu vinu uznémumos Latvija, ka ari par in-
formacijas apmainu $ados gadijumos un zviedru
arodbiedribu - ipasi Kokapstradataju arodbiedri-
bas - iespéjamo palidzibu risinajumu meklésana.

25. att. LMNA delegacija
Arodbiedribas centralaja biroja.
No kreisas: Aivars Simansons,
Inguna Sinica, Inge Lingréns
(orgsekretars), Kjells Dalstroms
(AB prezidents), Enars
Grandpvists (valdes loceklis), Leifs
Sjodals (nacionalais kasieris),
Larss Johansons (nacionalais
sekretars).




11. -17. novembri péc Zviedrijas meza un
kokapstrades nozares darbinieku arodbiedribas
prezidenta Kjella Dalstroma (Kjell Dahlstrom)uz-
aicinajuma LMNA prieks$sédétaja vietnieks Aivars
Simansons un galvena gramatvede Inguna Sinica
piedalijas zviedru arodbiedribas padomes darba
un parrunaja nakotnes starptautiskas sadarbibas
jautajumus (25. att.).

Uzzina. Zviedrijas Meza un kokapstrades no-
zares darbinieku arodbiedriba apvieno ap 60 000
arodbiedribas biedru, kas ir aptuveni 75-80 %
no nozaré stradajosajiem. Darbojas 17 regiona-
las nodalas, viena regionalaja centra ir aptuveni
3-4 tukstosi biedru.

Sekoja vizite nozares arodbiedribas 7. regiona-
laja nodala, Katrineholma. To vada Kenets Johan-
sons (Kenneth Johansson), kur§ 2001. gada bija
iniciators sadarbibas saksanai ar Strenc¢u arodor-
ganizacijam.

Nodala apvieno apméram 3 200 biedru. Tai ir
11 sekcijas un 22 klubi. Regionalajai nodalai da-
zadas regiona vietas ir ap 200 kontaktpersonu un
ap 350 uzticibas personu darba aizsardziba, bet
regionalaja centra (biroja) strada cetras algotas
personas.

24. novembri LBAS valde apstiprina arod-
biedribu parstavjus Nodarbinatibas valsts agen-
taras filialu konsultativajas padomés. No LMNA
arodorganizacijam Balvu NVA konsultativaja pa-
domé apstiprina Juri Prancanu - Balvu VM AO
priekssédétaju; Liepajas NVA  padomé -
Jani Neimani - LMNA valdes locekli. Par parstav-
ju aizvietotajiem Aluksnes NVA konsultativaja pa-
domé apstiprina Ainu Zimeli - Aliksnes VM AO
galveno uzticibas personu (GUP); Kuldigas NVA
padomé - Ingridu Paegli - LMNA valdes locek-
li; Rigas rajona NVA padomé - Editi Klimenko —
AS Incukalna Timber AO galveno uzticibas per-
sonu un Valkas NVA padomé - Vivianu Politi -
Valkas VM AO GUP.

15. decembri LMNA valde izskata konkursa
»lesaistisim jaunus biedrus arodbiedriba” rezulta-
tus un diemzél konstaté, ka konkurss beidzies bez
rezultatiem. Tapéc Republikaniskajai komitejai
uzdots veikt arodorganizaciju vaditaju aptauju, lai
noskaidrotu iemeslus, kadé] konkursam nebija re-
zultatu.

16. decembri Saeima izdara grozijumus ,,Dar-
ba aizsardzibas likuma” (stajas spéka ar 2005. gada
11. janvari), kur citu batisku grozijumu un ari jau-
nu pantu starpa 25. pants “Pilnvarojums Ministru
kabinetam izdot noteikumus par darba aizsar-
dzibu” tiek papildinats ar frazi “(..) veicot darbus
mezsaimnieciba”

2005. gads

1. janvari stajas spéka Darba likuma
112. pants Atlaisanas pabalsts.

22. februari Arodbiedribu nama, péc Brivo
arodbiedribu savienibas iniciativas, notiek apala
galda diskusija ,Latvijas darbaspéka kustiba Ei-
ropas Savieniba un citas valstis — problémas un
risinajumi’”.

Arlietu ministrija sak veidot Konsularo re-
gistru ar meérki apkopot informaciju par Latvijas
valstspiederigam personam, kas uzturas arzemeés.
Top Zala gramata par ekonomisko migraciju.

Jura Spares subjektivie secinajumi par dzir-
déto: ,Rodas iespaids, ka dzivojam mikstos spil-
venos, izliekoties, ka ar nodarbinatibu un darba-
spéka aizpla$anu Latvija viss ir kartiba. Zinama
meéra parsteidza atzina, kas ir pasniegta ka valsts
izcils sasniegums: Latvijas iedzivotajiem esot dota
iespéja stradat arzemés. Manuprat, tiesi otradi, —
ta ir iespéja Latvijas valstij (tas birokratijai) turpi-
nat nedomat par tautsaimniecibas un tas mugur-
kaula - rapniecibas - attistibu valsti kopuma un
ipasi jau regionos. Nevar piekrist ari augstakminé-
to iestazu parstavju optimismam, ka lielaka dala
no aizbraukusajiem atgriezisies savas dzivesvietas.
Ja valsts turpinas savu politiku attieciba pret regio-
niem, tad aizbraukus$ajiem (pat loti gribot!) vairs
nebis, kur atgriezties un apmesties, jo laukos un
ciematos svilpos caurvejs”

3. marta LMNA darbinieki A. Smildzing,
S. Bravele, J. Spare un A. Simansons tiekas ar jaun-
dibinatas Swedwood arodorganizacijas biedriem.

Uzzina. Swedwood Latvija Ltd. ir multinacio-
nala kokapstrades uznémuma IKEA (Zviedrija)
meitas uznémums, kas In¢ukalna nodarbina ap
650 stradajoso.

8. marta ar Ministru kabineta rikojumu
nr. 143 par Valsts meza dienesta generaldirektoru
tiek apstiprinats Janis Kinna.

9. marta saskana ar projektu ,Informacijas,
konsultaciju un lidzdalibas veicinasana Igaunijas,
Latvijas un Lietuvas ripniecibas un celtniecibas
nozarés’ notiek macibu seminars, kura piedalijas
ap 30 parstavju no Latvijas rapniecibas uznémumu
arodbiedribam. Meza nozari parstavéja J. Bartuls -
AS Bolderaja arodorganizacijas galvena uzticibas
persona ($eit un turpmak - AO GUP), V. Jaunbau-
ers — AS Stora Enso Timber Launkalne AO GUP un
A. Mihalovskis — SIA Piebalgas AO GUP, bet darba
devéjus parstavéja J. Marcins — LKUEA izpilddi-
rektors. (2004. gada novembri Eiropas Komisija
apstiprinaja cetru Ziemelvalstu federaciju lagumu
un $im projektam pieskira 120 tikst. eiro).
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Baltijas valstu arodbiedribas visvairak jatama
vecakas paaudzes klatbatne, un ir grati parliecinat
jaunus cilvékus pievienoties arodbiedribai. Cilve-
ki neuzticas arodbiedribam, jo tas nespéj izdarit
spiedienu uz darba devéjiem, un rezultata ir maz
noslégto kopligumu. Maza biedru skaita dé] no-
zaru arodbiedribu struktara ir vaja, nodarbinata
arodbiedribas personala skaits ir nepietiekams (1-
3), bet valdiba nesekmé socialo dialogu nacionala
limeni. Tas ari ir lielakas arodbiedribu problémas.

16. marta LMNA padomes locekli tiek ie-
pazistinati ar darba devéju konfederacijas saga-
tavotajiem grozijumiem Darba likuma, pavisam
13 pantos. Padome vienpratigi nolemj noprotes-
tét Sos grozijumus, to izsakot padomes kopéja
pazinojuma, un uzdod LMNA vadibai sagatavot
pamatotu argumentaciju grozijumu noraidisanai,
informéjot par to gan LBAS vadibu, gan LMNA
parstavjus NTSP un Darba lietu apak§padome.

22.-23. marta darba vizité ierodas Zviedri-
jas papirrapniecibas stradnieku arodbiedribas
Pappers starptautiska darba organizators Mika-
els Sterbeks un Zviedrijas meza un kokapstrades
nozares darbinieku arodbiedribas nacionalais sek-
retars Larss Johansons (26. att.). Vizites galvenais
meérkis - LMNA un Zviedrijas braligo arodbiedri-
bu sadarbiba 2005. gada. Ta ka ar 2004. gadu no-
slédzas Arodbiedribas izglitibas projekts, kas dar-
bojas vairakus gadus, sadarbibai jameklé jaunas
formas un realizacijas metodes. LMNA priekssé-
détajs Juris Spare informéja par razigo arodnieku
izglitosanas un macibu darbu 2004. gada un pa-
teicas par palidzibu, ko zviedri sniegusi LMNA
iepriekséjos gados.

29. marta notiek Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadar-
bibas apakspadomes (DLTSA) séde, kura piedalas
arodbiedribu (no LMNA - Aris Smildzins), val-
dibas un LDDK parstavji. Tika izskatiti darba de-
véju iesniegtie priekslikumi par izmainam Darba
likuma. Arodbiedribas parstavji pauda neizprat-
ni par LDDK ierosinajumu samazinat piemaksas
apméru par nakts darbu no pasreizéjiem 50 % uz
25 % no noteiktas stundas vai dienas algas likmes
un par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas —
no pasreizéjiem 100 % uz 50 %. Darba devéju ar-
gumenti, ka tada veida tiks samazinata nelegala
nodarbinatiba, nav parliecinosi. Sis problémas ir
jarisina citadi, nevis samazinot piemaksas. Arod-
biedribu viedoklim piekrita ari Labklajibas minis-
trijas parstavji. Rezultata LDDK parstavji lielako
dalu savu priekslikumu atsauca, tostarp ari tos,
kas attiecas uz piemaksam.

7. aprili tiek atziméti 15 gadi kops MeZa noza-
ru arodu biedribas dibinasanas. LMNA valde iz-
saka pateicibu visiem tiem arodorganizaciju lide-
riem, kuri joprojam ir ierinda un parliecinosi veic
savus pienakumus. Pateiciba arl tiem, kas muasu
darba iesaistijusies no jauna. Pateiciba visiem, kas
1990. gada 7. aprili drosmigi izvéléjas iet neatka-
ribas celu!

14. aprili vélreiz notiek starpministriju ap-
spriede, lai izskatitu kartéjo redakciju dokumen-
tam “Noteikumi darba aizsardziba, veicot darbus
mezsaimnieciba”

20. aprili notiek LMNA konference ,,LMNA
15 gadi”. Konference organizéta sakara ar Lat-
vijas Meza nozaru arodu biedribas dibinasanas

26. att. LMNA un Zviedrijas
arodbiedribu parstavji jaunu
sadarbibas metozu mekléjumos.



27. att. 20.04.2005. Konferencé piedalas - bijusais Slokas Celulozes
un papira kombinata AO priek$sédétajs A. Balbieris (no labas), bi-
jusais Daugavpils mébelu kombinata AO priek$seédétajs E. Keviss,
kadreizéja Republikaniskas komitejas Kulttras un informacijas darba
organizatore S. Darzina. u.c.

15. gadskartu (07.04.1990.). Konferencé piedalijas
gan pasreizéjie arodorganizaciju vaditaji, gan aiz-
vadito gadu notikumu dalibnieki (27. att.), vinu
vida ar1 LMNA pirmais priek§sédétajs Janis Va-
nags. LMNA priekssédétajs Juris Spare klatesosos
iepazistinaja ar nozares arodbiedribas paveikto,
sakot no 1990. gada 7. aprila, kad kartéja Meza,
papira un kokapstradasanas rapniecibas stradnie-
ku arodbiedribas kongresa delegati pienéma tiem
laikiem drosmigu lémumu - pazinoja par saistibu
partrauksanu ar PSRS arodbiedribu sistému un
neatkarigas arodbiedribas nodibinasanu, sakot
arodbiedribas darba parkartosanas celu.

30. aprili savu gaitu pie arodbiedribas bied-
riem Latvija sak Arodbiedribu Avizes pirmais
numurs. Avize izdota latvie$u valoda 300 000 ek-
semplaru tiraza un krievu valoda - 150 000 ek-
semplaru tiraza.

11. maija Republikaniskaja komiteja prieks-
sédétajs Juris Spare un priekssédétaja vietnieks
Aivars Simansons tiekas ar Valsts meza dienesta
(VMD) jauno generaldirektoru Jani Kinnu un
vina padomnieci Andu Stipnieci.

Juris Spare iepazistinaja viesus ar LMNA, ko
ta parstav un kadus jautdjumus risina. Savukart
Janis Kinna pastastija par pirmajiem iespaidiem,
kas guti, apsekojot pirmas astonas virsmeznie-
cibas, par aptuveno viziju, ka turpmak varétu at-
tistities VMD. Runajot par turpmako sadarbibu
starp LMNA un VMD, generaldirektors ir gatavs

uzklausit labas idejas un sadarboties. Rezultata
varétu tikt veidots meZsaimniecibas nozares kop-
ligums paslaik spéka esosas vienosanas vieta.

13. maija Latvijas Veéstnesis zino, ka Eiropas
Parlamenta tiek skatits Darba laika direktivas pro-
jekts. Pirmaja lasjjuma Eiropas parlamentariesi
atbalstija normas, kas aizsarga darba némeéju, bet
Latvijai ir pretéjs viedoklis. EP deputats no Latvi-
jas Valdis Dombrovskis (Tautas partija): “Es aiz-
stavu liberalo poziciju. Uzskatu, ka darba tirgus
batu jaregulé péc iespéjas mazak. Pastiprinata
regulacija, kadu grib pielaut EP, tikai rada probleé-
mas. Palielinas bezdarbs, mazinas Eiropas Savie-
nibas konkurétspéja.”

17. maija Brivo arodbiedribu savieniba no-
tiek diskusija “Aploksnu algu ierobezosana un
nelegalas nodarbinatibas samazinasana”. Diskusi-
ja piedalijas Valsts Ienémumu dienesta galvenas
nodoklu parvaldes direktora vietniece Inara Pé-
tersone.

Ka VID materiala izskatas meza nozare? Péc
VID datiem, mezsaimniecibas un kokrapnieci-
bas nozaré darbojas 2 542 uznémumi (juridiskas
personas — darba devéji). No tiem 305 uzpémumi
(12 %) vispar neuzrada darbiniekus un neapre-
kina darba algu; 1223 uzpémumi (48 %) mak-
sa algu, kas zemaka par iztikas minimumu;
563 uznémumi (21%) maksaalguno 801idz 100 Ls;
344 uznémumi (18 %) - no 100 lidz 200 Ls un
tikai 134 uzpémumi (5 %) maksa algu, kas lielaka
par 200 latiem. Nozaré nodarbinati 41 002 darba
néméji. 10 257 (25 %) no tiem darba alga ir zem
minimalas, 11935 (29 %) sanem algu 80-100 Ls,
8149 (20 %) no 1001idz 200 Ls, bet 10 670 (26 %) -
virs 200 latiem.

23. un 31. maija LMNA priekssédétajs
J. Spare un vietnieks A. Simansons tiekas ar AS
Latvijas Finieris valdes priekssédétaju, generaldi-
rektoru U. Biki, arodorganizacijas GUP M. Bon-
dari, uznémuma juridiskas dalas vaditaju S. Kleini
un SIA SAKS izpilddirektori I. Gavarinu, lai ri-
sinatu jautajumu par darbinieku (arodbiedribas
biedru un vinu gimenes loceklu) apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem uz 24 stundam, ka ari
par citiem apdrosinasanas veidiem.

21. junija beidzot pienemti Ministru kabineta
noteikumi nr. 434 ,,Darba drosibas prasibas mez-
saimnieciba”

Minhauzena Unda, LBAS pirmo reizi organizé
sporta spéles nozaru arodbiedribam. Sporta spé-
lés piedalas 12 nozares un LBAS birojs. Sacensibas
notika pludmales volejbola, tautas bumba, bas-
ketbola soda metienos, Sautrinu mesana, zolité,
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28. att. 8.07.2005. Saulkrasti. LBAS 1. Sporta spéles. LMNA koman-
das vizitkartes prezentacija.

virves vilksana, futbola soda sitienos, portfela me-
$ana, bet vispirms katrai komandai vajadzéja pre-
zentét vizitkarti.

LMNA komandu (28. att.) parstavéja Limbazu
VM AO priekssédétaja Velga Senkovska ar saviem
arodbiedribas biedriem N. Leci, S. Abolinu u. c.,
Preilu VM AO priekssédétaja Astrida Rudzite, Ri-
gas VM AO priekssédétaja I. Ozolina, AS Latvijas
finieris arodbiedribas biedri Dz. Zommeres vadiba
un LMNA RK parstavéja Aris Smildzin$ un Aivars
Simansons.

31. augusta notiek LBAS valdes séde. Centra-
lais jautajums — LBAS protesta akcijas sagatavosa-
nas plana apspriesana un apstiprinasana.

Péc spraigas viedoklu apmainas LBAS valde
nolemj oktobra sakuma Riga, Doma laukuma, or-
ganizét Latvijas arodbiedribu protesta akciju pret
iedzivotaju zemo dzives limeni. Valde lemj ari
lagt LBAS daliborganizacijas informét un aicinat
piedalities akcija savus Eiropas limena sadarbi-
bas partnerus; aicinat starptautiskas organizacijas
(Starptautisko Darba organizaciju (SDO), Apvie-
noto Naciju organizaciju (ANO, Starptautisko Bri-
vo arodbiedribu konfederaciju (ICFTU), Eiropas
Arodbiedribu konferaciju (ETUC) u. c.) izteikt
atbalstu protesta akcijai Latvija. Valde lemj ari
izsatit skaidrojosas véstules visam Latvija esosa-
jam véstniecibam, Valsts prezidentei, Saeimai un
Ministru kabinetam. Savukart visam daliborgani-
zacijam javeic aktivs informésanas un agitéSanas
darbs savas organizacijas un lidz 9. septembrim
jaiesniedz LBAS biroja agitacijas pasakumu gra-
fiks. Nolemts izveidot protesta akcijas sagatavosa-
nas vadibas grupu: P. Krigers, L. Marcinkeévica, E.
Baldzéns (LBAS), J. Kalnins (LAKRS priekssédeé-
tajs), R. Viksna (LVSADA priekssédétaja), J. Spare
(LMNA priekssedétajs).
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29.att. Kenets Johansons (pirmais no kreisas) un Gunnars Hegs (séZ
aiz Keneta) atklata saruna ar Swedwood darbiniekiem.

5.-6. septembri Latvija darba vizité ierodas
Zviedrijas Meza un kokapstrades arodbiedribas
specialists K. Johansons un Zviedrijas uznému-
ma Swedwood Sverige arodorganizacijas vaditajs
G. Hegs. Vizites mérkis - tikties ar meitas uzneé-
muma Swedwood Latvia Ltd. arodorganizacijas
parstavjiem (29. att.), darbiniekiem un adminis-
traciju; uzklausit Latvija stradajoso darbinieku
problémas; dalities pieredzé, ka darbinieku prob-
lémas risina mates uznémuma; iepazistinat ar ma-
tes uznémuma noslégto kopligumu un vienoties
par turpmako sadarbibu.

Darbinieki tika iepazistinati arl ar Zviedrijas
Meza un kokapstrades arodbiedribas noslégto vie-
nos$anos ar koncernu IKEA, kam pieder Swedwood
uznémumu grupa.

1. oktobri Riga, Doma laukuma, protesta ak-
cija ,,Més pret nabadzibu”. Ari LMNA arodorgani-
zacijas aktivi piedaljjas protesta akcija. Ar skaitlis-
ki lielu parstavniecibu akcija piedalijas Rézeknes,
Dobeles, Liepajas, Balvu un Rigas rajons, ka ari

30. att. Doma laukuma pulcgjas arl miséjie - LMNA arodorganiza-
ciju parstavji.



Riga (30. att.). Kopuma Doma laukuma bija pul-
céjusies ap 10 000 arodbiedribas biedru un vinu
atbalstitaju no Rigas un rajoniem.

Protesta mitinu atklaja LBAS priekssédétajs
P. Krigers: ,,(..) Sodien Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba ir aicinajusi jus visus kopa Latvijas sirdi,
Doma laukuma, lai beidzot, péc ilgu gadu pietici-
bas, pacietibas, iecietibas un ieturétibas, pateiktu
skalu un saprotamu ,,né!” Latvija valdosajam bez-
tiesiskumam, patvalai, zag$anai, kombinacijam un
mahinacijam, nabadzibai! Lai pateiktu skaidru un
visiem valdosajiem saprotamu - pietiek!”

Klateso$os uzrunaja ari Liepajas arodbiedri-
bas centra priekssédétajs, LMNA valdes loceklis
Janis Neimanis: “(..) Man ir kauns, ka dzivoju val-
sti, kura 25 Eiropas valstu vida ir visaugstaka in-
flacija, viszemakas pensijas, viszemaka vidéja dar-
ba samaksa un vislielaka korupcija. Ir ari lielakais
pasnavnieku skaits, un mana valsts ir visstraujak
izmirstosa valsts pasaulé. Misu valdibai un Saei-
mas deputatiem diemzél par to kauna nav””

23.-24. novembri Latvija darba vizité iero-
das Zviedrijas Meza un kokapstrades arodbiedri-
bas specialisti K. Johansons, Zviedrijas uznému-
ma Swedwood Sverige arodorganizacijas vaditajs
G. Hegs un Géteborgas nodalas darbinieks
T. Berggréns, lai precizétu sadarbibas projekta pla-
nu 2006.-2007. gadam ar Swedwood Latvija Ltd.
arodorganizaciju.

2006. gads

6. janvari Arodbiedribu nama Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba organizé pirmo pateicibas
pasakumu Sadarbibas partneris 2005. Pasakuma
mérkis — apzinat labakos sadarbibas partnerus —
arodbiedribu un darba devéju, kas 2005. gada
ipasi veiksmigi risinajusi darbinieku sociali eko-
nomiskos jautajumus darba vai dzives vieta vai
atspogulojusi tos plassazinas lidzeklos. Tika no-
minéti 28 sadarbibas partneri no dazadiem uzneé-
mumiem, iestadém, ka arl no masu medijiem. No
meza nozares par sadarbibu starp darba devéju un
arodbiedribu ka veiksmigakie Sadarbibas partneri
2005 tika suminati:

B privato uznémumu grupa — AS Latvijas finie-
ris, generaldirektors Uldis Bikis; arodorgani-
zacijas galvena uzticibas persona - Mirdza
Bondare (31. att.);

B valsts un pasvaldibu uzpémumu grupa -
Valkas virsmeznieciba, virsmezzinis Andrejs
Valdéns; arodorganizacijas priekssédétaja -
Viviana Polite (32. att.);

32. att. Andrejs Valdéns un Viviana Polite no Valkas virsmezniecibas.

B par atbalstu un arodbiedribu darba objektivu

atspogulo$anu - Liepajas laikraksts Kurze-
mes vards, galvenais redaktors — Andzils Remess
(LMNA valdes loceklis Janis Neimanis).

7.-9. februari Swedwood arodorganizacijas
parstavji: R. Kri$jane, L. Ziemele un L. Lazdins vie-
sojas Swedwood mates uznémuma zemé — Zvied-
rija (33. att.). Brauciens bija organizéts LMNA
un Zviedrijas meza un kokapstrades darbinieku

33. att. 7.02.2006. No kreisas: L. Lazdins, uznémuma Tibro Kontors-
mdbler arodorganizacijas vaditajs G. Hegs, R. Kri§jane, L. Ziemele
un L. Kalnina (tulks).
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arodbiedribas sadarbibas projekta Swedwood-
Incukalns ietvaros. Brauciena mérkis — iepazities
ar arodbiedribas darbu Zviedrija un IKEA uzné-
mumos.

Notika tik§anas ar Zviedrijas meza un kokap-
strades darbinieku arodbiedribas darbiniekiem.
Zviedru kolégus intereséja arodorganizacijas iz-
veidosana un darbibas virzieni. Tika panakta vie-
nosanas par anglu valodas kursu finanséjumu no
zviedru arodbiedribas puses - to izskatis un mégi-
nas ieklaut 2007. gada budzeta.

6.-8. marta Tallina, projekta ,Baltijas arod-
biedribu tikls veseliba un dro$iba” ietvaros notiek
tresa Starptautiska konference. 45 dalibnieki par-
stavéja Latvijas, Igaunijas, Lietuvas un Polijas meza
un celtniecibas nozaru arodbiedribas. LMNA
delegacija: Igors Bars — SIA E-Wood AO prieks-
sédétajs, Regina Pozogina — AS Latvijas Finieris
rapnicas Lignums AO galvena uzticibas persona,
Viktors Zaharovs — SIA Swedwood Ltd. darba aiz-
sardzibas galvena uzticibas persona un Aris Smil-
dzins - LMNA Republikaniska komiteja. No Lat-
vijas celtnieku arodbiedribas - Cetri parstavji.

Projekta realizaciju koordiné Ziemel]valstu
celtniecibas un meza nozaru arodbiedribu konfe-
deracijas parstavji Mads Lunds, Ulriks Spannovs
un Sems Heglunds.

Galvenas diskusijas notika par arodbiedribu
parstavju un darba aizsardzibas uzticibas perso-
nu darbspéjas paaugstinasanu - izglitosanu darba
aizsardzibas jautajumos; par to, lai darba néméju
parstavis $ajos jautajumos butu kompetents darba
devéja partneris un labi parzinatu starptautiskos
un nacionalos likumdog$anas un citus normativos
aktus, citu valstu praksi.

7. aprili notiek Latvijas MeZa nozaru arodu
biedribas 5. kongress. Delegatu izvirzisana kon-
gresam notika 46 no 49 LMNA registrétajam
arodorganizacijam. levéléts 81 delegats. Kongresa
darba piedalijas 76 delegati (34. att.), ka ari Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savienibas priek§sédétajs
Péteris Krigers.

Kongress izskatlja LMNA padomes darbu lai-
ka posma no 2002. gada 19. aprila lidz 2006. gada
7. aprilim, uzklausijja LMNA Revizijas komisijas
atskaiti, izdarija grozijumus LMNA stattos, par-
véléja LMNA stataitos noteiktas vadibas un kole-
gialas institacijas.

Zinojumu par LMNA darbibu aizvaditaja pe-
rioda sniedza LMNA priekssédétajs Juris Spare.
Ka noradija runatajs, aizvaditaja perioda LMNA
darbs bija vérsts uz savu arodbiedribas biedru aiz-
stavibu darba tiesibas, socialo garantiju nodrosi-
nasana un dro$as darba vides veido$ana. Nemot
veéra, ka Latvija neviena macibu iestade nesagata-
vo profesionalus arodbiedribu darbiniekus, liela
uzmaniba bija veltita arodbiedribu aktivistu ap-
macibai. Apmacitas 16 LMNA aktivistu grupas.
Stipras arodbiedribas var bat tikai tad, ja tas vada
zino$i, par savam tiesibam un pienakumiem par-
liecinati lideri un ja tas skaitliski ir lielas.

No zinojuma: ,(..)Diemzél joprojam rugta
realitate un smagaka probléma jaunu biedru pie-
saisti$anai un jaunu arodorganizaciju izveidosanai
ir ekonomisko apstaklu diktéta sociala atstumtiba,
katra pasa materialo rapju parsvars par spéjam
mobilizéties kaut cik energiskai ricibai, lai iesta-
tos par savam darba un socialajam tiesibam, lai
apvienotos kopéjai darbibai, ka ari socialistiskais
atavisms — pa$a apatiju vai katrumu novelt uz

34. att.
07.04.2006.
LMNA 5. kongresa delegati.



arodbiedribam. Tas parada, ka vél joprojam uz-
tveram arodbiedribu ka vertikali no augsas uz leju
veidotu, administrativi komandéjo$am funkcijam
apveltitu organizaciju, kur augstakas instittcijas
ir visu varo$as un visu zinosas. Né! Tiesi otradi!
Arodbiedriba - tie esat jus - LMNA biedri! Tikai
kopa, kolegiali, roku roka darbojoties, varam pa-
nakt masu dzives kvalitates uzlabojumus.”

Kongress ievéléja LMNA priekssédétaju (Juris
Spare), priekssédétaja vietnieku (Aivars Siman-
sons), LMNA Revizijas komisiju (Artars Dudars,
Regina Klincane, Rolands Ozolins, Ernests Rinkus,
Austra Strumpe) un izveidoja LMNA padomi.

Kongress pienéma rezoliciju ,,Par minimalo
darba algu, ar iedzivotaju ienakumu nodokli ne-
apliekamo minimumu un pensiju” ar prasibam:
minimalo darba algu - iztikas minimuma apmeé-
ra; ar iedzivotaju ienakumu nodokli neapliekamo
minimumu darbiniekam un vina apgadiba eso$ai
personai — iztikas minimuma apmeéra; pensiju —
ne mazaku ka iztikas minimums; pensijas neaplie-
kamo minimumu - 200 lati; iedzivotaju ienakumu
nodokla neapliekamo minimumu attiecinat ari uz
stradajosiem pensionariem, ta novérsot vinu dis-
kriminaciju. Rezolucija iesniegta Valsts preziden-
tei, Saeimai un valdibai.

17. maija LMNA padome ievél LMNA valdi:
Mirdza Bondare — AS Latvijas finieris AO galvena
uzticibas persona, Laimonis Lazdin$ - Swedwood
AOGUP, Janis Neimanis - LMNA Liepajas apvieni-
bas AO GUP, Viviana Polite — Valkas VM AO GUP,
Astrida Rudzite - Preilu VM AO GUP, Aivars Si-
mansons - LMNA prieks$sédétaja vietnieks un Ju-
ris Spare - LMNA priekssédétajs.

Priekssédétajs Juris Spare padomes loceklus
iepazistinaja ar jautajumiem, kas jarisina LMNA
un arodorganizacijam, lai izpilditu LMNA 5. kon-
gresa lémumus. Prioritasu prioritate — 2006. gada
un turpmakajos gados LMNA japievérs liela uz-
maniba jaunu arodorganizaciju dibinasanai noza-
ré un jaunu biedru iesaistisanai jau eso$ajas arod-
organizacijas.

26.-28. septembri Jurmala notiek projekta
»Baltijas jiras valstu arodbiedribu tikls darba aiz-
sardziba” nosléguma konference, kura piedalijas
Igaunijas, Latvijas (¢etri no LMNA - Laimonis
Lazdin$ un Eleonora Siskina no Swedwood AO,
Regina PoZogina no AS Latvijas Finieris ripnicas
Lignums AO un Aris Smildzin$ no LMNA RK, un
pieci no LCA), Lietuvas, Polijas meZa un celtnieci-
bas nozaru arodbiedribu parstavji, ka ari projekta
vaditaji un specialisti no Ziemel]valstim.

Izvértéjot ieguvumus no projekta istenosanas,
visu arodbiedribu dalibnieki atzina, ka tie ir: in-

formacijas un pieredzes apmaina, iespéja sarikot
papildu macibu seminarus darba aizsardzibas uz-
ticibas personam un AO vaditajiem, iesaistit pét-
niekus problému apzinasana, ka ari izdot iespied-
darbus par darba aizsardzibas tematiku.

28. septembri Jarmala sakas Eiropas dar-
ba risku tikla EWHN (European Work Hazard
Network) 10. konference ,,Stradajoso balss jaunaja
Eiropa”, kura piedalijas ap 180 dalibnieku no An-
glijas, Austrijas, Danijas, Niderlandes, Norvégijas
un citam Eiropas valstim, to skaita arl no Latvi-
jas (LMNA - R. Pozogina, J. Spare, E. Sigkina,
A. Smildzins).

EWHN ir brivpratiga, neformala organizacija,
kuras mérkis ir informacijas un pieredzes apmai-
na starp stradniekiem, arodbiedribam, uzticibas
personam, veselibas aizsardzibas profesionaliem
un pétniekiem darba aizsardzibas joma ar vieno-
tu mérki - lai ievérotu arodbiedribu un uzticibas
personu ka nodarbinato parstavju tiesibas.

Konferencé tika uzsvérta darba aizsardzibas
uzticibas personu un arodbiedribu ka nodarbi-
nato parstavju loma un atbildiba savu lidzcilvéku
drosibas un veselibas aizsardziba. Latvija Eiropa
diemzél izcelas ar lielu darba boja gajuso skaitu, lai
gan kopuma nelaimes gadijumu skaits ir neliels.

24. oktobri notiek LBAS valdes séde. Uzklau-
sijusi Veselibas un socialo darbinieku arodbied-
ribas priekssédétaja V. Kera prezentéto materialu
»Par darba laika reguléjumu” un informaciju par
sarezgito situaciju medicinas joma saistiba ar per-
sonala deficitu, LBAS valde péc spraigas diskusijas
pienéma lémumu: neatbalstit LVSDA padomes
2006. gada 19. septembra priekslikumus par grozi-
jumu veiksanu Darba likuma.

1. Lai veicinatu papildus darba laika precizu
uzskaiti un paaugstinatu apmaksu atbilstosi rea-
lai situacijai veselibas apruipé, ierosinat sekojosus
grozijumus Darba likuma:

1.1. Papildinat DL 68. pantu ar treso dalu seko-
josa redakcija:

»Darba kopliguma vai darba liguma var no-
teikt mazaku piemaksu par virsstundu darbu, kas
tiek veikts 136. panta otraja dala minétajos gadi-
jumos, bet ne mazak ka 50 % apmera no darbinie-
kam noteiktas stundas vai dienas algas likmes,
vai akorddarba izcenojuma, ja par to ir nosléeg-
ta Generalvieno$anas attiecigaja nozaré”.

1.2. Papildinat DL 136. panta piekto dalu, aiz
vardiem ,,Cetru ménesu perioda” liekot komatu
un turpinot sekojosa redakcija: ,,iznemot sekojosus
gadijumus:

1) Ministru kabinets var noteikt darbinie-
ku kategorijas, kam virsstundu darbs nedrikst
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parsniegt 400 stundas cetru ménesu perioda, ja
par to ir noslégta Generalvienosanas attiecigaja
nozaré; $1 panta tres$aja dala minétajos gadijumos
virsstundu darbs nedrikst parsniegt 100 stundas
Cetru ménesu perioda

“Mezsaimnieciba un kokripnieciba Sobrid ir
tresa lielaka rupniecibas nozare valsti (aiz parti-
kas parstrades un masinbuves).Ta nodarbina ap-
meéram 81 000 stradajoso (7 % no visiem), nodro-
Sina ap 7,5 % no Latvijas iekseja kopprodukta un
rada apmeéram 20 % no visas Latvijas ripniecibas
pievienotas vertibas. Kopéja produkcijas vertiba —
1,1 miljards latu gada”. Juris Bikis (,,Divreiz vai-
rak’, Kapitals, 11. 2006.).

30. novembri Riga, Arodbiedribu nama, arod-
biedribu dzivé nebijis gadijums. Notiek gramatas
par arodbiedribu vésturi Arodbiedribu gadsimts
atvér$ana - prezentacija. Piedalas autori — Arnis
Kluinis un Rolands Pétersons. Gramatu atverot,
LBAS prieksseédétajs Péteris Krigers izteica patei-
cibu autoriem par nopietno arodbiedribu véstures
izzinasanas procesu, par spéju ar veseligu skatu
paskatities uz pretrunam un kladam un rast skai-
drojumu neizprotamiem un nelogiskiem faktiem.
»Katrai organizacijai ir sava vésture, isaka vai ga-
raka, bet sava. Vieniga un neatkartojama!” uzsvéra
P. Krigers.

1. decembri notiek Latvijas Brivo arodbied-
ribu savienibas 6. kongress. Kongresa piedalas
Danijas, Igaunijas, Francijas, Lietuvas, Gruzijas,
Krievijas, Polijas, Somijas, Vacijas, Ukrainas, Un-
garijas, Zviedrijas, Irijas, ka ari ETUC, ITUC un
NFS arodbiedribu parstavji.

Kongress ievél LBAS vadibu: priekssédétajs
Péteris Krigers, vietnieki — Livija Marcinkévica un
Egils Baldzéns. Kongress pienem vairakas rezola-
cijas ar prasibam 9. Saeimai un valdibai.

P. Krigers: ,,Ar kongresé pienemtajam rezo-
lacijam Latvijas stradajosie cilvéki dara zinamu
valdibai savas prasibas. LR Ministru prezidents
Aigars Kalvitis kongresa atzina — LBAS ir nopietns
un stabils sadarbibas partneris Latvijas valdibai,
tapéc tuvakaja laika sédisimies pie sarunu galda,
lai noteiktu muisu prasibu izpildes terminus.”

21. decembri LBAS padome ievél jaunu LBAS
valdes sastavu. Turpmak valdé darbosies 12 no-
zaru arodbiedribu parstavji: Astrida Harbacévica
(Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
priekssédétaja), Andrejs Jirgensons (Valsts iesta-
zu, pasvaldibu, uzpémumu un finansu darbinieku
arodbiedribas priekssedétajs), Juris Kalnins$ (Sa-
biedrisko pakalpojumu darbinieku arodbiedribas
LAKRS priekssedétajs), Valdis Keris (Veselibas un
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socialas aprapes darbinieku arodbiedribas prieks-
sédétajs), Igors Pavlovs (Tirdzniecibas flotes jur-
nieku arodbiedribas prezidents), Rita Pfeifere (In-
dustrialo nozaru arodbiedribas priekssédétaja),
Zoja Semjonova (Sakaru darbinieku arodbiedri-
bas prezidente), Savelijs Semjonovs (Dzelzcelnie-
ku un satiksmes nozares arodbiedribas priekssé-
détajs), Juris Spare (Meza nozaru arodu biedribas
priekssédétajs), Jevgénija Stalidzane (arodbied-
ribas Energija priek§sédétaja), Agris Stna (Ap-
vienotas Policistu arodbiedribas priekssédétajs),
Mara Tomsone (Celtnieku arodbiedribas prieks-
sédétaja).

2007. gads

5. janvari Arodbiedribu nama notiek labas so-
cialas partneribas pasakums Sadarbibas partneris
2006. Brivo arodbiedribu savieniba apbalvoja aiz-
vadita gada labakos sadarbibas partnerus. Balvai
Sadarbibas partneris 2006 Cetras nominacijas —
Darba deveju organizacjas, Valsts iestades un
uznémumi, Pasvaldibu iestades un uznémumi un
Privatie uznémumi - LBAS daliborganizacijas
bija izvirzijusas 23 balvu pretendentus.

Nominacija Valsts iestades un uznémumi Cet-
ru nominantu vida tika apbalvota ari Limbazu
virsmezniecibas virsmezzine Maiga Piksena, bet
LBAS Atzinibas rakstu sanéma Limbazu virsmez-
niecibas arodorganizacijas galvena uzticibas per-
sona Velga Senkovska (35. att.).

35, att. 05.01.2007. No labas: V. Senkovska, M. Pik§ena un LMNA
priek$sédétaja vietnieks A. Simansons parruna paveikto.

7. marta notiek LBAS padomes séde. Aktuala-
kais jautajums - ,,LBAS padomes nostaja par MK
inflacijas ierobezosanas darba grupas pasakumu
programmu” noformulésana. Latvija darbaspé-
ka izmaksas pret vidéjo ES-25 sesu gadu laika no



2000. gada lidz 2005. gadam ir pieaugusas no
12,24 lidz 13,77 %, un ar $adiem pieauguma tem-
piem Latvijai batu nepieciesami 338 gadi, lai sa-
sniegtu vidéjo darbaspéka izmaksu limeni ES-25.
Salidzinot $o pieaugumu eiro vértiba, Latvija $aja
laika darbaspéka izmaksu pieaugums ir 89,6 eiro,
bet ES-25 - 337,4 eiro. Sociala nevienlidziba Latvi-
jair daudz augstaka neka vidéji ES-25. 20 % turiga-
ko iedzivotaju oficialie ienakumi Latvija parsniedz
20 % trucigako iedzivotaju ienakumus 6,7 reizes
(Eiropas Savieniba vidéji tikai 4,9 reizes).

14. marta Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba, Latvijas Darba devéju konfederacija un
Latvijas Pasvaldibu savieniba Valsts prezidentei
Vairai Vikei-Freibergai nosita kopigu véstuli,
kura aicina Valsts prezidenti izmantot likum-
dosanas iniciativas tiesibas, lai ierosinatu izslégt
Satversmes 81. pantu (teksts saisinats): ,,(..) Kop$
1993. gada Satversmes 81. pants ir ticis piemérots
nevis arkartas situacijas, bet, lai pienemtu nesa-
skanotus vai iekavétus likumprojektus.

Panta nekontroléta piemérosana var radit
draudus Satversmes 103. un 108. panta noteik-
tajam arodbiedribu pamattiesibam - biedroties,
streikot un noslégt kopligumus.

Kas attiecas uz arkartas situacijam, esosa li-
kumu baze lauj valdibai rikoties efektivi bez ipasu
jaunu likumu pienemsanas Saeimas vieta. Uzska-
tam, ka, izslédzot 81. pantu, tiktu novérsta lidzsi-
néja negativa prakse panta piemérosana un liku-
mu kvalitate uzlabotos.”

19. aprili darba vizité Riga ierodas Eiropas
Celtniecibas un kokapstrades stradnieku federaci-
jas (EFBWI) pilnvarotie parstaji: Gunde Odgards
(Gunde Odgaard) - Danijas Celtniecibas, kons-
trukciju un kokapstrades stradnieku arodbiedribu
federacijas (BAT KARTELLET) generalsekretars
un Sems Heglunds (Sam Hagglund) — Ziemelval-
stu Arodbiedribu federacijas (Nordic IN ) sektora
vaditajs. Notika tik§anas ar LMNA priekssédéta-
ju Juri Spari un Latvijas Celtnieku arodbiedribas
priekssédétaju Maru Tomsoni.

Vizites mérkis: iepazistinat LMNA un Latvijas
Celtnieku arodbiedribas vadibu ar Eiropas Fede-
racijas darbibas principiem un uzdevumiem, tas
sadarbibu ar Eiropas Arodbiedribu konfederaci-
ju (ETUC) un Eiropas valstu nozaru darba devéju
organizacijam; rosinat Latvijas nozaru arodbied-
ribas ($aja gadijjuma - LMNA un LCA) uzsakt
iekséjo diskusiju par nepiecieSsamibu but (nebiut)
Federacijas daliborganizacijam.

,Uznémumi, kas izvairas no nodoklu mak-
sasanas (..) vistieSakaja veida nopietni apdraud

meza nozares attistibu un konkurétspéju. (..)
més izvirzam mérki, lai nozares darbinieki va-
rétu pelnit, pieméram, 700 latu uz rokas. Jasa-
prot, ka pie $adam algam uznémumi, kas maksa
visus nodoklus, un tie, kas maksa algas aplok-
snés, konkurét nevar. (..)” (J. Bikis, Latvijas
Kokrapniecibas federacijas prezidents, Baltijas
Koks, nr. 3, 2007.)

— INTERNATIONAL

COMMEMORATION

DAYUCD) ApRIL 28

FOR DEAD

AND INJURED WORKERS

28. aprili daudzviet pasaulé, skanot latviesu
tautas melodijai Kas tie tadi, kas dziedaja tiek ie-
vadita Darba boja gajuso un savainoto Starptau-
tiska pieminas diena (turpmak - Pieminas diena).

2005. gada apkopota statistika liecina, ka pa-
saulé nelaimes gadijumos darba ik gadu iet boja
vairak neka 2 miljoni sievieSu un virie$u, 268 mil-
joni tiek savainoti, ka ari registréti 160 miljoni
arodsaslim$anas gadijumu. Zaudé&jumi sakara ar
prombiitni no darba ievainojumu, slimibu arstésa-
nas, darbnespéjas, slimibas pabalstu un naves dé|
pasaulé tiek lésti 4 % apmeéra no valstu iek$zemes
kopprodukta (IKP).

28. aprilis ka Pieminas diena ir oficiali noteik-
ta 14 valstis un teritorijas, to skaita piecas Eiropas
Savienibas valstis: Argentina, Belgija, Bermudu
salas, Brazilija, Kanada, Dominikas Republika,
Griekija, Luksemburga, Panama, Peru, Polija, Por-
tugalé, Spanija un Taivana.

Latvijas Valsts darba inspekcijas 2007. gada
kalendara 28. aprilis ir ieziméts ka Darba drosibas
un veselibas diena.

Starptautiska  Arodbiedribu  konfederacija
ICTU 2007. gada par galvenajiem uzdevumiem
un darbibas virzieniem ir noteikusi: noskaidrot un
apkopot darba un darba vides célonus, kas izraisa
saslimSanu ar vézi; ieviest darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas prasibas u. c.

27. aprili LBAS sadarbiba ar Rigas Jaunas Sveé-
tas Gertriides baznicas draudzi notiek pieminas
svétbridis, kas veltits darba vietas savainotajiem
un boja gajuSajiem darbiniekiem. Svétbridi vadija
Jaunas Sv. Gertriades baznicas macitajs Janis Gin-
ters, pie érgelem — Aivars Kaléjs.

12. maija Strenc¢u novada Kempénos notiek
sadarbibas projekta ,,Strenci, Limbazi — Hultsfre-
da” dalibnieku nosléguma tikSanas (36. att.). Pro-
jekts iesakas 2001. gada septembri, kad Latvija
ieradas Zviedrijas Meza nozaru arodbiedribas
13. Hultsfredas nodalas starptautiska komiteja
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ar vaditaju Kenetu Johansonu prieksgala. Tika
rezuméts paveiktais un izteiktas ceribas nakot-
nei. Zviedru pusi parstavéja Kenets Johansons,
un Pauls Vesterlunds - 13. Hultsfredas nodalas
pasreizéjais starptautiska darba vaditajs. Verte-
jums par projektu bija pozitivs un tika atzimeéts,
ka esam ieguldijusi lielu darbu, gastot vértigu pie-
redzi.

36. att.

12.05.2007.

Projekta dalibnieki

P. Vesterlunds (no labas),

K. Johansons (abi Zviedrijas AB),

V. Polite, Kempeénu saimniece, I. Kalnina,
V. Senkovska un A. Smildzins.

25.-26. maija notiek pirmais Baltijas valstu -
Latvijas, Lietuvas un Igaunijas - MeZa noza-
ru arodbiedribu seminars ,,Darba likumdo$ana
un darba kopligums”, kuru organizé LMNA ar
AS Latvijas Finieris arodorganizacijas atbalstu
(37. att.). Baltijas valstu kolégi seminara dalijas
pieredzé un diskutéja par kaiminvalstu arodbied-
ribu darba aktualitatém saistiba ar Darba likumu

37. att. 26.05.2007. Pirma Baltijas valstu MeZa nozaru arodbiedribu seminara dalibnieki.
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un kopligumu slégsanu. Domu apmaina notika ari
par darbaspéka migraciju, darba drosibu un darba
vidi, jaunu biedru ijesaistiSanu arodbiedriba, tika
apspriests ari ,,Likums par arodbiedribam”.

Diskusijas paradija, ka visas Baltijas valstis
arodbiedribam ir lidzigas problémas. Visas valstis
valdibas censas vairak vai mazak ierobezot arod-
biedribu darbu.

Pastav problémas ar kopligumu slégsanu, ipa-
$i uznémumos ar arvalstu kapitalu. Veidojas pa-
radoksala situacija: jo vairak sociali ekonomisko
uzlabojumu darbiniekiem arodbiedribas panak ar
valsts likumdo$anas vai ar darba kopligumu pali-
dzibu, jo vairak darbinieku izstajas no arodbied-
ribas.

Visas trijas Baltijas valstis ir problémas ar jau-
nu biedru piesaistiSanu arodbiedribam. Piemé-
ram, minimalas algas un neapliekama minimuma
paaugstinasanu un/vai citu sociali ekonomisko
jautajumu uzlabosanu darbinieki uztver ka pas-
saprotamu lietu un joprojam jauta, ko dod arod-
biedribas.

8. junija Rézekné svinigos apstaklos tiek at-
klata AS Latvijas Finieris meitas uzpémuma SIA
RSEZ Verems jauna razotne — musdienu vislaba-
kajam tehnologiskajam iekartam aprikots uzneé-
mums, viens no modernakajiem Eiropa. Razotnes
izveidé investéti Ls 18,7 milj. ,,Ta ir viena no liela-
kajam investicijam mezZa nozaré, kuras ieguldijis
vietéjais kapitals,” saka asociacijas Latvijas Koks
izpilddirektors Andris Plezers.

21.-22. jalija Kuldigas rajona Rendas pagas-
ta atpitas centra Lejastiezumi notiek Kokapstra-
des nozares darbinieku 34. sporta svétki, par kuru

38. att. 21.07.2007.
LMNA biedru izlases
komanda parades gajiena.

organizésanu bija atbildiga Latvijas MeZa nozaru
arodu biedriba un LMNA valdes izveidota svét-
ku Ricibas komiteja: Aivars Simansons (Ricibas
komitejas vaditajs), Andris Plezers (asociacijas
Latvijas Koks un asociacijas Latvijas Meébeles iz-
pilddirektors), Mirdza Bondare (Latvijas Finie-
ris arodorganizacija) un Inguna Sinica (LMNA
galvena gramatvede). Pasakums bija organizéts
uz akciju sabiedribas Latvijas Koks un Latvijas
Mebeles ietilpstoso uznémumu bazes. Piedalijas
17 komandas ar apméram 600 dalibniekiem, kas,
salidzinot ar iepriekséjos gados rikotajiem sporta
svetkiem, uzskatams par rekordlielu skaitu. Pasa-
kuma pirmo reizi piedalijas LMNA biedru izlases
komanda (38. att.). Komandas starts sacensibas
uzskatams par loti veiksmigu - iegtitas Cetras pir-
mas vietas.

19. septembri LMNA padomes 5. sesija
priekssédétajs Juris Spare informé, ka no Eiropas
Celtnieku un kokapstrades stradnieku arodbied-
ribas federacijas ir sanemts priekslikums Meza
nozaru arodu biedribai klat par $is organizacijas
locekli. LMNA padome léma par iestasanos Eiro-
pas Celtnieku un kokapstrades stradnieku arod-
biedribas federacija.

3. oktobri Brivo arodbiedribu savienibas val-
des arkartas sédes darba kartiba tikai viens jau-
tajums - ekonomiska situacija valsti un valdibas
darbiba saistiba ar valsts budzetu 2008. gadam.

Péteris Krigers uzsvéra, ka, lai gan 4. oktobri
paredzéta NTSP séde valsts budzeta projekta sa-
skanosanai ar socialajiem partneriem, arodbied-
ribas budzeta projektu nav sanémusas. Sanemta
tikai dala, kura tiek skarti ienémumi un veikta




makroekonomiska analize, péc kuras nevar spriest

par budzetu kopuma. Veértéjot ienémumu dalu,

nav redzamu iemeslu algu iesaldésanai.

LBAS valde noléma: nepiedalities 4. oktobri
paredzétaja N'TSP arkartas sédé; organizét visu
arodbiedribu piketu pie Saeimas 11. oktobri; or-
ganizét tiksanos ar Valsts prezidentu Valdi Zatle-
ru 17. oktobri ANO pasludinatas Starptautiskas
nabadzibas izskausanas dienas ietvaros ar lozungu
,»Piecelies un runa par cienigu darbu!”; sagatavot
zinojumu Starptautiskajai Darba organizacijai
(SDO) par darbinieku darba un socialo interesu
un tiesibu neievéro$anu Latvija, ka arl informét
Eiropas Savienibas vadibas instittcijas par Eiropas
Socialaja harta ieklauto normu ignoranci Latvija;
arodbiedribu prasibu neizpildes un priekslikumu
ignorances gadijuma organizét referendumu par
Saeimas atlai$anu; sagatavot atklatu véstuli Saei-
mai, valdibai un Latvijas tautai par arodbiedribu
prasibam un priekslikumiem sociali ekonomiskas
situacijas stabilizésana.

4. oktobri Brivo arodbiedribu savienibas
priekssédétajs Péteris Krigers ar atklatu veéstuli
veérsas pie Latvijas Republikas 9. Saeimas deputa-
tiem, valdibas un Latvijas tautas.

10. oktobri LBAS valde arkartas sédé nolemj
apstiprinat LBAS valdes lémumu:

1. neatbalstit valdibas izstradato un ar arodbied-
ribam nesaskanoto valsts budzeta projektu
2008. gadam;

2. prasit valdibai lidz valsts budzeta projekta
izskatiSanai Saeima pirmaja lasijuma iesniegt
priekslikumus par darba algu pieaugumu sa-
skana ar nozarés noslégto vienosanos un soli-
jumiem atsevisku profesiju parstavjiem;

3. pieprasit valdibai:
3.1.nodros$inat socialas apdrosinasanas bu-

dzeta izmanto$anas atbilstibu ta mérkiem
un garantét ta stabilitati,

3.2.izmaksat pensionariem solito piemaksu

pie vecuma pensijas no 2008. gada 1. jan-
vara,

3.3.atcelt bez saskanosanas ar socialajiem

partneriem pienemtas izmainas bezdarb-
nieku pabalstu apjoma un terminu sa-
mazinasana, ka ari respektét arodbiedribu
iebildumus, kas pausti ari par citiem nor-
mativajiem dokumentiem;

4. lai turpinatu debates par turpmako darbu pie
vidéja termina valsts budzeta 2008.-2010. ga-
diem, ka ari izskatitu citus valdibas prieks-
likumus, prasam atbildes uz pievienotajiem
jautajumiem, kas apstiprinati LBAS arkartas
valdes sédé 2007. gada 10. oktobri.
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Apstiprinat LBAS prasibas 9. Saeimai: uzdot
valdibai izstradat konkrétu izdevumu samazinasa-
nas planu, ieklaujot taja ari arodbiedribu iesnieg-
tas prasibas; pieprasit valdibai visas darbibas, kas
saistitas ar jatigiem sociali ekonomiskajiem jauta-
jumiem (darba algas, pabalsti, pensijas, valsts un
pasvaldibu uznémumu privatizacija utt.), obligati
saskanojot ar socialajiem partneriem un ievérojot
noslégtas vienosanas.

39. att.
11.10.2007.

P. Krigers nodod
G. Daudzem
arodbiedribu
prasibas.

11. oktobri LBAS organizé vérienigu piketu
pie Saeimas nama, lai protestétu pret valdibas is-
tenoto politiku un neieklausisanos arodbiedribu
prasibas, pret sociala dialoga neievérosanu un no-
slégtas trispuséjas (valdiba, Latvijas Darba deveé-
ju konfederacija un LBAS) vienos8anas par sociali
ekonomisko partneribu ignorésanu. Pulcéjusies
bija turpat vai 1500 arodbiedribu parstavji no vi-
sam 24 nozaru arodbiedribam un pensionari, to
skaita arl Meza nozaru arodu biedribas parstavji
no Liepajas, Kuldigas, Rigas un citam vietam.

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers arodbied-
ribu kopéjas prasibas valdibai un Saeimai iesnie-
dza pie piketétajiem iznakusajam Saeimas prieks-
sédétajam Gundaram Daudzem (39. att.).

31. oktobri darba vizité Incukalna ierodas
Zviedrijas Meza un kokapstrades darbinieku
arodbiedribas parstavis - projekta koordinators
Kenets Johansons un uznémuma Tibro Kontors-
mdébler arodorganizacijas vaditajs Gunnars Hegs,
lai izvértétu sadarbibas projekta Swedwood Latvia
rezultatus. Sarunas klat bija LMNA parstavji Aris
Smildzin$ un Aivars Simansons. Tik$anas laika
arodorganizacijas valdes priekssédétajs Laimonis
Lazdin$ informéja par darbu, kas paveikts, par
problémam, kuras nerisinas, ka gribétos, to skaita
darba kopliguma projekta virziba. Sakara ar uzneé-
muma pareju uz divu mainu darbu un lielo kadru
mainibu arodbiedribas biedru skaits pédéja laika



ir sarucis. Neraugoties uz sarezgljumiem, zviedru
kolégi tik un ta atzina, ka arodorganizacijas darbs
vértéjams ka labs. Tika nosprausts talakas sadarbi-
bas virziens. Lai gan projekts ir beidzies, sadarbi-
ba starp Swedwood grupas Zviedrijas uznémumu
arodorganizacijam turpinasies.

Oktobri juridiskie eksperti LBAS konsultanta,
bijusa Satversmes tiesas priekssédétaja Aivara En-
dzina vadiba izstradajusi grozijumus Satversmes
78. un 79. pantam.Tie paredz, ka desmitajai dalai
balsstiesigo vélétaju turpmak bas tiesibas ierosinat
Saeimas atlai$anu.

Procedira nosaka, ka vispirms ir jasavac
10 000 parakstu, lai uzsaktu oficialu paraks-
tu vaksanu; un péc tam, ja tiek savakta desmita
dala balsstiesigo vélétaju parakstu, lémuma pro-
jekts nonak pie Valsts prezidenta, kur$ to nodod
Saeimai. Ja Saeima pati nepienem lémumu par tas
atlaiSanu, jautajums tiek nodots tautas nobalsosa-
nai, kura japiedalas vismaz pusei no pédéjas Saei-
mas vélésanas piedalijusos vélétaju skaita.

Aivars Endzins: “Uzlikta latina ir loti augsta,
jo ir nepiecieSams liels sabiedribas atbalsts $adu
parmainu istenosanai. Tomér tas ir labs veids, ka
nodrosinat realu Latvijas tautas suveréno varu at-
bilsto$i Satversmes 2. pantam.”

“Sis ir ilgtermina risinajums, kur§ mums no-
drosinas iespéju nakotné izvairities no $odienai
lidzigam situacijam, kad valdosa koalicija klaji ig-
noré sabiedribas intereses,” uzsver LBAS priekssé-
détajs Péteris Krigers.

Ir jasavac 10 toksto$i notariali apstiprinatu
parakstu. Iniciativu ir uznémusies LBAS sadarbi-
ba ar Latvijas Notaru padomi, nodrosinot iespéju
parakstities visos Latvijas notaru birojos. Paraksti
tiek apstiprinati bez maksas, vienigais nepieciesa-
mais dokuments ir deriga LR pilsona pase. Tadeé-
jadi LBAS ir nodrosinajusi iespéju ikvienam balss-
tiesigajam Latvijas pilsonim izvéléties sev tuvako
vai értak pieejamo paraksta nodosanas vietu un
paust savu viedokli.

No 5. lidz 16. novembrim Valsts darba in-
spekcija (VDI) visa valsti isteno inspicésanas kam-
panu kokapstrades nozaré.

16. novembri Latvijas valsts 89. gadskartai
veltitaja pasakuma Brivo arodbiedribu savieniba
apbalvo arodorganizacijas, kas sevi pieradijusas ka
inovativakas un darboties spéjigakas. LBAS Atzi-
nibas rakstus un balvas sanéma 12 dazadu nozaru
arodorganizaciju vaditaji — ari koncerna Latvijas
Finieris arodapvienibas valdes priekssédétaja Mir-
dza Bondare (40. att.).

Uzzina. Arodapvieniba izveidota 2007. gada,
apvienojot koncerna ietilpstosas kapitalsabiedri-

40. att.16.11.2007. LMNA prieks$sédétajs J. Spare sveic M. Bondari.

bas un $ajos uznémumos darbojosas arodorgani-
zacijas.

Lidz 13. decembrim par Satversmes groziju-
miem savakti 9 897 paraksti!

25. decembri Darba Aizsardzibas Zinas Valsts
Darba inspekcija 1si rezumé novembra kampanas
rezultatus. Darba inspektori apsekojusi 206 uzneé-
mumus, konstatéjusi 1207 dazada rakstura parka-
pumus, par ko uzlikti 42 administrativie naudas
sodi 4 660 latu apmeéra. Piecos gadijumos inspek-
tori izsniegusi rikojumus par iekartu darbibas ap-
turésanu, savukart cetros gadijumos izsniegts bri-
dinajums par razosanas apturésanu.

2008. gads

Péc jaunakajiem ES pétijumiem 2007. gada
viens darbinieks darba devéjam izmaksajis:
Latvija — Ls 7 849 (ceturtais létakais ES), Polija —
Ls 7 043, Igaunija — Ls 8 298, Kipra — Ls 19 438,
bet Francija — Ls 36 944.

1. janvari LatvieSsu biedribas nama no-
tiek Brivo arodbiedribu savienibas labas socialas
partneribas pasakums Sadarbibas partneris 2007.
Sis balvas pasniegsanu LBAS organizé jau treso
gadu - pasakums klast par tradiciju. Tas ir labs
atskaites punkts gan arodbiedribu cilvékiem, gan
darba devéjiem, jo tiek izvértéti konkréti darba re-
zultati - noslégtie kopligumi, to sniegtas papildu
garantijas darbiniekiem, sociali ekonomisko jau-
tajumu risina$ana un gan materials, gan morals
atbalsts arodbiedribu aktivitatém.

LBAS daliborganizaciju izvirzitie nominanti
tika sveikti ¢etras nominacijas: privatie uznému-
mi, darba devéju asociacijas, valsts iestades un
uznémumi, pasvaldibu iestades un uznémumi.
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41. att. 4.01.2008. A. Simansons sveic socialo partneri G. Ievinu
(SIA Bolderaja).

Apbalvosanai pavisam bija izvirziti 32 sadarbibas
partneri.

Nominacija Privatie uznémumi balvu - ozol-
zili - sanéma SIA Bolderaja Ltd. $kiedru platnu
razotnes direktors Girts Ievin$ (41. att.) (arodor-
ganizacijas galvena uzticibas persona - Janis Bar-
tuls).

Nominacija Valsts iestades un uznémumi ap-
balvots Dienvidlatgales virsmeZzniecibas virsmez-
zinis Vilmars Skutelis (arodorganizacijas galvena
uzticibas persona Aivars Skrinda).

1. februari Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba (LBAS) Centralaja vélésanu komisija iesniedz
11 185 Latvijas Republikas pilsonu parakstus par
LBAS piedavatajiem grozijumiem Latvijas Re-
publikas Satversmé (42. att.). CVK iesniegtos pa-
rakstus parbaudis 2-6 nedélu laika, tad ierosinas
parakstu vaksanu, kura bus jasavac desmita dala
(gandriz 145 tikstosi) Latvijas balsstiesigo vélétaju
parakstu. Ar $iem parakstiem Satversmes groziju-
mi tiks nodoti Valsts prezidentam, kuram tie bas
javirza uz balsojumu Saeima. Gadijuma, ja Saeima
grozijumus nepienems, tiks rikots referendums.

a
-
42. att. 1.02.2008. Arodbiedriba - P. Krigers (no labas), K. Racenajs

(LBAS jurists) iesniedz A. Cimdaram (CVK) savaktos parakstus.
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1. marta Centrala vélésanu komisija (CVK),
parbaudijusi LBAS iesniegto likumprojektu “Gro-
zijumi Latvijas Republikas Satversmé”, konstaté,
ka likumprojektu parakstijusi 11 095 balsstiesigie
Latvijas pilsoni un noléma parakstu vaksanu liku-
ma “Grozijumi Latvijas Republikas Satversmé” ie-
rosinasanai sarikot no 12. marta lidz 10. aprilim.

Likumprojekts “Grozijumi Latvijas Repub-
likas Satversme”

1. Izteikt 78. pantu $ada redakcija:

78. Ne mazak ka vienai desmitajai dalai vele-
taju ir tiesibas iesniegt Valsts prezidentam pilnigi
izstradatu Satversmes grozijumu projektu, likuma
projektu, lemuma projektu par Saeimas atlaisa-
nu, kuru Prezidents nodod Saeimai. Ja Saeima to
nepienem bez pargrozijumiem péc satura, tad tas ir
nododams tautas nobalsosanai.

2. Izteikt 79. pantu $ada redakcija:

79. Tautas nobalsosanai nodotais Satversmes
pargrozijums ir pienemts, ja tam piekrit vismaz
puse no visiem balsstiesigajiem. Tautas nobalsosa-
nai nodotais likumprojekts, léemums par Latvijas
dalibu Eiropas Savieniba vai batiskam izmainam
$is dalibas nosacijumos, lemums par Saeimas at-
lai$anu ir pienemts, ja balsotaju skaits ir vismaz
puse no pédéjas Saeimas vélésanas piedalijusos
vélétaju skaita un ja vairakums ir balsojis par li-
kumprojekta pienemsanu, Latvijas dalibu Eiropas
Savieniba vai butiskam izmainam §is dalibas nosa-
cijumos par Saeimas atlaiSanu.

No 28. februara lidz 2. martam izstazu cen-
tra Kipsala, 14. starptautiskaja izglitibas izstadée
Skola 2008, notiek profesionalas izglitibas iesta-
zu audzéknu profesionalas meistaribas konkurss
Jaunais profesionalis 2008 — pavisam 19 profesijas.
Kokapstrades konkursa ART DECO stila meébele
sacentas seSu arodvidusskolu audzékni. Noslé-
guma konkursa dalibniekus apsveica Profesiona-
las izglitibas administracijas vaditaja Ilze Brante.
Katram dalibniekam ka atgadinajums par biedro-
$anos, jau darba gaitas uzsakot, tika pasniegts ari
neliels suvenirs no LMNA.

4. marta LBAS nosutijusi véstuli nr. 102/01
LMNA priekssedétajam: “LBAS izsaka pateicibu
Jasu vaditajai organizacijai un ekspertam Arim
Smildzinam par atsaucibu un atbalstu, piedaloties
audzéknu novértésana (darba drosibas noteiku-
mu ievéro$ana konkursa uzdevumu izpildes gaita)
konkursa laika. Sada lidzdaliba no arodbiedribu
puses ir nozimigs atbalsts profesionalas izglitibas
prestiza un popularitates veicinasana, ka ari iespé-
ja sekmét arodorganizaciju atpazistamibu valsts
meéroga .



IESKATS DARBASPEKA APSEKOJUMA
2007. GADA (saisinats)
(26.03.2008. CSP Nodarbinatibas statistikas dala)

Ekonomiski aktivie iedzivotaji. Divas
treSdalas (66 %) Latvijas iedzivotaju vecuma no
15 lidz 74 gadiem bija ekonomiski aktivi - vi-
riesi 72,4 %, sievietes — 60,4 %.

Nodarbinatie iedzivotaji. Par nodarbina-
tam tiek uzskatitas visas tas personas, kas par-
skata nedéla vismaz vienu stundu veica kadu
darbu par samaksu vai ar mérki gut ienaku-
mus, pelnu vai ari sarazot produkciju personi-
gajam patérinam. Nodarbinato skaita ieklautas
arl personas, kuras parskata perioda dazadu
iemeslu dé] (atvalinajums, slimiba, darbs mai-
nas, macibas, bérna kopsanas atvalinajums lidz
trijiem ménesiem) nestradaja, kaut ari vinpam
bija darbs.

2007. gada kopuma valsti bija nodarbi-
nati 1119 takst. cilveku (62 % no iedzivotaju
kopskaita vecuma no 15 lidz 74 gadiem).

Darba meklétaji. 2007. gada Latvija bija
72,1 takst. darba meklétaju jeb 6 % no ekono-
miski aktivajiem iedzivotajiem (2006. gada -
79,9 tukst. cilvéku). Nedaudz vairak ka ceturta
dala (26,6 %) no darba meklétajiem bija ilgsto-
$ie darba meklétaji.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji (ne-
tiek uzskatiti par darbaspéku). 2007. gada
ekonomiski neaktivi bija 612,6 takst. cilvéku
(2006. gada - 642,1 takst.).

2007. gada valsti tadu cilvéku, kas ir zaudé-
jusi ceribas atrast darbu, bija 19,8 ttkst., tas ir
3,2 % no ekonomiski neaktivo iedzivotaju skai-
ta (salidzinot ar 2006. gadu, samazinajums par
5,6 tukst.).

2007. gada divas piektdalas (40,6 %) no
ekonomiski neaktivajam personam veidoja
pensionari, katrs divpadsmitais (8,3 %) bija ilg-
stosi slimojoss iedzivotajs.

Lidz 8. aprilim savakti 134 966 paraksti no
149 064 nepiecieSamajiem. (CVK dati)

16. aprili kartéja LMNA arodorganizaciju va-
ditaju Informativaja diena par tému ,\Valsts Meza
dienesta optimizacijas rezultati. Secinajumi. Iece-
res dienesta darba turpmakai pilnveidosanai” zi-
noja Janis Kinna - Valsts Meza dienesta general-
direktors.

J. Kinna: ,,(..) Uzsakot darbu Valsts meza die-
nesta (VMD), bija 26 virsmezniecibas (VM). Op-
timizacijas rezultata palikusas 11 virsmeZniecibas.
Planots, ka péc regionalas reformas, paliks 9 virs-
mezniecibas. 2005. gada dienesta bija 1 563 dar-

binieku, bet tagad strada 1 230 plus 80 darbinie-
ki Konsultaciju pakalpojumu centra. Manuprat,
VMD darbiniekiem vairs nav pamata zéloties par
zemajam algam. Mezzinu algas ir 500-1000 latu,
vietnieku - 400-600 lati, bet inZenieri nopelna
Ls 455-740 un meZsargi — Ls 300-520.

(..) Sogad VMD aprit 15 gadi. Jubileju atzimé-
sim 8. augusta ar publisku pasakumu pie Zvartas
ieza. Kop$ VMD dibinasanas dienas nozaré strada
741 darbinieks”

28. aprili konferencé ,Pasaules darba drosi-
bas un veselibas diena” piedalijas dazadu nozaru
uznémumu darba aizsardzibas uzticibas personas
un arodbiedribu parstavji - vairak neka 80 dalib-
nieku. LMNA parstavéja meza nozaru uznému-
mu darba aizsardzibas galvenas uzticibas perso-
nas: Aivars Frilin$ (Dienvidlatgales VM), Vilnis
Kirsis-Kir$s (Koncerna Latvijas Finieris rapnica
Furniers), Juris Losans (SIA Verems RSEZ), Maris
Muravskis (SIA Swedwood Latvia Ltd.) un LMNA
RK sektora vaditajs Aris Smildzins.

Par ieguldijumu darbinieku intere$u parstave-
$ana un veiksmigu sadarbibu ar darba devéju darba
apstaklu uzlabosana LBAS priekssédétajs Péteris
Krigers pasniedza LBAS Atzinibas rakstus 16 uzti-
cibas personam, to skaita ari SIA Verems RSEZ gal-
venajai uzticibas personai Jurim Losanam (43. att.).

Al

43. att. 28.04.2008. P. Krigers pasniedz LBAS Atzinibas rakstu J. Lo-
sanam (SIA Verems).

30. maija Meza dienu 2008 jubilejas pasakums
Varaklanos. Jau par tradiciju kluvuso Meza dienu
centralo pasakumu paredzéts rikot Varaklanos
30. maija, jo pirmas Meza dienas notika 1928. ga-
da 12. maija tiesi Varaklanos, kad tika ierikots to-
posas Varaklanu pilsétas bulvaris.

30.-31. maija Abragciema notiek macibu
seminars pédéjos gados ievélétajiem arodorgani-
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zaciju vaditajiem. Seminara programma - arod-
biedribas darba organizacija un lietvediba, darba
tiesibas, darba aizsardziba, sociali ekonomiskie
jautajumi.

Seminara piedalijas: Parsla Kursite — SIA Lat-
sin arodorganizacija; Velga Senkovska — Limbazu
VM AO; Regina Pozogina - rupnicas Lignums
AO; Elita Latkovska — Latvijas Finieris AO; Mir-
dza Bondare - koncerna Latvijas Finieris arod-
biedriba; Igors Bars, Ilmars Gitmanis - Sélijas
VM AO; Skaidrite Goze, Aris Smildzins, Aija
Zilmane — Mezu pétiSanas stacijas AO; Laimonis
Lazdin$ - SIA Swedwood Latvia AO; Vairis Dam-
benieks — SIA Riga Wood Baltic AO; Juris Spare;
Péteris Krigers; Aivars Kaulin$ - SIA Troja AO;
Aivars Simansons, Marika Celmina - Iekartu rap-
nicas AO un Inguna Sinica (LMNA RK), 44. attéls.

3. junija Arodbiedribu nama notiek arod-
biedribu véléjumu rakstiSana Latvijas valstij, pie-
daloties projekta ,,Latvijas vienotibas josta’, kas ir
septinus kilometrus gar$ tautas véstijuma cels. Tas
vienu pusi rota Lielvardes jostas ornamenti, bet
otra pusé ikviens var rakstit savu véléjumu Lat-
vijas valstij, tas nakotnei. Akcija ilgs lidz Latvijas
dzimsanas dienai —18. novembrim.

6.junija Centrala vélésanu komisija (CVK)
nolemj, ka tautas nobalso$ana par likumu “Gro-
zijumi Latvijas Republikas Satversmé” notiks
2. augusta no pulksten 7 rita lidz 10 vakara.

Likums ,,Par tautas nobalso$anu un likumu
ierosinaganu” nosaka, ka tautas nobalsos$anai ja-
notiek ne agrak ka vienu ménesi un ne vélak ka
divus ménesus péc Satversmes grozijumu projek-
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44, att. 31.05.2008.
LMNA macibu semi-
nara dalibnieki.

ta noraidi$anas Saeima. Tautas nobalso$ana véle-
tajiem bus jaatbild uz jautajumu ,Vai jis esat par
likumprojekta ,Grozijumi Latvijas Republikas
Satversmé” pienemsanu?” Iespéjamie atbilzu va-
rianti buas ,,par” un ,,pret”.

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers uzskata:
»(..) valdosie politiskie spéki ar savu darbibu un jo
vairak ar bezdarbibu ir radijusi visus prieksnosa-
cijumus, lai tautas nobalso$ana par grozijumiem
Satversmé pat vasaras vida tiktu savakts nepiecie-
$amais kvorums - 750 tukstosi balsu. Nekontrolé-
jama inflacija, ekonomikas strauja recesija un teju
divu gadu laika pieradita valdosas koalicijas neva-
riba ir galvenie iemesli, kapéc lielaka dala sabiedri-
bas ir gatava nobalsot par grozijumiem Satversme.
Ir visi priek$noteikumi, lai referendums izdotos!”

5. junija valsts sekretaru sanaksme tiek skatiti
Labklajibas ministrijas (LM) izstradatie ,,Groziju-
mi Ministru kabineta noteikumiem par minima-
lo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi”.

Lai uzlabotu dzives limeni iedzivotajiem ar
zemiem ienakumiem, ka ari lai samazinatu dar-
ba algas dalas izmaksu aploksnés, no 2009. gada
paaugstinas minimalo ménesa darba algu lidz
180 latiem un noteiks minimalo stundas tarifa
likmi 1,083 latu apméra. Pusaudziem un darbi-
niekiem, kuri paklauti paaugstinatam riskam,
minimalo stundas tarifa likmi noteiks 1,239 latu
apmera.

Tas nozimé, ka darbinieks, sanemot mini-
malo ménesa darba algu 180 latu apmeéra, uz ro-
kas sanemtu 142,85 latus par pilnu darba ménesi



(40 darba stundas nedéla). Paslaik valsti noteikta
minimala ménesa darba alga ir 160 lati, minimala
stundas tarifa likme ir 0,962 lati.

18. junija LMNA valde, pamatojoties uz bied-
ribas Latvijas Mezu sertifikacijas padome lagumu,
pilnvaro Juri Spari parstavét Latvijas Meza nozaru
arodu biedribu turpmakai lidzdarbibai Latvijas
Mezu sertifikdacijas padomes instittcijas.

19. junija pienemts likums Grozijumi likuma
“Parvalsts pensijam” (“LV”, 98 (3882), 27.06.2008.);
tas stajas spéka ar 2008. gada 1. juliju.

Izteikt 41. punktu $ada redakcija:

41. Latvija dzivojosiem vecuma un invalidita-
tes pensijas sanémeéjiem par apdrosinasanas sta-
zu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim un
nemts veéra, pieskirot (parrékinot) pensiju, pieskir
piemaksu par katru apdros$inasanas staza gadu.

Ministru kabinets nosaka kartibu, kada pie-
$kir un izmaksa piemaksu, ka ari nosaka tas ap-
meéru, kas 2009. gada nedrikst bat mazaka par
0,70 latiem.
sétas, notiek triju Baltijas valstu MeZa nozaru
arodbiedribu gadskartéjais seminars. Latviju par-
stav LMNA valdes locekli - L. Lazdins$, M. Bon-
dare, A. Rudzite, J. Spare, A. Simansons, ka arl
A. Smildzin§ - LMNA RK un A. Latkovska -
arodapvieniba Latvijas Finieris (45. att.).

2. augusta notiek referendums par likumpro-
jektu ,,Grozijumi Latvijas Republikas Satversmé”
Referenduma ,,par” nobalsoja 608 446 vélétaji jeb
aptuveni 40 % balsstiesigo, kas nozimé, ka groziju-
mi nav pienemti. Lai referendumu varétu uzskatit
par notikusu, pietrika gandriz 150 000 balsu.

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers: ,(..)
Mums ir pozitivas emocijas, un notikuso vértéjam

ka sameéra lielu uzvaru. Pirmkart, paradijam sevi
ka organizaciju, kas var izdarit ko vairak, nevis ti-
kai sagrabinat pardesmit piketa stavétaju ar plaka-
tiem. Paldies visiem cilvékiem, kuri ieguldija dar-
bu, un visiem tiem, kuri nezéloja laiku, sestdien
ierodoties balso$anas iecirknos!”

8. augusta LMNA vadiba (Juris Spare un Ai-
vars Simansons) piedalas Valsts Meza dienesta
15 gadu jubilejas pasakuma, kas notika skaista
Latvijas dabas vieta — pie Zvartas ieza. Prieksséde-
tajs Juris Spare véléja VMD darbiniekiem sekmes
turpmakaja darba un izteica ceribu, ka abu pusu
sadarbiba ari turpmak neizpaliks.

7. oktobri, iesaistoties akcija ,,Pasaules diena
par cienigu darbu’, pie Ministru kabineta notiek
LBAS organizéts pikets ,Par cienigu darbu un
cienigu algu”. Piedalijas vairak neka 1500 dazadu
nozaru arodbiedribu biedru un vinu atbalstitaju
(46. att.).

ITUC padome 2007. gada decembri noléma:
Pasaules dienu ar motto ,,Par cienigu darbu” orga-
nizét 2008. gada 7. oktobri, vienlaikus aicinot $aja
akcija piedalities visas pasaules arodbiedribas un
sabiedribu kopuma, lai mainitu negodigos darba
likumus, aizstavétu darbinieku tiesibas uz apvie-
no$anos arodbiedribas, aicinatu valdibas ratificét

46. att. 7.10.2008. LMNA pike-
tétaji (ari A. Smildzins) atgadi-
na, kur$ nav ienaidnieks savam
darbam.

45. att. 13.07.2008. Igaunijas Meza
nozaru arodbiedribas priekssédeé-
tajs K. Prozess (vida) un LMNA
parstavji (no kreisas): A. Latkovska
M. Bondare, A. Rudzite, A. Smil-
dzins, otraja rinda A. Simansons.
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un istenot Starptautiskas Darba organizacijas un
Apvienoto Naciju konvencijas.

27. oktobri notiek LMNA valdes séde. Jau-
tajuma “Par situaciju kokapstrades uzpémuma
Swedwood Latvia Ltd.” zino Swedwood AO valdes
priekssédétajs Laimonis Lazdin$. Vins informé, ka
13. oktobri Swedwood Latvia Ltd. valde pienému-
si lemumu par nodarbinato skaita samazinasanu,
no darba atbrivojot 387 darbiniekus (uzpémuma
543 stradajosie). Sakara ar augstajam izmaksam
uznémums samazina razo$anas apjomus Latvija.
Ir pienemts lémums likvidét liméto platnu razotni
Latvija un samazinat darbinieku skaitu. Kokzage-
tava darbu turpinas. Liméto platnu razotné da-
lai darbinieku, sakot ar 16. oktobri, tiek noteikta
dikstave uz nenoteiktu laiku. Kolektivas atlaisanas
process, par ko attiecigajam valsts institcijam
un arodorganizacijas valdei iesniegtas likuma no-
teiktas zinas, saksies 16. decembrl un turpinasies
lidz 16. janvarim vai ilgak. Direktors uzaicinajis
arodorganizacijas parstavjus uz kopéju sapulci
28. oktobri, lidz tam sagatavojot savus prieksliku-
mus par kolektivas atlaiSanas norisi un darbinieku
socialajam garantijam.

Valde rekomendé panakt rakstisku vieno$anos
ar administraciju par atbrivojamo darbinieku so-
cialo garantiju izstradi un nodro$inasanu.

28. oktobri Swedwood Latvia Ltd. (In¢ukalna)
administracijas, arodorganizacijas un darbinieku
parstavju sapulcé notiek priekslikumu un iero-
sindjumu apsprieSana par darbinieku kolektivas
atlaiS$anas norisi un socialo garantiju nodrosina-
$anu. Piedalas LMNA prieks$sédétaja vietnieks Ai-
vars Simansons un juriste Kristine Solveiga Bra-
vele. Ievada Swedwood Latvia Ltd. rikotajdirektors
Kristers Agrens (Christer Agren) atzimé, ka uz-
némuma vadiba ir sanémusi un iepazinusies ar
arodorganizacijas iesniegtajiem priekslikumiem,
pateicas par lietiskajiem priekslikumiem, piekrit
tiem péc butibas un ir gatavs tos izpildit, tomér,
tos iestradajot vieno$anas dokumenta, bis nepie-
cieSams precizét nosacijumu definéjumu. Uzné-
muma cilvékresursu menedzere Signe Enkuzena
iepazistinaja sapulces dalibniekus ar uznémuma
vadibas iesniegtajiem priekslikumiem un skaid-
roja to pamatojumu. Tika panakta vienosanas, ka
uznémuma vadibas uzdevuma S. Enkuzena sasta-
dis vienos$anas projektu, iestradajot taja visus ap-
spriestos priekslikumus un nosacijumus.

29. oktobri Brivo arodbiedribu savie-
nibas valdé notiek daliborganizaciju vaditaju
viedok]u un informacijas apmaina valsts budzeta
projekta sakara, kuru Saeima vélas pienemt jau
lidz 18. novembrim.
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Juris Spare: ,(..) Kokapstrades nozare gada
laika zaudéjusi jau cetrus uzpémumus, paslaik
uzsakts kolektivas atlaiSanas process Swedwood
Latvia Ltd. uznémuma Incukalna. Tiks atlaisti
387 stradajosie. Situaciju vél smagaku padara tas,
ka uznémums atrodas lauku ciemata, un laukos
bezdarbs cilvéku skar smagak neka pilséta. Simp-
tomatiski, ka pirmie no nozares aiziet tie uznému-
mi, kas ir arvalstu investoru Ipasums vai multina-
cionalo firmu meitas uznémumi. Iemesls pamata
viens — energoresursu sadardzinajums. Vérojams
loti mazs valsts atbalsts eksportspéjigajiem uzneé-
mumiem. Valdibai nevajadzétu tik daudz runat
par lidzek]u samazinasanu, bet gan vairak domat
par to, ka pelnit. Lai nopelnitu, ir kaut kas jasarazo
un japardod - aksioma! Nozares arodbiedriba un
darba devéji jau pirms vairakiem gadiem sniegusi
savus priekslikumus gan par reinvestetas pelnas
neapliksanu ar nodokli, gan par énu ekonomikas
mazinasanu, bet nav sadzirdéti.“

30. oktobri Swedwood arodorganizacijas
valdes priekssédétajs Laimonis Lazdin$ un dar-
ba devéjs Swedwood Latvia Ltd. rikotajdirektors
Kristers Agrens paraksta abam pusém saistosu
dokumentu , Arodorganizacijas ka darbinieku
parstavja un uzpémuma vieno$anos par kolekti-
vas atlai$anas norisi un darbinieku socialajam ga-
rantijam’”. Vienlaikus abas puses vienojas, ka darba
devéjs atkartoti informés Incukalna novada domi
par kolektivas atlai$anas procesa attistibu un lags
domes vadibu pieskirt telpas darbinieku sapulces
sariko$anai, konsultaciju snieg$anai pieaicinot
Nodarbinatibas valsts agenttras un Valsts darba
inspekcijas specialistus.

2. decembri Brivo arodbiedribu savieniba iz-
plata priek§sédétaja Pétera Krigera parakstitu “Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savienibas pazinojumu
par Saeimas darbu pie Satversmes grozijumiem”,
kura uzsverts: ,,(..) Jau Cetri ménesi pagajusi kop$
ta briza, kad par Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas izstradatajiem grozijumiem Latvijas Repub-
likas Satversmé, kas paredzéja dot tautai tiesibas
atlaist Saeimu tajos gadijumos, kad ta zaudéjusi
tautas uzticibu, nobalsoja vairak neka 608 takstosi
balsstiesigo iedzivotaju, kas ir daudz vairak véléta-
ju neka 9. Saeimas vélésanas balsoja par valdosas
koalicijas partijam. Mums bija pamats uzskatit,
ka $ads ievérojams atbalsts arodbiedribu iniciati-
vai ir skaidrs signals politikiem aktivi sakt stradat
pie visiem pienemama Satversmes grozijumu va-
rianta, kas sevi apvienotu gan arodbiedribu, gan
arl Valsts prezidenta izveidotas komisijas, gan ari
Saeimas pozicijas un opozicijas partiju izstradatos
variantus.”



17. decembri notiek LMNA padomes 8. sesi-
ja. Analizéjot LMNA 2008. gada kopéjos darbibas
rezultatus, priekssédétajs Juris Spare atziméja: ,,(..)
Diemzél ir noticis tas, par ko arodbiedribas jau
vairakus gadus bridinaja, - valsts izlaupisana. Tas,
ko valdiba apgalvo, ka pie krizes vainojama vienigi
pasaules globalizacija, neiztur kritiku. Kapéc tad
citas Baltijas valstis nav krizes?!

Patlaban jau slégti vairaki nozares uzpému-
mi. Darbu ir partraukusi vai sasaurina razo$anu
tadi uznémumi ka Komeéta, Rondeks, Malteks,
Swedwood liméto platnu ripnica, Bolderdja u. c.

Latvijas Saeima valdibas vadiba pilnmeéness
nakti pienéma slepenu ekonomikas stabilizacijas
planu, nekonsultéjoties ne ar darba devéjiem, ne
arodbiedribam. Sis slepenais plans smagi atsauk-
sies uz ikvienu Latvijas vienkarso iedzivotaju un
pensionaru. Cik noprotams, plans paredz paaug-
stinat virkni nodoklu. Tas ir absurds! Ekonomi-
kas pamatlikumi nosaka, ka krizes apstaklos no-
dokli ir japazemina. To ari dara daudzas pasaules
valstis. Diemzél Latvija nabagajiem bus jasamet
pa latinam, lai valdosa klike varétu turpinat savu
uzdzivi. Arodbiedribas uzskata, ka, pienemot $adu
planu, Parlaments ir parkapis virkni Latvijas liku-
mu - Satversmi, Komerclikumu, Darba likumu,
Likumu par arodbiedribam utt. Tadé] arodbiedri-
bas ir griezusas pie Latvijas Republikas tiesibsarga
Romana Apsisa, lai giitu Saeimas pienemto doku-
mentu likumibas vértéjumu.”

2009. gads

Minimala darba alga paaugstinata no 160 lidz
180 latiem. Ar nodokli neapliekamais minimums
darbiniekam tiek noteikts 90 lati, bet par apgadiba
eso$u personu — 63 lati ménesi.

12. janvari Brivo Arodbiedribu savienibas un
Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavji Na-
cionalaja trispuséja padomé, piedaloties premje-
ram Ivaram Godmanim, Ministru kabineta tiekas
ar Starptautiska Valatas fonda parstavi Baltija un
Polija Kristofu Rozenbergu.

Galvenie argumenti, kapéc arodbiedribas ka-
tegoriski iebilst pret valdibas pienemto un SVF
akceptéto Latvijas ekonomikas stabilizacijas
planu:
® nodoklu palielina$ana un algu samazinasana

nespéj stabilizét Latvijas tautsaimniecibu;

B plana nav ieziméts galvenais virziens — razo-
$anas attistiba —, jo tikai jauni uznémumi un
jaunas darbavietas spéj dot nepiecieSamo at-
tistibu;

B ir samazinati lidzekli izglitibai un zinatnei, kas
nedos iespéju inovacijam, neattistisies razosa-
na ar augstu pievienoto vértibu;

B plans iznicina lauksaimniecibu, tarismu, gra-
matu izdo$anu latviesu valoda;

B tiek ierobezota informacijas pieejamiba sa-
biedribai, samazinot sabiedriskas televizijas
un radio budzetus;

B galvenais akcents naudas izlietosana tiek likts
uz banku sektora atbalsti$anu, kas liedz nepie-
cieS$amos lidzeklus razosanas stimulésanai;

B samazinot patérinu, tiek samazinati nodokli
budzeta un ierobezota attistiba pakalpojumu
sniedzéjiem iekséja tirga;

B maksligi tiek palielinats bezdarbs, nav skaidri-
bas par iespéjam izmaksat pabalstus;

B tiek samazinatas socialas garantijas pensiona-
riem;

B tiek apdraudéta iekséja drosiba un samazinati
civilas aizsardzibas standarti;

B netiek ievérots tiesiskas palavibas princips.

13. janvari Riga, Doma laukuma, notiek plass
Latvijas tautas mitins. Mitina piedalas vairak neka
10 000 cilvéku no Latvijas pilsétam un lauku ra-
joniem. Vinu vida ari LBAS daliborganizaciju -
nozaru arodbiedribu biedri. Sapulcéjusies tauta
pieprasija Saeimas demisiju. Sakotnéji mierigais
pasakums beidzas ar Saeimas logu dauziSanu un
Vecrigas veikalu demolésanu. Vélak si protesta ak-
cija tika nodévéta par Bruga revoliciju vai Lietus-
sargu revolciju (todien stipri lija, un laudis Doma
laukuma, atbalstot runatajus, vienota ritma cilaja
lietussargus).

10. marta LBAS valdes arkartas sédé notiek
jaunas valdibas iesniegta deklaracijas projekta
»Par neatliekamiem pasakumiem valsts bankrota
novér$ana” apsprie$ana un arodbiedribu kopéja
viedokla izstrade. Lai gan LBAS valde kopuma
pozitivi vérté toposo deklaraciju, tomér uzska-
ta, ka tas ir Joti vienpuséjs dokuments, orientéts
galvenokart uz dazadu iestazu un institaciju lik-
vidésanu, algu un socialo garantiju samazinasanu,
kas var dot tikai islaicigu efektu un nelaus pilna
meéra iziet no krizes. Brivo arodbiedribu savieni-
ba uzskata, ka jaunajai valdibai galvena uzmaniba
tomér jakoncentré uz uznémeéjdarbibas stabilizé-
$anu un attistibu, uz programmam, kas dod aug-
stu pievienoto veértibu, ieskaitot zinatnes attistibu,
investiciju piesaisti un jaunu darba vietu radisanu,
ka ari eksporta stimulésanu, kas ilgtermina dotu
Latvijai izaugsmes iesp€jas.

Arodbiedribas nepiekrit dokumenta paus-
tajam viedoklim, ka jaatcel 360 latu slieksnis
algu samazinasanai — bruto alga 360 latu apméra
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neto izteiksmeé ir tikai 245 lati, kas nedod iespéju
stradajosam cilvékam nodrosinat iztiku sev un gi-
menei. Tapat arodbiedribas neatbalsta finanséju-
ma samazinajumu veselibas apripes un izglitibas
nozarém deklaracija paredzétajos apmeéros. Visi
finanséjuma samazinajumi ir iespéjami tikai péc
vispusigam konsultacijam ar socialajiem partne-
riem un nozaru ekspertiem. Arodbiedribas ne-
piekrit pensiju indeksacijas atcel$anai.

Vienlaikus LBAS pieprasa toposo deklaraciju
papildinat ar sadalu par valsts un pasvaldibu uz-
némumu politizéto padomju likvidaciju, uzrau-
dzibas funkcijas nododot konkrétam nozaru mi-
nistrijam un pasvaldibam. LBAS atjauno jau pasen
izvirzito prasibu ieviest progresivo ienakuma no-
dokli.

Drosu nakotni var uzbuvet
tikai atbildiga valsti

27. marta celu pie lasitajiem uzsak jauns
Latvijas Brivo arodbiedribu informativais izde-
vums Darbinieku avize, kas péc butibas ir agrak
izdotas Arodbiedribu Avizes atjaunojums. Avizes
izdos$ana saistita ar Eiropas Sociala fonda projek-
tu ,Darba attiecibu un darba drosibas normativo
aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uznému-
mos”. Tiraza — 200 000 eksemplaru. Perioditate —
reizi meénesi.

1.-5. aprili saistiba ar sadarbibas projektu
»Arodbiedribas klatbutne sistéma” Ziemelvid-
zemes virsmeZniecibas arodorganizacijas uzti-
cibas personas Viviana Polite, Janis Stilbs un Ja-
nis Neimanis viesojas Stokholma pie Zviedrijas
kolégiem. Viesi tika iepazistinati, ka reali tiek
veikti ombudsmena jeb tiesibsarga (AB uzticibas
personas) pienakumi, apmekléjot darbavietas,
parbaudot stradajoso algas un veicot agitacijas
darbu.

Aprila nogalé Latvijas Investiciju un attistibas
agentura, Latvijas Darba devéju konfederacija un
Ekonomikas ministrija, nekonsultéjoties ar so-
cialajiem partneriem un nepemot véra jau sagata-
voto un saskanoto priekslikumu paketi Darba li-
kuma (DL) izmainam, negaiditi iesniedz Ministru
kabinetam prasibu nekavéjosi izmainit atseviskas
DL normas. Iesniedzgji uzskata, ka vairakas pas-
laik spéka eso$as DL normas uzliek nesamérigi
augstu finansialo slogu komersantiem un ierobezo
uznémeéjdarbibas vidi.
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Darba devéji pieprasa:

B noteikt, ka darbinieka atlaiSanas pabalsts ir
viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, neat-
karigi no darba staza uznémuma (iestade);

B samazinat piemaksu par virsstundu darbu un
darbu svétku dienas lidz 50 % un piemaksu
par nakts darbu - lidz 30 %. Gadijumos, kad
darbiniekam vienlaikus pienakas vairakas pie-
maksas, izmaksat tikai vienu - lielako;

B gadijumos, kad DL nosaka izmaksat vidéjo
izpelnu (pieméram, atvalindjuma gadijuma),
maksat tikai algu, nenemot véra piemaksas,
prémijas utt.;

B parbaudes laiku pagarinat lidz 6 ménesiem
(Sobrid - 3 ménesi);

B kolektivo atlais$anu uzsakt ne agrak ka 30 dienas
(Sobrid - 60 dienas) péc pazinojuma iesniegsa-
nas NVA;

B noteikt gadijumus, kad darba devéjam darbi-
nieku atbrivosana nav jasaskano ar arodbied-
ribu;

B plasakas iespéjas slégt terminétos ligumus;

B noteikt garaku summeéta darba laika atskaites
periodu;

B tiesibas atbrivot no darba darbiniekus, kuri ir:
darba nespéjigi, invalidi, gritnieces un sievie-
tes pécdzemdibu perioda, ilgstosas slimosanas
gadijumos u. c.

LDDK prasibas ir bez jebkada ekonomiska
pamatojuma, bet dazas - pat absurdas. Piemé-
ram, valsti ir vairak neka 122 000 bezdarbnieku.
Ja $ados apstaklos uzpémeéjs nespéj darbu uz-
némuma organizét ta, lai vispar nebatu jastra-
da virsstundas un $im nolikam nebatu jatéré
neviens santims, tas tikai liecina par lielas dalas
Latvijas uzpéméju analfabétismu un neprasmi
organizét darbu, tapéc nav jabrinas par ekono-
misko krizi valsti.

Sis LDDK prasibas ir pretruna ar tadam Latvi-
jai saisto$am starptautiskajam tiesibu normam ka
Starptautiskas Darba organizacijas konvencija un
ES Direktivas. Tas neatbilst ari Civillikumam un
LR Augstakas tiesas 2005. gada tiesu prakses ap-
kopojumam jautajumos par Darba likuma normu
piemeérosanu.

Latvijas Meza nozaru arodu biedriba ir kate-
goriski pret $o un ari citu izmainu izdarisanu Dar-
ba likuma bez pamatotas argumentacijas saskano-
$anas un konsulté$anas ar socialajiem partneriem
par izmainu nepieciesamibu.

27.-28. aprili Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, pielagojoties Starptautiskas Darba or-
ganizacijas izsludinatajai Pasaules darba aizsar-
dzibas dienai, riko konferenci darba aizsardzibas



uzticibas personam, LBAS un nozaru arodbiedri-
bu parstavjiem.

No LMNA konferencé piedalijas Aivars Fri-
lin§ (Dienvidlatgales VM), Sarmite Hasanova
(AS Latvijas Finieris rapnica Furniers), Juris
Losans (SIA Verems RSEZ) un Aris Smildzing
(LMNA RK). Konferences pirmaja diena notika
nodarbibas ugunsdrosiba, ugunsdzésibas praktis-
ko iemanu apgusana.

47. att. 28.04.2009. P. Krigers (no kreisas) pasniedz LBAS Atzinibas
rakstu Dienvidlatgales VM uzticibas personai darba aizsardziba Ai-
varam Frilinam.

28. aprili konferences otro dalu Latvie$u bied-
ribas nama LBAS priekssédétajs Péteris Krigers
atklaj ar uzrunu svecu gaisma un pieminas bridi
darba boja gajusajiem un savainotajiem darbinie-
kiem. Tika nolasits Valsts prezidenta Valda Zatle-
ra véléjums konferences dalibniekiem. Pasakuma
tika godinatas vairakas uznémumu un iestazu dar-
ba aizsardzibas uzticibas personas, starp tam ari
Dienvidlatgales virsmezniecibas uzticibas persona
Aivars Frilins (47. att.).

Konference pienéma ,, Aicinajumu valsts insti-
ticijam, darba devéjiem un darbiniekiem par dro-
$am un veselibai nekaitigam darbavietam”

Pienemti Ministru kabineta 2009. gada 28. ap-
rila noteikumi nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasi-
bas darba vietas”. Spéka ar 2010. gada 1. janvari.

29. aprili LBAS valdes sédé Péteris Krigers in-
formé, ka arodbiedriba 20. aprili sanémusi biedri-
bas Jaunais Zida Cels (JZC) véstuli ar lagumu rast
iespéju biedribas parstavjiem tikties ar LBAS val-
des locekliem, lai iepazistinatu ar JZC izstradato
likumprojektu.

Biedribas JZC valdes priek§sédétajs Uldis
Pumpurs informé, ka biedribas mérkis ir apvienot
fiziskas personas, lai izveidotu Eiropas Savienibas
ekologijas prasibam atbilstosu adens transporta
sistému, kas savienotu Baltijas, Melno un Kaspi-

jas juru ar lielo upju tikla palidzibu - pa Daugavu,
Zapadnaja Dvinu, Dnepru un Volgu. Si uzdevuma
risinasana var notikt vairakos posmos, no kuriem
pirmais ir attieciga likuma pienems$ana saskana ar
likumu “Par tautas nobalsosanu un likumu iero-
sinasanu”

LBAS valde noléma dzirdéto pienemt zinasa-
nai un rosinat daliborganizaciju vaditajus ar pro-
jekta viziju iepazistinat savu organizaciju biedrus.

14. maija LMNA Republikaniskaja komiteja
isa vizité uzturas Zviedrijas Mezu un kokapstra-
des darbinieku arodbiedribas 13. nodalas parstavji
Pauls Vesterlunds un Eriks Lundgréns. Péc saru-
nas ar LMNA vadibu viesi apmekléja AS Latvijas
Finieris uznémumu Troja. Ar raZo$anas procesu
un darba kultaru viesus iepazistinaja razotnes di-
rektors Edgars Sestakovskis, savukart Trojas arod-
organizacijas galvena uzticibas persona Aivars
Kaulin$ pastastija par darba kopliguma efektivitati
veseliga klimata uzturéSana darbinieku kolektiva
un jaunu biedru piesaistiSana arodbiedribai.

Péc tam zviedru arodnieki devas uz Stren-
¢iem, kur tikas ar Ziemelvidzemes virsmezZnie-
cibas un bijusas Limbazu VM arodorganizacijas
parstavjiem, lai parrunatu starptautiska projekta
»Arodbiedribas klatbatne sistéma” realizacijas
iespéjas sadarbiba ar Ziemelvidzemes virsmeZnie-
cibas arodorganizaciju.

Eiropas Savienibas statistikas  biroja
Eurostat dati liecina, ka izdevumi socialajai aiz-
sardzibai, tostarp pensijam, slimibas un bez-
darba pabalstiem, ES 2006. gada kopa veidoja
26,9 % no iekszemes kopprodukta (IKP), kamér
Latvija $is raditajs bija 12,2 % — zemakais starp
visam ES valstim.

Visaugstakie socialas aizsardzibas izdevumi
ir Francija - 31,1% no IKP, Zviedrija - 30,7 % no
IKP un Belgija - 30,1 % no IKP, bet zemakie -
Latvija 12,2 %, Igaunija - 12,4 %, Lietuva -
13,2 % un Rumanija 14 % no IKP.

19. maija apvienojas Zviedrijas Meza un kok-
apstrades arodbiedriba (Skogs-och Trdifacket) un
Grafiku arodbiedriba (Grafiska Fackforbundet).

Par jaunas Meza, kokapstrades un grafiku
arodbiedribas (GS) priekssédétaju ievéléts Pérs-
Ulofs Sjo (Per-Olof Sjio),
lidz3ingjais darba kopli-
gumu sekretars. Viens no
vina trijiem vietniekiem ir
misu savstarpéjas regiona-
las sadarbibas ilggadigais
kurators Kenets Johansons
(Kenneth Johansson).

Apvienotas arodbiedribas
(GS) logo.
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Uzzina. Jaunaja arodbiedriba apvienoti vairak
neka 65 titkstosi biedru.

18. jinija Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba riko manifestaciju ,,Par Latviju. Pret netaisnibu’,
kuras atbalsts notika ar1 vairakas Latvijas pilsétas.
Riga, Esplanadeé, piedalijas ap 7000 cilvéku, Lie-
paja — ap 1500, Jelgava — 700. Valmieras Sv. Simana
baznica uz aizlagumu pulcéjas ap 400 cilvéku, bet
Daugavpili zem LBAS prasibam Valsts preziden-
tam, Saeimai un valdibai parakstijas vairak neka
5000 iedzivotaju.

Esplanadé manifestacijas dalibniekus uzru-
naja LBAS priekssédétajs Péteris Krigers, Veseli-
bas un socialas aprapes darbinieku arodbiedribas
priekssédétajs Valdis Keris un citu nozaru arod-
biedribu vaditaji. Arodbiedribu parstavji aicinaja
nepielaut pastavosas varas visatlautibu, valsts bu-
dzeta izsaimnieko$anu un budzeta caurumu lapi-
$anu uz pensionaru un bérnu rékina.

28.-29. augusta Lietuva, Mazeiku apkartné,
notiek triju Baltijas valstu Meza nozaru arodbied-
ribu valdes loceklu un RK specialistu gadskartéjais
seminars.

Latviju parstavéja valdes locekli: Janis Nei-
manis, Viviana Polite, Laimonis Lazdins, Aivars
Simansons, LMNA Revizijas komisijas loceklis
Rolands Ozolins, Aris Smildzin§ (LMNA RK)
un Angelika Latkovska — arodapvieniba Latvijas
Finieris.

Triju Baltijas valstu arodbiedribu vadibas par-
stavji A.P. Rauka (Lietuva), K. Prozess ( Igaunija)
un A. Simansons (Latvija) iepazistinaja kolégus ar
problémam, kadas arodbiedribam nakas risinat
krizes apstaklos.

Galvenas seminara gutas atzinas:

B visas Baltijas valstis valdibas izdara izmainas
Darba likuma, un pamata tas visas pasliktina
darbinieka tiesibas;

B Baltijas valstu iedzivotaji neprot vai baidas aiz-
stavét savas tiesibas. Gaida, ka atnaks kads, kas
cinisies vinu vieta;

B valdiba un Saeima imité dialogu ar socialajiem
partneriem, bet faktiski pienem likumus pavi-
sam cita redakcija, nenemot véra socialo part-
neru priekslikumus;

B ]émumi tiek pienemti liela steiga, bez kada
pamatojuma, nav prognozéjami un biezi vien
nav saprotams, kadu labumu tie dos valstij.
16. decembri LMNA padomes 11. sesija, ap-

spriezot parskatu par darbibu 2009. gada, prieks-

sédétaja vietnieks Aivars Simansons atzimé: ,,(..) Ir
noticis tas, par ko arodbiedribas bridinaja vismaz
jau pirms gadiem astoniem - notikusi valsts izzag-
$ana. (..)Visu $o gadu no valdibas puses notikusi

46

tautas — ne tikai iedzivotaju, bet ari socialo part-
neru, t. i, darba devéju, arodbiedribu u. c. - bez-
kauniga manisana. Sakotnéji politiki apgalvoja, ka
pie visa vainigi valsts iedzivotaji, tapéc valsts ja-
glabj visiem iedzivotajiem solidari. Tomér visi pa-
sakumi paredz, ka faktiska valsts glabsana notiek
uz nabadzigako valsts iedzivotaju un pensionaru
rékina. Tikai ne uz to rékina, kas valsti novedusi
lidz kraham! Valdosa klike nekautréjas skalot tau-
tai smadzenes, ka pie visa vainigas arodbiedribas,
jo esot bijis japilda vinu prasibas, pretéja gadijuma
batu notikusas dazadas protesta akcijas.”

31. decembri no Ministru prezidenta Valda
Dombrovska apsveikuma Latvijas tautai: ,,(..) par
moralajiem faktoriem, kas ietekmé ekonomikas
procesus Latvija. Visklajak tas izpauzas spekulaci-
jas par nodok]u maksasanas lietderibu. Ikreiz, kad
ap$aubam nodoklu maksasanas jégu, més ap$au-
bam ari pensiju, veselibas apripes, izglitibas, valsts
drosibas un kartibas funkcionalo jégu. Més ap$au-
bam visu, ko finansé valsts. (..) Nodoklu maksa-
$ana ari krizes laika laus atrak parvarét gratibas
un atgriezties pie iepriekséjam nodoklu likmeém,
pirmam kartam, darbaspéka nodoklu joma?”

2010. gads

8. janvari Riga, Spikeru koncertzalé, notiek
labas socialas partneribas pasakums Sadarbibas
partneris 2009, kura Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba apbalvoja 2009. gada labakos sadarbi-
bas partnerus. Cetras nominacijas balvas sanéma
18 sadarbibas partneri - uznémumi, darba de-
Véju organizacijas, valsts un pasvaldibu iestades,
mediji.

48. att. 8.01.2010. J. Vilnitis (no labas) sanem apsveikumus no sadar-
bibas partnera A. Simansona.



LBAS balvu - tradicionalo ozolzili - un At-
zinibas rakstu nominacija Privatie uznémumi sa-
néma AS Liepdjas papirs, valdes priekssedétajs —
Janis Vilnitis (48. att.), (arodorganizacijas vadi-
tajs — Uldis Roze).

J. Vilnitis: ,Kad pirms seSiem gadiem pie
mums izveidojas arodbiedriba, es nebiju sajasma.
Bet $aja laika esam daudz stradajusi, viens no otra
macijusies un lauzusi stereotipus. Tagad varu se-
cinat, ka apmierinats darbinieks uznémumam ir
izdevigs, jo strada ar lielaku atdevi, un ari kadru
mainiba mums ir maza”

1. februari Riga, Prezidenta pili, notiek meza
nozares Gada balvas Zelta Ciekurs (49. att.) pa-
sniegSanas svétki. Zelta ciekuru un Zelta priedes
seklinas piespraudi ka augstako atzinibu par izcilu
darbu un muza ieguldijumu sanéma pieci meza
nozares parstavji, vienlaikus sanemot ari Ministru
kabineta Atzinibas rakstu.

49. att. MeZa nozares balva Zelta Ciekurs.

50. att. 1.02.2010. Lielas balvas Zelta ¢iekurs laureate Mirdza Bondare,
koncerna Latvijas Finieris arodbiedribas priek§sedeétaja.

Pirmo reizi balvas vésturé apbalvojumu kom-
plekts Par miiza ieguldijumu tika pasniegts arod-
biedribas darbiniekam - koncerna Latvijas Finie-
ris arodbiedribas priekssédétajai Mirdzai Bondarei
(50. att.).

Meza nozares gada balvas Zelta ciekurs pa-
sniegSanas ceremonija notiek jau sesto gadu un
kluvusi par tradiciju. Zelta ciekurs simbolizé vien-
kar$ibu, atvértibu un Latvijas meza skaistumu —
dvéselé vienkarss, forma izsmalcinats, atvérts ka
saule, silts ka majas svétiba un siksts ka latvietis.

Februara sakuma Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba nostta véstuli LR Ministru prezidentam
Valdim Dombrovskim. Véstulé uzsvérts, ka nepie-
cieSsama cie$i koordinéta un vienota ES valdibu
riciba, lai panaktu sekojoso:

B 2010. gada un ari turpmak garantét visiem jau-
niesiem darba un macibu iespéjas, lai mums
vairs nebutu zudusas paaudzes;

B saglabat pirktspéju un investét labklajibas pa-
augstinasana valsts un sabiedriskajos pakalpo-
jumos, kas ir galvenie stabilizétaji, lai pasarga-
tu recesijas parvérsanos depresija;

B efektivi regulét finansu tirgu, lai nekad vairs
neliela cilvéku grupa nevarétu izraisit tik lie-
lu postu, kas ietekmé tik daudz lauzu. Ieviest
nodoklus uz spekulantu finansu transakcijam,
lai atvieglotu fiskalos pasakumus un atbalstitu
zalo stratégiju. Papildus tam ikviens bonuss
finansu sektora ir jaiegrozo un/vai jaapliek ar
nopietniem nodokliem;

B jevérot sociala dialoga pamatprincipus, veici-
nat darba kopligumu noslég$anu gan sabied-
riskaja, gan ari privataja sektora.

Turklat arodbiedribas vélétos redzét:

B valdibas patiesu interesi par tautsaimniecibas
attistibu visas ES valstis, atru un efektivu rici-
bu jaunu darba vietu radi$ana, uznéméju at-
balstiSana;

B saglabatu algu un pabalstu limeni atbilstosi
pieprasjjumam un téréSanas iespéjam, ka ari
cinu par lidztiesibu, bet pret nedrosiem dar-
biem, nodrosinot vienlidzigu attieksmi pret
nosutitajiem darbiniekiem un migrantiem;

B efektivu aizsardzibu pret virsstundu darbu;

B pilsoniskas sabiedribas veido$anu, iedzivotaju
informeésanu un izglitosanu par Eiropas Savie-
nibas procesiem, par valdibas politikas mér-
kiem, vairojot valstu iedzivotaju uzticibu gan
vieté¢jam varam, gan arl Eiropas Savienibas
idejai kopuma.

23. marta LBAS Darba aizsardzibas komisijas
sédes laika Valsts darba inspekcijas direktors Arnis
Luhse un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
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priekssédétajs Péteris Krigers paraksta ,LBAS un

VDI vieno$anos par sadarbibu” - ar mérki uzlabot

darbinieku darba apstaklus un veicinat sabiedribas

informésanu par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas problémjautajumiem.

Vienosanas ir spéka no parakstiSanas briza
lidz 2012. gada 31. janvarim.

Pateicoties LBAS daliborganizaciju, to skaita ari
LMNA, priekslikumiem, vieno$anas paredz kon-
krétaku sadarbibu starp VDI amatpersonam, kuras
apseko uznémumus, un uzpémumu arodorgani-
zacijam, darba aizsardzibas uzticibas personam.

Butiski svarigas arodorganizacijam varétu bat
pastiprinatas VDI saistibas:

B informét apsekojamo uzpémumu arodbied-
ribas un nepiecieSamibas gadijuma ari LBAS
par konstatétajiem butiskajiem parkapumiem
darba tiesisko attiecibu vai darba aizsardzibas
joma;

B veicot uznémumu apsekosanu, pieaicinat dar-
binieku galveno uzticibas personu/uzticibas
personu vai ari arodkomitejas parstavi.

Marta LMNA priekssédétajs Juris Spare
uzruna MeZa nozaru arodu biedribas biedrus:
,26. marta noslédzas musu arodbiedribas cetru
gadu darba céliens. Klat laiks kartéjam Latvijas
Meza nozaru arodbiedribas kongresam - foru-
mam, kura ne tikai LMNA vadiba un vadibas
institicijas (padome un valde) sniegs parskatu
par savu lidzsinéjo darbibu, par panakumiem un
neveiksmém, bet kopa domasim, ka uzlabot un
parveidot musu arodorganizaciju un arodbiedri-
bas darbu. Savulaik grieku zinatnieks Arhimeds
teica: ,Dodiet man atbalsta punktu un es pacelsu
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zemeslodi!” Sis ir bridis, kad ari Latvija ir jaatrod
atbalsta punkts, lai vérstu par labu masu kopéjo
dzivi - mazinatu bezdarbu, atjaunotu darba vie-
tas, stiprinatu uznéméjdarbibu razosana. Musu
kopéja organizacija — Latvijas Meza nozaru aro-
du biedriba - ir jaatrod jauns atbalsta punkts, lai
turpmakais arodnieciskais darbs nestu auglus —
lai arodbiedriba papildinatos ar jauniem bied-
riem, nostiprinatos Latvijas arodkustiba un kopé-
ja mezinieku sabiedriba. Ceram, ka delegati, kas
uz kongresu ieradisies ar savu biedru pilnvaram,
naks ar svaigam idejam visos samilzusajos jauta-
jumos un jusu priekslikumi partaps kopéji izstra-
datos dokumentos, kas savukart klas par pamatu
turpmako cetru gadu nopietnam darbam. Mérkis
ir viens - péc iespéjas labak realizét savas organi-
zacijas pastavé$anu un arodbiedribas biedru so-
cialekonomisko tiesibu un interesu aizstavibu.”

26. marta notiek Latvijas Meza nozaru arodu
biedribas 6. kongress. Delegatus kongresam izvir-
zija 19 no 25 LMNA registrétajam arodorganizaci-
jam. leveléti 48 delegati. Kongresa darba piedalijas
44 delegati, Revizijas komisijas locekli un vairaki
uzaicinatie arodorganizaciju vaditaji. Klat bija ari
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédeé-
tajs Peteris Krigers.

Kongress izskatlja LMNA padomes darbu lai-
ka perioda no 2006. gada 7. aprila lidz 2010. gada
26. martam, uzklausija LMNA Revizijas komisijas
atskaiti un parvéléja LMNA statiitos noteiktas va-
dibas un kolegialas institacijas.

Zinojumu par Latvijas Meza nozaru arodu
biedribas darbibu atskaites perioda (2006-2010)
sniedza LMNA priekssédétajs Juris Spare (51. att.).

51. att. 26.03.2010. Kongresa tribiné
ar atskaites zinojumu J. Spare.



52. att. 21.04.2010. Grupa LMNA-20 svinibu dalibnieku.

Runatajs noradija, ka aizvaditaja perioda LMNA
darbs joprojam bija vérsts uz savu arodbiedribas
biedru aizstavibu darba tiesibas, socialo garantiju
nodros$inasana un drosas darba vides veidosana.
Nemot véra, ka Latvija neviena macibu iestade ne-
sagatavo profesionalus arodbiedribu darbiniekus,
liela uzmaniba bija veltita arodbiedribas aktivistu
apmacibai.

LMNA 6. kongress ievéléja jaunu vadibu. Par
LMNA priekssédétaju kluva Aivars Simansons
(lidzsingjais priekssédétaja vietnieks), bet par
priekssédétaja vietnieci — Inguna Sinica (lidzsiné-
ja LMNA Republikaniskas komitejas galvena gra-
matvede).

LMNA Revizijas komisija tika ievéléta piecu
cilvéku sastava: Artiars Dudars, Regina Klincane,
Rolands Ozolins, Austra Strumpe, Anita Slavika.
Kongress ar savu lémumu izveidoja un apstiprina-
ja LMNA padomi.

21. aprili Arodbiedribu nama Latvijas Meza
nozaru arodu biedriba atzimé savas pastavésanas
divdesmit gadus. LMNA tika izveidota 1990. gada
7. aprili, Latvijas Mezu, papira un kokapstradasa-
nas ripniecibas stradnieku arodbiedribas kongresa
delegatiem veicot pietiekami revolucionarus solus
jaunas, neatkarigas arodbiedribas izveidé. Sviniga-
ja pasakuma piedalijas vairak neka 40 viesu.

Apsveikuma vardus pasikuma dalibniekiem
teica Latvijas Brivo arodbiedribas savienibas
priekssédétajs Péteris Krigers, vienlaikus infor-

méjot par arodbiedribu lomu Latvijas sabiedriba
konkrétaja ekonomiski politiskaja situacija.

Ar prezentacija LMNA-20 apkopota fotoma-
teridla demonstréjumu, sasaistot to ar raksturi-
giem komentariem, uzstajas priekssédétajs Aivars
Simansons.

Pasakuma dalibnieki (52. att.) priecajas par
tiksanos un atceréjas daudzus seno laiku noti-
kumus, cita starpa ari to, ka 1990. gada 7. aprili
norité¢ja LMNA dibinasanas kongress. Raisijas dis-
kusijas par to, ka, neraugoties uz valsti izveidoju-
$os ekonomisko situaciju, kas skarusi art LMNA,
visiem bijusajiem un pasreizéjiem arodorganiza-
ciju vaditajiem un aktivistiem jaiesaistas nozares
arodbiedribas stiprinasana, jaunu arodbiedribas
biedru iesaistisana LMNA.

Pasakuma dalibnieki ar gandarijjumu noklau-
sijas ansambla Miizikas kolekcija sniegto koncertu.
Si ansambla vaditajs ir AS Bolderdja arodorganiza-
cijas lideris Janis Bartuls.

28. aprili Arodbiedribu nama notiek Pasaules
darba aizsardzibas dienai veltita konference. Kon-
ferences mérkis ir aktualizét efektivu preventivo
darba aizsardzibas pasakumu nozimi un pieveérst
sabiedribas, ipasi darba devéju un darbinieku, uz-
manibu darba aizsardzibas jautdjumiem.

Konferenci atklaja LBAS prieksseédétajs Péte-
ris Krigers un socialie partneri — Latvijas Darba
devéju konfederacijas generaldirektore Elina Egle
un Valsts darba inspekcijas direktors Arnis Luhse.
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53. att. 28.04.2010. Valsts darba inspekcijas direktors A. Luhse (no
kreisas) pasniedz Atzinibas rakstu A. Smildzinam.

Vairaki nozaru arodbiedribu darbinieki
tika apbalvoti ar Latvijas Republikas Labklaji-
bas ministrijas Atzinibas rakstu “Par butisku
ieguldijumu valsts darba aizsardzibas jomas at-
tistiba”. Misu nozaré tika apbalvoti: Mirdza Bon-

dare — arodapvienibas Koncerns ,,Latvijas Finieris”

arodbiedriba valdes priek$sédétaja un Aris Smil-
dzins - LMNA Republikaniskas komitejas ek-
sperts (53. att.) ar vairaku gadu desmitu darbibas
stazu darba aizsardziba un drosiba.

19. maija notiek MeZa nozaru arodu biedri-
bas jauna sasaukuma padomes 1. sesija. Padome
ievéléja LMNA valdi piecu cilvéku sastava: Mir-
dza Bondare - arodapvienibas Koncerns ,,Latvijas
Finieris” arodbiedriba galvena uzticibas persona
(GUP), Ilmars Gutmanis - Sélijas virsmeznie-
cibas AO GUP, Uldis Roze - AS Liepajas papirs
AO GUP, Inguna Sinica - LMNA priekssédétaja
vietniece un Aivars Simansons - LMNA priekssé-
deétajs.

20. maija pienemts Invaliditates likums (stajas
spéka 01.01.2011).

24. maija, sagaidot Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas 20 gadu jubileju, grupa savienibas
daliborganizaciju parstavju (54. att.) — ari LMNA
priekssédétajs Aivars Simansons - Kokneses Pie-
minas darza stadija pieminas kokus. A. Simansons
iestadija taju.

28. maija Rigas Latvie$u biedribas nama, no-
slédzot arodbiedribas atjaunosanas 20. gadadienai
veltito diskusiju ciklu, ar INTERREG IVB Baltijas
juras regiona programmas projekta ,Baltijas ja-
ras darba tikls” (BSLN) un Fridriha Eberta fonda
atbalstu notiek Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) forums , Arodbiedribu loma pilso-
niskas sabiedribas veidos$ana Latvijas ilgtspéjas
attistibai”. Sanaksmes mérkis — apkopot gutas atzi-
nas un nospraust iespéjami precizas arodbiedribu
kustibas attistibas stratégijas turpmakajam perio-
dam.

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers uzsvéra:
“Més apzinamies, ka ar vairak neka 100 000 biedru
esam lielaka nevalstiska organizacija Latvija, tapéc
esam lidzatbildigi par sabiedribas iedvesmosanu
un savu 20 gadu jubileju izmantojam, lai aktivi
domatu par Latvijas nakamajiem 20 gadiem”

Lai arl arodbiedribu kustiba Latvija aizsa-
kusies jau 19. gadsimta se$desmitajos gados un
uzplaukusi Latvijas pirmas brivvalsts laika, to-
mér Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba eso-
$aja veidola izveidojas 1990. gada, lidz ar Latvi-
jas neatkaribas pasludinasanu. Paris nedélas péc
4. maija deklaracijas pienemsanas notika LBAS
1. kongress, kur$ pasludinaja, ka Latvijas arodbied-
ribas ir brivas no valsts administracijas, partiju un
jebkuras citas ietekmes. Taja pasa gada Latvijas

54. att.

24.05.2010. Arodbiedribu parstavji
Pieminas darza. No kreisas: I. Homko
(LBAS eksperte), D. Briavele (Arst-
niecibas un aprupes darbinieku arod-
biedribas priekssedétaja) J. Stalidzane
(arodbiedribas Energija priekssédéta-
ja) un A. Simansons (LMNA).



Republikas Augstaka Padome pienéma likumu
“Par arodbiedribam”.

20.-21. augusta Lejas Anc¢upanos (netalu no
Rézeknes) notiek ikgadéjais - jau ceturtais — Bal-
tijas MeZa nozaru arodbiedribu vaditaju un valdes
loceklu pieredzes apmainas seminars.

SIA Verems RSEZ direktors Janis Staris semi-
nara dalibniekus iepazistinaja ar darba procesu
lielformata saplak$nu razos$ana. Viesi atziméja
procesa augsto automatizacijas un mehanizacijas
limeni, ka ari nelielo nodarbinato skaitu un labo
kartibu uznémuma.

Péc uznémuma apskates visu triju arodbiedri-
bu prieksseédétaji — Konstantins Prozess (Igaunija),
Algirds Petrs Rauka (Lietuva) (55. att.) un Aivars
Simansons (LMNA) sniedza intervijas Latgales te-
levizijai par pasakuma mérkiem un arodbiedribas
redz&jumu par situaciju un iespéjamo turpmako
ricibu.

7.-10. septembri Praga notiek Eiropas Celt-
nieku un meza darbinieku arodbiedribu federaci-
jas (EFBWW) macibu seminars “Par darbinieku
parstavniecibu” Latvijas arodbiedribas seminara

55. att. 20.08.2010.
Algirds Rauka (Lietuva) (stav vida)
uzruna semindra dalibniekus.

parstav Meza nozaru arodu biedribas un Latvijas
Celtnieku arodbiedribas delegacijas. LMNA de-
legacija (56. att.): Inguna Sinica - LMNA prieks-
sédétaja vietniece, Mirdza Bondare - arodapvie-
nibas Koncerns ,Latvijas Finieris” arodbiedriba
valdes priek$sédétaja, Dzintra Stivka — SIA Verems
un Ludzas MR arodorganizacijas vaditaja.

Seminara pirmas dienas téma bija par arod-
biedribas struktiiru un darba néméju parstavibas
organizacijam Igaunija, Latvija, Lietuva, Polija,
Cehijas republika un Slovénija. Sava pieredzé da-
lijas arodbiedribu parstavji no Igaunijas, Polijas,
Cehijas, Austrijas, Francijas un Latvijas (LMNA
parstavji). Katra no valstim iepazistinaja ar savu
arodbiedribu uzbivi un darbibu.

EFBWW secinajumi - kopsavilkums: ,Ei-
ropas Savieniba arodbiedribu institucionalajam
atbalstam un darba attiecibu lomas atziSanai eko-
nomikas regulésana ir senas tradicijas atsevisko
valstu sistémas, kaut gan starp dalibvalstim ir ba-
tiskas atskiribas. Arodbiedribu biedru skaitam ir
izskirosa nozime, nodrosinot, lai cilvéki iesaistitos
arodbiedribu darbiba, pieskirot naudas lidzeklus

56. att. 10.09.2010.

LMNA delegacija Pragas seminara.
No labas: I. Sinica, Dz. Stivka

un M. Bondare.




$o darbibu finansésanai, iegtistot oficialu atzisanu,
ka ari uzlabojot stratégisko efektivitati. Tacu dar-
binieku iesaistiSanu nedrikst uzskatit par pasmeér-
ki, pat ja katrs darbinieks atseviski gast labumu no
arodbiedribas darba rezultatiem, sanemot augsta-
ku atalgojumu un uzlabotu darba drosibu. (..)

(..) Par ipasu institucionalu struktaru, kas at-
zita par efektivu arodbiedribu biedru skaita palie-
lino$u faktoru, uzskata valsts un arodbiedribu ie-
saistiSanu bezdarbnieku pabalstu nodrosinasana.
Si ta dévéta Gentes sistéma ir raksturiga dazam
Eiropas valstim, kuras arodbiedribu biedru skaits
ir vislielakais —Belgijai, Danijai, Somijai un Zvied-
rijai”

9.-11. septembri LMNA priekssedétajs Ai-
vars Simansons, atsaucoties Lietuvas MeZa noza-
res arodbiedribas ielagumam, piedalas kaimin-
valsts nozares arodbiedribas kongresa.

Lietuvas Meza nozares arodbiedriba apvieno
ap 2 000 arodbiedribas biedru. No 64 ievélétajiem
delegatiem kongresa piedalijas 56 delegati.

Nozares arodbiedribas prezidenta Algirds
Petrs Rauka atskaites zinojuma plasa sadala bija
veltita problémam, ar kuram arodbiedribai nakas
nodarboties ikdiena valsti valdosas ekonomiskas
krizes apstaklos.

Par Lietuvas MeZa nozares arodbiedribas va-
ditaju atkartoti tika ievéléts Algirds Petrs Rauka.

29. septembri LBAS daliborganizacijas pike-
téja pie Ministru kabineta, skandéjot: ,Né - bargai
taupibai, ja - izaugsmei!” Tadéjadi cilveki atbalsti-
ja Eiropas arodbiedribas konfederacijas izsludina-
to Eiropas akciju, protestéjot pret ES valstu valdi-
bu lémumiem samazinat darba vietas un socialas
garantijas, paaugstinat pensionéSanas vecumu,
nenemot véra, ka pie pasaules ekonomiskas krizes
nav vainigi valstu vienkarsie iedzivotaji.

Vel e
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Akcija pie Ministru kabineta piedalijas ap
700 cilveku, ari LMNA parstavji no Rigas regio-
nalas VM un Madonas virsmeZniecibas, ka ar1 Ri-
gas uznémumu arodorganizaciju biedri (57. att.).
Arodbiedribu atbalsta akcijas Eiropas Ricibas
dienai notika ar1 Valmiera, Jelgava, Daugavpili un
Liepaja, pulcéjot aptuveni 100-200 cilvéku katra
pilséta.

16. novembri Brivo arodbiedribu savieniba
notiek pasakums Labdaka arodorganizacija 2010.

Svinigais pasakums veltits Latvijas dzimsanas
dienai un notiek jau ceturto gadu. Balvas un atzi-
nibas rakstus par veiksmigu darbu arodbiedribas
biedru interesu aizstaviba sanéma 21 arodorgani-
zacija, kuras virzijusas 11 LBAS daliborganizaci-
jas.

Balvu sanéma AS Liepdjas papirs arodorga-
nizacija, vaditajs Uldis Roze (Meza nozaru arodu
biedriba) (58. att.).

23. novembri Riga ierodas Ziemel]valstu In-
dustrialas federacijas (NORDIC-IN) koordina-
tors Mika Hakinens, lai tiktos ar LBAS industrialo
arodbiedribu vaditajiem, iepazitos ar situaciju no-
zaru arodbiedribas un prezentétu ideju par Baltijas
Organizésanas akadémijas BOA (Baltic Organising

58. att. 16.11.2010. Uldis Roze (vida) péc
apveikumu sanemsanas no LBAS prieks-
sédétaja vietnieces L. Marcinkévic¢as un
LMNA priekssédétaja A. Simansona.

57. att. 29.09.2010. LMNA parstavji bar-
gas taupibas josta pie Ministru kabineta.
Priek$plana no kreisas: V. Senkovska,
I. Ozolina, M. Gulbe, A. Smildzins.



Academy) izveido$anu. Ta ieceréta ka programma
Baltijas valstu dazadu nozaru arodbiedribu kopi-
gam darbam, un to no saviem resursiem finansé
un organizé Ziemelvalstis.

Prezentacija piedalas Meza nozaru arodu bied-
ribas priekssédétajs Aivars Simansons, Industrialo
nozaru arodbiedribas priek§sédétaja Rita Pfeifere,
arodbiedribas Energija priekssédétaja Jevgénija
Stalidzane, Metalistu arodbiedribas priekssédétajs
Janis Grava u. c.

Vizites pamatojums — Starptautisko arodbied-
ribu satraukums, ka pédéja laika Baltijas valstis
butiski samazinas arodbiedribu biedru skaits.

Nordic IN mérkis ir izveidot Baltijas organizé-
$anas akadémiju, lai palielinatu arodbiedribu ka-
pacitati un zinasanas, ka planot un realizét vispu-
sigas organizésanas kampanas Baltijas valstis, lai
raditu nepiecieS$amos prieksnosacijumus efektivu
un noturigu arodorganizaciju izveidosanai galve-
najas industrialajas nozarés.

59. att. 25.11.2010. LMNA eksperts A. Smildzin$ piketa pie Ministru
kabineta demonstré arodbiedribu viedokli.

25. novembri LBAS rikotaja piketa pie Minis-
tru kabineta pulcéjas ap 300 cilvéku - gan LBAS
daliborganizaciju parstavji (ari LMNA parstavji),
gan citi piketa atbalstitaji, lai pievienotos arod-
biedribu prasibam saistiba ar nakama gada valsts
budzeta projektu (59. att.):

B saglabat samazinato (10 %) PVN likmi medi-
kamentiem;

B saglabat samazinato (10 %) PVN likmi elek-
troenergijai;

B saglabat samazinato (10 %) PVN likmi siltum-
energijai;

B paaugstinot NIN, piemérot neapliekamo mi-
nimumu par katru gimenes locekli;

B krizes laika saglabat gimenes valsts pabalstu
katrai gimenei;

B pret darba némeéja socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu likmes paaugstinasanu par

2 % bez saskanosanas ar socialajiem partne-

riem.

30.novembri pienemti MK noteikuminr. 1096
»Noteikumi par minimalo ménesa darba algu
un minimalo stundas tarifa likmi” (stajas spéka
01.01.2011).

2. Minimala méne$a darba alga par normalu
darba laiku ir 200 latu. Minimala stundas tarifa
likme ir 1,189 lati.

3. Pusaudziem minimala stundas tarifa likme
ir 1,360 lati.

4. Darbiniekiem, kuri paklauti ipasam riskam
un kuriem normalais darba laiks ir septinas stun-
das diena un 35 stundas nedéla, minimala stundas
tarifa likme ir 1,360 lati.

15. decembri notiek LMNA padomes 2. sesija.
Zinojot par LMNA darbibu 2010. gada, prieksse-
détajs Aivars Simansons atzimé, ka galvenais uz-
svars darba plana likts uz jaunu biedru iesaistisanu
arodbiedriba, arodorganizaciju vaditaju un akti-
vistu izglito$§anu un kopligumu slégsanu.

Aivars Simansons: ,Diemzél ar jaunu bied-
ru piesaisti arodbiedribai nav veicies. (..) Liels
iespaids ir valsti parpémusajai ekonomiskai krizei.
Joprojam turpinas optimizacija, restrukturizacija,
likvidacija utt. Jaunu biedru piesaiste nav tikai
misu nozares probléma. Aizvaditaja gada visas
Latvijas nozaru arodbiedribas ir lielaks vai ma-
zaks arodbiedribas biedru skaita samazinajums.
Sada tendence vérojama visa pasaulé. Par arod-
biedribas biedru skaita samazinas$anos norapé-
jusies ari Ziemelvalstu Industrialo arodbiedribu
federacija, ar kuras parstavi novembri tikamies.
Ziemelvalstu arodbiedribam ir vélme piedalities
kampana jaunu biedru iesaistiSanai Baltijas valstu
arodbiedribas. Ari Zviedrijas papirrapniecibas
stradnieku arodbiedriba Pappers ir piedavajusi
finanséjumu jaunu arodbiedribas biedru piesais-
tes pasakumiem.”

2011. gads

LMNA ir sanémusi LBAS véstuli, kura pie-
davats organizét macibu seminarus saistiba ar
ESF projektu ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska piemérosana nozaré un
uznémumos’, ka ari, lai stiprinatu LBAS adminis-
trativo kapacitati.

31. janvari publicéts apskats par pétijumu
“Darba apstakli un riski Latvija 2006-2010". Pé-
tljuma rezultati liecina, ka 2006. gada 16,1 % ap-
taujato darbinieku bija arodbiedribu biedri, bet
2010. gada — vairs tikai 5,8 %.
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Pétijums liecina, ka nodarbinatajiem nav
vienotas attieksmes pret arodbiedribam. Latvi-
ja 2006. gada arodbiedriba bija gatavi iestaties
29,2 % nodarbinato, bet pérn to darit bija gatavi
tikai 23,4 % respondentu. Vienlaikus par 21,2 %
pieaudzis to respondentu skaits, kuri nav gatavi ie-
staties arodbiedriba - pérn sadu atbildi devusi jau
64,9 % respondentu.

Biezak arodbiedribas biedri ir valsts sektora
nodarbinatie respondenti (2006. gada - 36,3 %,
2010. gada - 22,8 %), mazak - privata sektora res-
pondenti (2006. gada - 5,4 %, 2010. gada - 1,5 %)
un sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie
(2006. gada - 15,4 %, 2010. gada - 12,3 %).

Privataja sektora ir ari lielaks responden-
tu skaits, kuri nevélas iestaties arodbiedriba
(2006. gada — 49,5 %, 2010. gada - 70,2 %).

Pétijums uzrada, ka arodbiedribas biedru
skaits pieaug lidz ar uznémuma lielumu, un tas
liecina, ka socialais dialogs lielajos uznémumos ir
labak attistits.

7. februari Arodbiedribu nama Latvijas Brivo
arodbiedribusavienibaorganizépreseskonferenci-
gramatas Darba likums ar komentariem atvérsanu.
Gramata jzdota ESF projekta ietvaros un to saga-
tavoja zvérinatu advokatu birojs BDO Zelmenis &
Liberte. Ta paredzéta ka darbiniekiem, ta darba
devéjiem. Darba likuma pantu komentaros ietver-
tas ari atzinas no tiesu prakses.

Uzzina. Latvija IKP uz vienu iedzivotaju péc
pirktspéjas paritates indeksa (PPP) ir 14 940 USD.

Februari LMNA biedri aktivi iesaistas Latvijas
arodbiedribu organizétaja véstulu akcija:

B par priekslaicigas pensionésanas tiesibu sagla-
basanu;

B par tiesibu saglabasanu uz pensijam par darbu
seviski kaitigos un seviski smagos darba aps-
taklos vai kaitigos un smagos darba apstaklos;

B pret valsts socialas apdro$inasanas obligatas
iemaksu likmes paaugstinasanu darba némeé-
jiem.

Savu attieksmi akcijas laika izteikusi vairak
neka 25 000 arodbiedribas biedri un to atbalstitaji
visa Latvija.

17. februari notiek projekta Ilgtspéjas indekss
2011 atklasanas ceremonija. Projekts ir iespéja
Latvijas uznémumiem veikt savas darbibas ilgt-
spéjas novértéjumu atbilstosi starptautiskam pra-
sibam.

Ilgtspéjas indekss 2011 pasakumu atklaja Mi-
nistru prezidents Valdis Dombrovskis, ekonomi-
kas ministrs Artis Kampars, vides un regionalas
attistibas ministrs Raimonds Véjonis, labklajibas
ministre Ilona JurSevska. Atklasana klateso$os
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sveica Brivo arodbiedribu savienibas prieksseédéta-
ja vietniece Livija Marcinkévi¢a un Latvijas Darba
devéju konfederacijas generaldirektore Elina Egle,
Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas generaldi-
rektorata Korporativas socialas atbildibas nodalas
vaditajs Kostas Andropolus (Costas Andropoulos),
ka ari ilgtspéjas indeksa ekspertu padomes parsta-
ve Dace Avena.

Ilgtspéjas indeksa iniciatori ir nacionala lime-
na socialie partneri — Latvijas Darba devéju konfe-
deracija un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.
Si ir vieniga $ada rakstura iniciativa pasaulé, kura
spékus apvienojusi biznesa un darba néméju par-
staviji.

Ilgtspéjas indeksa pilotprojekts veiksmigi tika
istenots 2010. gada. Pilotprojekta labus panaku-
mus guva ari masu nozares uznémumi: 20 dazadu
nozaru uznémumu vida Sudraba indeksu sanéma
kokapstrades nozares flagmanis AS Latvijas Finie-
ris (skat. foto sudrabs) — generaldirektors Uldis
Bikis, AO valdes priekssédétaja Mirdza Bonda-
re. Savukart 25 dazadu nozaru uznémumu vida
Bronzas indeksu sanéma mezizstrades uznémums
SIA Latsin (skat. foto bronza) - uznémuma vadi-
tajs Varis Sipols, AO priekssédétaja Parsla Kursite.

SUDRABS

23. februari LBAS jurists Kaspars Racenajs
informé LBAS valdi par arodbiedribu registra
normativa regulégjuma problémam. Latvijas Re-
publikas Uzpémumu registrs (UR) rosina veikt
grozijumus Arodbiedribu likuma, jo tas ir nove-
cojis. Nemot véra likuma neprecizitates, UR rodas
dazadas problémas, kas saistitas ar iesniedzama-
jiem dokumentiem, arodbiedribu struktarvieni-
bam, registra ierakstamajam zinam utt. Sakara ar
$Im problémam iespé&jami tris varianti: rakstit jau-
nu Arodbiedribu likumu; papildinat pasreizéjo ar
registracijas jautajumiem; veikt grozijumus Arod-
biedribu likuma, paredzot, ka jautajumos, kurus
neregulé Arodbiedribu likums, pieméro Biedribu
un nodibinajumu likuma normas.

25. februari notiek konference MeZa nozare
20 Latvijas neatkaribas gados. Nozares arod-
biedribu parstav Aivars Simansons un Aris
Smildzins. Latvijas Kokripniecibas federacijas



izpilddirektors Kaspars Klauss sava zinojuma atzi-
mé nozares arodbiedribas pozitivo veikumu soci-
alo kritériju izstradeé ilgtspéjigai mezsaimniecibai.

27. februari-1. marta Tallina notiek Eiropas
Arodbiedribu Darba aizsardzibas institata (ETUI)
organizéts Baltijas valstu pieredzes apmainas fo-
rums. Piedalas Igaunijas arodbiedribu parstavji un
arodslimibu arsti, specialisti no Cehijas, Francijas,
Niderlandes un Latvijas. Latviju parstav Ziedonis
Antapsons, Martin$ Puzuls (abi no LBAS), Ina
Vagare (Latvijas Pasvaldibu darbinieku arodbied-
riba), Vladimirs Novikovs (Dzelzcelnieku un sa-
tiksmes nozares arodbiedriba) un Aris Smildzins
(Meza nozaru arodu biedriba).

Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC)
ir satraukta par nodarbinato veselibas stavokli uz-
némumos, ka to ietekmé darba vides faktori un
kas batu darams stavokla uzlabosanai.

Stavokli arodsaslimstibas joma Eiropa un ri-
cibu tas mazinasanai raksturoja Viktors Kempa
(ETUI pétnieks). Eiropas Savienibas (ES) 27 val-
stis ik gadus sakara ar arodslimibam mirst 167 000
nodarbinato un 74 000 nonak saskaré ar bistamam
kimiskam vielam.

8. marta LBAS sanem Saeimas priekssédétajas
Solvitas Aboltinas véstuli, kura pausta atziniba par
LBAS rikoto veéstulu akciju socialas drosibas jau-
tajumos. Laika no §i gada 7. februara lidz 4. mar-
tam Saeima ir sanémusi 24 681 iedzivotaju iesnie-
gumus. Sajas véstulés iedzivotaji paudusi atbalstu
LBAS priekslikumiem saglabat priekslaicigas pen-
sionésanas iespéju, tiesibas uz atvieglotam pensi-
jam par darbu seviski kaitigos un seviski smagos
darba apstaklos, ka ari ierosinajumam valsts soci-
alas apdro$inasanas obligato iemaksu likmi darba
némeéjam samazinat no 11 % uz 9 %.

Saeimas prieks$sédétaja pateicas visiem par
pausto nostaju. Akcijas laika sanemtas iedzivotaju
parakstitas anketas ir nodotas Saeimas Socialo un
darba lietu komisijai.

24. marta Latvijas nozaru arodbiedribas, to
skaita LMNA (60. att.), iesaistijas protesta akcija
pret valdibas lémumiem palielinat nodoklus un
tarifus.

Galvenais pasakums - protests pret Latvenergo
tarifu paaugstinasanu - notika ka pikets pie prezi-
denta pils, ar talaku protestétaju parvieto$anos pie
Saeimas nama un simbolisku salauzto lietussargu
noliksanu uz Saeimas kapném.

Vienlaikus LBAS daliborganizacijas solida-
rizéjas ar Eiropas arodbiedribam un $aja diena
iestajas pret bargas taupibas planiem Eiropa - algu
un pensiju samazinasanu; pret nestabilitati un
bezdarbu; pret neregulétiem darba standartiem
un socialo regresu; pret socialo nevienlidzibu.

19. aprili Centrala Vélésanu komisija pienem
lémumu nr. 5 par parakstu vaksanu tautas nobal-
so$anas ierosinasanai par likumiem ,Grozijumi
likuma ,,Par valsts pabalstu izmaksu laika perioda
no 2009. gada lidz 2012. gadam™, ,,Grozijums li-
kuma ,,Par maternitates un slimibas apdrosinasa-
nu”, ,Grozijumi likuma ,,Par apdrosinasanu bez-
darba gadijjumam™. Parakstu vaksana notiks no
18. maija lidz 16. junijam. Ja tiks savakti vismaz
153 232 vélétaju paraksti, notiks referendums.

»(..) Sobrid esam uz kritiskas iedzivotaju ma-
sas robezas valsti. Tiesi §1 ir vissvarigaka sarkana
linija, kuru parkapjot, més atri un nemanami va-
ram nonakt lidz kaut kam lidzigam indianu statu-
sam rezervatos, kur eiro vieta mums pietiks vien
ar vigvamiem,” Uldis Osis, Ekonomikas doktors,
profesors, LZA korespondétajloceklis.

60. att. 24.03.2011. Nozares pike-
tétaji A. Simansons, A. Smildzins,
I. Sinica un J. Guzans (LCA) un
vinu brunojums.
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20. aprili LMNA arodorganizaciju vadita-
ju Informativaja diena “Par Valsts meza dienesta
funkcionalo un strukturalo optimizaciju” zinoju-
mu sniedza A. Ozols - ZM Meza departamenta
direktors.

Publiskaja telpa izskanéjusi loti dazada inter-
pretacija par Zemkopibas ministrijas 2011. gada
18. marta rikojumu nr. 45 ,,Par Valsts meza dienesta
(VMD) funkcionalo un strukturalo optimizaciju”

VMD darbinieki, valstiskas un nevalstiskas
organizacijas, to skaita ari Valsts kontrole, ir ne-
izpratné par $o ZM rikojumu, jo kop$ 2005. gada
kopéjais VMD amatu vietu skaits samazinajies no
1839 lidz 834 vietam, bet finanséjums 2010. gada
samazinats lidz 2000. gada limenim. Viss notiku-
$ais liecina par VMD konsekventu darbibas vajina-
$anu vai pat likvidaciju. Turklat zemkopibas minis-
tra un Meza departamenta darbinieku sabiedriba
izteiktie komentari ir savstarpéji pretrunigi un pat
nesaskan ar rikojuma rakstito.

A. Ozols: ,,(..) 45. rikojums tapa, lai izpilditu Re-
formu grupas nospraustas strukturalas reformas, jo
valsti 2012. gada jakonsolidé 150-180 miljoni latu;
(..) lai mazinatu administrativo slogu uznémeéjiem;
(..) lai novérstu situaciju, ka uz 400 mezsargiem -
tieSajiem darba daritajiem - ir tikpat daudz citu
amatu.”

6. maija priekssédétajs Aivars Simansons,
kopa ar AS Latvijas Finieris arodapvienibas valdes
priekssédétaju Mirdzu Bondari un rapnicas Lig-
nums arodorganizacijas vaditaju Sandru Veitma-
ni tiekas ar Somijas arodbiedribu konfederacijas
SAK delegaciju.

Konfederacija apvienojusies transporta, celt-
niecibas, meza u. c. nozarés stradajosie arodbied-
ribas biedri. Somu kolégi apskatija rapnicu Lig-
nums (61. att.), kur AS Latvijas finieris razo$anas

61. att. 06.05.2011. Somijas arodbiedribu konfederacijas SAK delega-
cija rapnica Lignums. Priek$plana AS Latvijas Finieris arodorganiza-
cijas vaditaja M. Bondare.
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direktors Janis Ciems viesiem pastastija par uzneé-

mumu, ka ari par socialekonomiskajiem jautaju-

miem, kas, sadarbojoties ar arodbiedribu, ietverti

Darba kopliguma.

12. maija Rézekné saskana ar Eiropas Sociala
fonda projektu ,,LBAS administrativas kapacitates
stiprina$ana” notika seminars Socialas dros$ibas
tendences un to piemeéros$ana arodbiedribu darba.
Seminaru organizéja SIA Verems arodorganizaci-
jas vaditaja Dzidra Stivka. Seminara piedalijas SIA
Verems, Ludzas MR, Austrumlatgales virsmeznie-
cibas, Latvijas Finieris un citu arodorganizaciju
aktivisti.

Lektori: Daina Rundane-Gaspazina - VSAS
vaditaja; I. Sindarjova - VNA parstave; Péteris
Paulin$ - SIA Verems darba aizsardzibas specia-
lists. Seminara darbam sekoja LMNA priekssédé-
taja vietniece Inguna Sinica.
jumi:

B socialas drosibas starptautiska un Latvijas
normativa baze un to piemérosanas iespéjas
arodbiedribu darba;

B valsts socialas dro$ibas sistéma;

B arodbiedribas loma socialas drosibas sistémas
izveidé vismazak aizsargatajam sabiedribas
grupam:

- cilveku ar ipasam vajadzibam integracija

sabiedriba,

- pirmspensijas vecuma personu nodarbina-

tiba,

- mates nodarbinatiba péc bérnu kopsanas

atvalinajuma;

B gimenei labvéliga darba vide, elastigs darbs,
darba laiks un samaksa - kopliguma témas.
Atbalsts gimeném krizes situacijas;

B bezdarbnieku profesionalas izglitibas paaug-
stina$ana un parkvalifikacija. Subsidétas dar-
ba vietas. Algots sabiedriskais darbs;

B dzimuma lidztiesiba darba tiesibas;

B nelegala (neregistréta) nodarbinatiba un tas
ietekme uz socialas drosibas sistému.

16.-17. junija Abragciema notika Meza no-
zaru arodbiedribas seminars “Mehanisms socialo
partneru piesaistei ricibpolitikas izstradé un iste-
nosana” (62. att.), kas tika organizéts saskana ar
Eiropas Sociala fonda projektu “LBAS administra-
tivas kapacitates stiprinasana’.

Seminara piedalijas valsts centralaja dala eso-
$0 nozares arodorganizaciju vaditaji, to vietnieki
un aktivisti, ka art LMNA priekssédétaja vietniece
Inguna Sinica.

Seminara organizatorisko darbu veica un to
vadija arodapvienibas Koncerns “Latvijas Finieris”



arodbiedriba valdes priekssédétaja Mirdza Bon-
dare.

Seminara tika skatiti un diskutéti jautaju-
mi: izpratne par socialajiem partneriem; socialo
partneru tiesibas un pienakumi; socialo partneru
loma noteiktos aktivitasu limenos; aktuali social-
ekonomiskas politikas jautajumi un socialo part-
neru loma tajos.

1.-3. jalija kempinga Nabites, Kuldigas nova-
da Padures pagasta, notiek kartéjas LBAS sporta
spéles. Piedalas 14 nozaru arodbiedribu koman-

62. att. 16.06.2011. Seminér dalibnieki. I. Sinica (pirmaja rinda otra no labas), M. Bondare (vida).

das, kas sacensas astonos sporta veidos: pludma-
les volejbola, florbola, basketbola soda metienos,
$autrinu mesana, frisbija, stafeté, zolité un kaptei-
nu sacensibas.

Sogad LMNA valdes loceklis Uldis Roze ko-
mandu veidoja uz AS Liepdjas papirs arodorgani-
zacijas biedru bazes (63. att.). Uldis Roze ieguva
otro vietu kapteinu sacensibas. Pirma vieta — par
komandas vizitkarti.

.....

(divu dienu laika!) ,,Darba un socialo lietu valsts

63. att. 03.07.20011. LMNA komanda un komandas kapteinis U. Roze (tre$ais no labas) péc apbalvosanas.
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inspekcijas likuma” projektu, péc butibas likum-
projektu par Darba inspekcijas apvienosanu ar
bérnu aizsardzibas inspekciju.

LMNA nositija savu viedokli par likumpro-
jektu visam LBAS daliborganizacijam un LBAS
vadibai, kategoriski rosinot likumprojektu izskatit
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba
lietu trispuséjas sadarbibas apak$padomeé.

Valsts izglitibas attistibas agentara (VIAA)
2010. gada 1. decembri saka istenot Eiropas Soci-
ala fonda projektu ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana”

Projekta isteno$anas laiks no 2010. gada
1. decembra lidz 2013. gada 30. novembrim.
VIAA projektu isteno kopa ar Cetriem sadarbibas
partneriem - Latvijas Darba devéju konfederaciju,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izgli-
tibas satura centru un Izglitibas kvalitates valsts
dienestu.

Lai veiktu nozares attistibas prognozésanu,
izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un pieda-
vajuma atbilstibas pétiSanu un nodrosinasanu,
VIAA kopa ar sadarbibas partneriem izveidoja
12 nozaru ekspertu padomes (NEP).

Kokripniecibas nozaru ekspertu padomé péc
brivpratibas principa iesaistitas: nozares darba
devéju organizacijas vai to apvienibas (Latvijas
kokrupniecibas federacija); nozares arodbiedribas
organizacija (Latvijas Meza nozaru arodbiedriba,
kuru parstav: Angelika Latkovska un Mirdza Bon-
dare - arodapvieniba Koncerna ,Latvijas Finieris”
AB, Inguna Sinica un Aivars Simansons - LMNA
vadiba, bet Aris Smildzin§ - LMNA specialists -
bas parstavis projekta sekretariata); Latvijas
Amatniecibas kamera; Izglitibas un zinatnes mi-
nistrija; Ekonomikas ministri-
ja; Zemkopibas ministrija; No-
darbinatibas valsts agentiira un

gada centralizéto profesionalas kvalifikacijas ek-
samenu rezultatu analizi un eksamenu komisijas
vértéjumu. Izglitibas kvalitates valsts dienesta pro-
jekta koordinatore Kristine Striberga noradija uz
Nozaru ekspertu padomes lomu izglitibas kvalita-
tes novértésana, tai skaita ekspertu atlase.

Novembri saskana ar ESF projektu ,Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana” LBAS Latvijas regionos
organizéja regionalas informativas dienas - LBAS
vadibas un nozaru arodbiedribu vaditaju tiksanos
ar arodorganizaciju vaditajiem.

Vienlaikus LBAS vadiba regionos apbalvoja
labako arodorganizaciju vaditajus. Daugavpili So
godu bija nopelnijusi SIA Verems arodorganiza-
cijas vaditaja Dzidra Stivka (64. att.), bet Jelgava
apbalvoto vida ari Sélijas virsmeZniecibas arodor-
ganizacijas vaditajs Ilmars Gatmanis (65. att.).

7. novembri Brivo arodbiedribu savieni-
ba nosata véstuli Ministru prezidentam Valdim

64. att. 03.11.2011. Daugavpils. LBAS priekssédétajs P. Krigers sveic
SIA Verems AO vaditaju Dz. Stivku.

citas institucijas.

10. oktobri Nozares ek-
spertu  padomes sanaksmé
piedalas 16 dalibnieki - darba
devéju, valsts un arodbiedribu
parstavji. LMNA parstav Mir-
dza Bondare, Angelika Lat-
kovska, Inguna Sinica, Aivars
Simansons un Aris Smildzins.

Valsts izglitibas satura cen-
tra Parbaudijumu istenosanas
nodro$indjuma nodalas veca-
kais referents Maris Dukurs
iepazistinaja sanaksmes dalib-
niekus ar 2010./2011. macibu
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65. att. 24.11.2011. Jelgava. Zemgales regiona apbalvotie arodorganizaciju vaditaji. Otraja rinda
(pirmais no kreisas) I. Gitmanis (Sélijas VM AO vaditajs).



Dombrovskim, kura LBAS padome protesté pret
turé$anu slepeniba darbu pie 2012. gada valsts bu-
dzeta projekta.

LBAS véstulé Valdim Dombrovskim teikts:
»(..)LBAS ar lielu izpratni un atsaucibu uznéma
Jasu vaditas valdibas deklaracija minétos vardus
par demokratiju un tiesiskumu, bet diemzél jau
pirmie praktiskas darbibas soli ir notikusi klaja
pretruna ar deklaréto, jo savu darbibu Jis diemzél
atkal balstat uz slepenibu un sabiedribas savlaicigu
neinformeésanu. (..) Dombrovska kungs, virs Jasu
amata krésla Ministru kabineta ir rakstits ,\Viens
likums, viena taisniba visiem”! Tad nepadariet to
par apsmieklu, bet gan rikojieties atbildigi, atklati
un drosmigi, jo tiesi to no Jums gaida sabiedriba!”

2. decembri Riga, Latviesu biedribas nama,
notiek Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
7. kongress. Piedalas 184 delegati no 19 LBAS da-
liborganizacijam un Latvijas regioniem.

Meza nozaru arodu biedribu parstavéja:
LMNA delegate Mirdza Bondare, Inguna Sinica -
LBAS Revizijas komisijas locekle, LMNA prieks-
sédétaja vietniece; Aivars Simansons — LMNA
priekssédétajs.

Par LBAS priekssédétaju vienbalsigi (atkarto-
ti!) tika ievéléts Péteris Krigers, par vietniekiem —
Livija Marcinkévica un Egils Baldzéns.

Kongresa delegati apstiprinaja LBAS stratégis-
kas darbibas virzienus 2011.-2016. gadam un pie-
néma vairakas rezolicijas ar prasibam 11. Saeimai
un valdibai.

Rezolacija ,Par arodbiedribu solidaritati”
uzsvérts, ka LBAS darbibas pamatprincipi ir da-
liborganizaciju kopigo intereSu istenoSana un
demokratiska parstavnieciba LBAS institacijas,
daliborganizaciju lidztiesiba, solidaritate un kole-
giala vadiba.

Rezolicija ,,Par drosiem un veselibai nekai-
tigiem darba apstakliem” uzsvérts, ka darba aiz-
sardziba valsti un daudzos uznémumos nav viens
no prioritariem darba attiecibu jautajumiem. Vi-
déji gada Latvija darba vietas notiek vairak neka
40 tukstosi nelaimes gadijumu.

16. decembri LBAS padome ievél jaunu LBAS
valdi. Saskana ar 7. kongresa pienemtajam izmai-
nam LBAS statatos turpmak valde sastavés no
LBAS priekssédétaja un 14 locekliem: Jevgénijs
Servuts (Celtnieku arodbiedriba), Savélijs Sem-
jonovs (Dzelzcela un satiksmes nozares AB), Jev-
génija Stalidzane (arodbiedriba Energija), Rita
Pfeifere (Industrialo nozaru AB), Ingrida Mikisko
(Izglitibas un zinatnes darbinieku AB), Vladimirs
Sokolovs (Lauksaimniecibas un partikas nozaru
AB), Aivars Simansons (LMNA), Juris Kalnin$

L v "i .
66. att. 21.12.2011. Mariti Gulbi (no kreisas) sveic L. Marcinévi¢a
(LBAS) un A. Simansons.

(LAKRS), Zoja Semjonova (Sakaru darbinieku
AB), M. Muceniece (Tirdzniecibas darbinieku
AB), Igors Pavlovs (Tirdzniecibas flotes jarnieku
AB), Aleksejs Holodnuks (Udens transporta arod-
biedribu federacija), Valdis Keris (Veselibas un so-
cialas aprupes darbinieku AB), Andrejs Jirgensons
(LVPUFDA)

21. decembri notiek LMNA padomes
4. sesija. Vispirms LBAS priekssédétaja vietniece
Livija Marcinkévi¢a sveica un pasniedza LBAS
balvu Madonas virsmezniecibas arodorganizacijas
vaditajai Maritei Gulbei (66. att.).

Balva Maritei bija jasanem jau 8. novembri,
kad LBAS vadiba Valmiera tikas ar Vidzemes re-
giona arodorganizaciju vaditajiem un kad regiona
nozaru labakas arodorganizacijas sanéma Brivo
arodbiedribu savienibas balvas, kada bija paredzé-
ta arl Madonas virsmeZniecibas arodorganizacijai.

Kopsavilkuma par aizvadito gadu Aivars Si-
mansons: ,(..) Gads bagats ar notikumiem, kadi
valsti notika pirmo reizi, t. i., Valsts prezidenta ri-
kojums nr. 2.; referendums par Saeimas atlaisanu
un jaunas Saeimas vélésanas. Ari zemkopibas mi-
nistra 2011. gada marta rikojums nr. 45 par Valsts
mezu dienesta reorganizaciju ielika pamatu, lai
misu rindas ar 2012. gada 1. janvari kartéjo reizi
paretinatu. VMD arodbiedribas biedru aizsardzi-
bai LMNA jau aprili nosutija véstules Valsts pre-
zidentam, noradot, ka, izpildot minéto rikojumu,
VMD tiks vajinats vai ari tas ir kartéjais solis uz
VMD likvidaciju. Gan Saeima, gan Ministru kabi-
nets ieceréto reorganizaciju uzskatija par pareizu.
Vienigi Valsts prezidents solija rapigi sekot $i jau-
tajuma attistibai, bet diemzél notika prezidentu
maina. Arl atseviskas VMD darbinieku grupinas
rakstija véstules par absurdo VMD reorganiza-
ciju. Diemzél rezultatus tas nav devis. Joprojam
nav izdaritas izmainas , Likuma par Valsts Meza
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dienestu”. Nav parskatitas dienesta funkcijas, nav
skaidribas par darbinieku nodro$inagjumu ar ne-
pieciesamo tehnisko aprikojumu, transportu un
jauno atalgojuma sistému. (..) Kartéjo reizi varam
secinat — stipri varam bat, tikai visiem solidari-
z&joties. Diemzél ari Soreiz neesam bijusi vienoti
savas prasibas. (..)

2011. gada arodbiedriba aktivi iesaistijas da-
zadu darba tiesibu, darba aizsardzibas un vairaku
socialo jautajumu risinasana un valsts nodoklu
politikas izstradasana. (..) Masu priekslikumi bija
arl par Latvijas Darba likuma atbilstibu ES Darba
laika direktivai, ka ari par valdibas slepeni virzita-
jam izmainam ,,Likuma par arodbiedribam”

(..) Ipasi jaatzimé, ka tikai, pateicoties misu
darba aizsardzibas eksperta Ara Smildzina loti
cietai un argumentétai nostdjai jautdjuma par
Valsts Darba inspekcijas apvienosanu ar Bérnu
aizsardzibas inspekciju, Darba inspekcija pastav

.....

2012. gads

6. janvari, Zvaigznes diena, Brivo arodbied-
ribu savieniba apbalvo 2011. gada labakos sadar-
bibas partnerus — darba devéjus, kas aizvaditaja
gada visveiksmigak sadarbojusies ar arodbiedribu
un stiprinajusi socialo dialogu savos uznémumos
un jestadeés.

Péteris Krigers: ,(..) Aiz skarbajiem darba
devéju téliem biezi vien slépjas jutigas sirdis, kas
doma ne tikai par pelnu, bet ari par to, ka sadarbo-
ties. (..) Gan arodbiedribas, gan darba devéji vélas,
lai més visi dzivotu labak, lai katrs sanemtu par
savu padarito darbu algu, varétu justies drosi un
stabili. (..) Sis pasakums pierada, ka més spé&jam
sarunaties un sadarboties”

7. februari Valsts darba inspekcija uzsak pa-
stiprinatu kokapstrades, mébelu razo$anas un
mezizstrades nozares uznémumu preventivo par-
baudi.

60

Kokapstrades nozares uznémumi diemzél jo-
projam ir pirmaja vieta péc notikuso nelaimes ga-
djjumu skaita darba. 2011. gada kokapstrades un
meébelu razosanas nozaré registréti un izmekléti
169 nelaimes gadijumi darba, no tiem pieci dar-
binieki traumu rezultata gaja boja, bet 24 darbi-
nieki guva smagas traumas. Mezizstrades nozaré
pérn notikusi 26 nelaimes gadijumi darba, kuros
tris darbinieki gaja boja un pieci darbinieki guva
smagas traumas. Salidzinot ar 2010. gadu, kopé-
jais nelaimes gadijumu darba skaits kokapstrades,
meébelu razosanas un mezizstrades nozaré ir palie-
linajies par 25 %.

Ka biezakais nelaimes gadijumu célonis ir dar-
ba aizsardzibas noteikumu vai instrukciju neieve-
ro$ana, nepietiekama uzmaniba, neapmierino$a
darbinieku instrué$ana un apmaciba.

27. februari LBAS Tautsaimniecibas pado-
mes sédé tiek skatita daliborganizaciju izstradata
“Koncepcija par nodoklu atvieglojumiem priva-
tajilem uznémumiem, ka ari valsts un pasvaldibu
iestadém un uznémumiem, kuros ir kopligumi”.

Koncepcijas buatiba: ja uznémuma noslégts
Darba kopligums, vidéja darbinieka alga nav ma-
zaka par nozares vidéjo, uznpémumam nav no-
doklu parada valsts budzetam, uznémuma strada
vismaz se$i darbinieki, tad kopliguma paredzétas
papildu garantijas (izglitibas iegtsSana, veseli-
bas apdrosinasanas un uzturésana, rehabilitacija,
sporta aktivitates, sabiedriska transporta izdevu-
mi, socialie pabalsti utt.), kas taksacijas gada laika
neparsniedz 20 % no darbinieka atalgojuma fonda
vai nu nav apliekams ar algas nodokli, vai ir uzska-
tams par attaisnotajiem izdevumiem un nav aplie-
kams ar uznémuma ienakuma nodokli.

3. aprili LMNA biroja priekssédétajs Aivars
Simansons tiekas ar Ogres valsts tehnikuma direk-
tori Ilzi Branti, lai parrunatu sadarbibas iespéjas.

67. att. 03.04.2012. Sadarbibas ligums parakstits. A. Simansons (no
kreisas) un I. Brante apmainas dokumentiem.



Puses apnemas apvienot savus spékus kopigas
darbibas organizésanai un veiksanai ar noliaku
nodrosinat vispusigu, pilnigu un kvalitativu sa-
darbibu augsti kvalificétu specialistu sagatavosana
atbilstosi mezsaimniecibas un kokapstrades noza-
res vajadzibam.

Sarunu noslédzot, Aivars Simansons un Ogres
valsts tehnikuma direktore Ilze Brante parakstija
sadarbibas ligumu (67. att.).

SIA Verems arodorganizacija, kuru vada Dzid-
ra Stivka, 2011. gada sanéma LBAS balvu ka laba-
ka arodorganizacija Latgales novada.

»Kads ir labs darbinieks? Laikam atbildésu
ta, ka pirms manis teikusi daudzi. Labs darbi-
nieks ir apzinigs, izpildigs, centigs, kartigs, cil-
véks ar iniciativu, kas visu mazu vélas macities
un apgut ko jaunu.

Es ari lepojos, ka manis vaditaja uzpémuma
darbiniekiem ir tik darbiga arodorganizacija.
Misu sadarbiba ir izdeviga abam pusém. Mums
ir noslégts kopligums, kura precizi definétas
darba devéja un darba néméju attiecibas. Tas
ir loti érti — tur uzrakstitas atbildes uz visiem
jautajumiem. Nekadu domstarpibu!” Dzidra
Stivka ir atbildiga ari par dazadu pasakumu
rikosanu. (..) (No Ilmas Rugajas sarunas ar
SIA Verems valdes priekssédétaju Jani Stari.
Darbinieku Avize nr.1. 2012. g. 5. 1pp.)

18. aprili kartéja LMNA Informativaja diena
Valsts darba inspekcijas Darba aizsardzibas noda-
las vaditaja Sandra Zarina informéja par tematiskas
parbaudes rezultatiem kokapstrades, mébelu razo-
$anas un mezizstrades nozarés 2011. gada. Parbau-
deés konstatets, ka tikai 51% uznémumu ir apmaciti
darba aizsardzibas specialisti (2007. gada — 80 %!);
16 % nodarbinato nav instruéti un apmaciti darba
drosiba; 25 % uznémumu nav veikta darba vides
risku novértésana; 50 % nodarbinato nav veiktas
obligatas veselibas parbaudes; 11 % nodarbina-
to nav izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli;
11 % gadijumu konstatéts, ka aprikojuma kustigas
dalas nav norobezotas/nozogotas; 15 % uznému-
mu nav sadzives telpu nodarbinatajiem.

Mezistrades uznémumos 20 % nodarbinato
nav instruéti un apmaciti darba drosiba; 10 % dar-
bavietu nebija pirmas palidzibas aptiecinu; 10 %
nodarbinato nav izsniegti IAL; 60 % nodarbinato
nav veiktas obligatas veselibas parbaudes; 50 %
nodarbinato nav veikta obligata vakcinacija; 40 %
nodarbinato nebija darba apliecibu.

25. aprili, atsaucoties Latvijas Republikas
véstnieka Igaunija Karla Eihenbauma, Kohilas
pasvaldibas vaditaja Heiki Hepnera un Kohila

68. att. 25.04.2012. Nozares soc1a11e partnerl - A. Simansons un
A. Plezers - Igaunijas arés stada bérzus.

Vineer OU razo$anas direktora Vaiko Dorbeka
ielagumam, LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons un valdes locekle Mirdza Bondare piedalijas
Meza dienu pasakuma Igaunija (68. att.).

Péc tam bija iespéja apmeklét koncerna
Latvijas Finieris Igaunijas uznémumu Kohila
Vineer OU.

24. aprili Riga notiek bavniecibas un kokap-
strades nozaru Pasaules darba drosibas dienai
veltita konference, lai dalitos pieredzé, ka risina
darba aizsardzibas jautdjjumus minétajas nozareés.

Konferencé piedalijas Latvijas Celtnieku
arodbiedribas, LMNA, VDI u. c. ieinteresétas
personas. Dalibnieki apmekléja un iepazinas ar
darba drosibas jautajumu risinasanu Nacionalas
bibliotékas — Gaismas pils - celtnieciba (69. att.).
Bibliotékas celtniecibas gaita ir notikusi tikai tris
negadijumi un tie pasi maznozimigi.

69. att. 24.04 2012. Konferences dalibnieki pie topo$as Gaismas pils.
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26. aprili arodbiedribu rikotaja Pasaules Dar-
ba aizsardzibas dienai veltitaja nosléguma konfe-
rencé piedalas Valsts darba inspekcijas direktors
Renars Lusis, Labklajibas ministrijas, uzpémumu
arodorganizaciju, uznémumu, kompetento insti-
taciju, LBAS un daliborganizaciju parstavji (no
LMNA - Aleksejs Lasévics, Hedijs Ruskulis (rap-
nica Hapaks), Aivars Simansons, Aris Smildzinsg).

Konferences ievada - pieminas bridis darba
boja gajusajiem un savainotajiem stradniekiem.

Konferences gaita P. Krigers analizéja LBAS
un VDI vienosanos. Ari konferences dalibnieki
atzina, ka sadarbiba kopuma ir veiksmiga, un péc
jauna vieno$anas projekta apspriesanas P. Krigers
un R. Lasis parakstija ,Vienosanos par sadarbibu
starp LBAS un VDI”.

Darba aizsardzibas uzticibas personu godina-
$ana LBAS Atzinibas rakstu un suveniru par ak-
tivitati darba aizsardzibas joma sanéma ari kon-
cerna Latvijas Finieris rapnicas Hapaks galvena
uzticibas persona darba aizsardziba Hedijs Rus-
kulis (70. att.).

Konferencé savu skarbo viedokli par situaciju
darba aizsardziba Latvija izteica LMNA galvenais
specialists Aris Smildzins: ,,(..) Nelaimes gadiju-
mu skaits pagajusaja gada - 33 bojagajusie, (pé-
déjos piecos gados — 192, kop$ 1990. gada pari par
1 000!), smagie nelaimes gadijumi - 189 (pédgjos
piecos gados — 1076; kops 1990. gada 5000-6000,
lielaka dala no cietusajiem kluvusi par darba inva-
lidiem). Tas ir daudz vai maz?! Ja raugas uz S$iem
skaitliem gluzi abstrakti, tad tads nieks vien skiet.
Un, ja valsts augstakas varas parstavjiem ari ta
skiet, tad vini, paklaujoties darba devéju vélmeém,
lemj par eso$o darba aizsardzibas prasibu deregu-
laciju jeb tas saukta birokratiska sloga samazina-

70. att. 26. aprilis. P. Krigers (no labas) pasniedz LBAS
Atzinibas rakstu H. Ruskulim.
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$anu darba devéjiem normativajos aktos. Laiku pa
laikam dzirdam par varoniem Afganistana. Tur-
preti tas, kas un ka notiek masu pasu Latvija, kad
kads no darba neparnak majas, jo to no turienes
aizved pa taisno uz morgu, paiet klusi un mierigi.
Ja, par Liepdjas Metalurga gadijumu gan bija Zur-
nalista publikacija, bet citadi... lielakoties nelaimes
gadijumi noslépti zem slepenibas plivura.

Preventivais darbs DA joma nav tikai VDI
amatpersonu parbaudes uznémumos vai bukletu
un plakatu izdo$ana. Tas varbut pat lielaka méra
notiek tad, kad darba devéji un nodarbinatie sak
identificét sevi ar tiem, kam jaatbild nelaimes ga-
dijjuma sakara, ar tiem, kuri piedzivo un pardzivo
nelaimes gadijumu. Bet tas var notikt tikai, kad
ir konkréts gadijums jeb stasts un ta analize. Nav
precizéta informacija par $iem konkrétajiem gadi-
jumiem. Reiz interneta bija zina, ka cilvékam esot
meza uzkritis koks un vin$ ar helikopteru noga-
dats slimnica. Kur, kas un ko darijja - ne varda! Sa-
biedribai netiek sniegta konkréta informacija par
darba notikusajam tragédijam, un tadé] daudziem
liekas, ka tas notiek, vai var notikt kaut kur talu,
talu - Afrika.

Vél viens nelaimes gadijumu aspekts. Zaudeé-
jumi — ekonomiskie un moralie, kadi ir cietu$ajam
nelaimes gadijuma, vina tuviniekiem, uznému-
mam un sabiedribai kopuma. Vai ir tadi pétijumi?
Ja ir, tad tie japublicé! Par Talsu tragédiju valsts ir
izmaksajusi kompensacijas. Jautajums: ,,Cik Valsts
socialas apdros$inasanas agentiira izmaksa darba
boja gajusajiem?”

Vai nost ar Darba inspekciju? Atcerésimies to
absurdo politisko uzstadijjumu pagajusaja gada.
Apstiprinatajas Darba aizsardzibas jomas pamat-
nostadnés 2007.-2013. gadam, ka ari Darba aiz-
sardzibas jomas attistibas plana 2011.-2013. ga-
dam ka viens no galvenajiem mérkiem ir noteikts
»valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma kapa-
citates un efektivitates paaugstinasana”. Knada ap
jai nebija direktora. 2010. gada viena inspekcijas
direktora vieta likvidéta, finansialie resursi sama-
zinati par 40 %, amatu vietu skaits samazinats par
23 %. Taja pasa laika par VDI prioritaro uzdevu-
mu izvirzita nelikumigas nodarbinatibas apkaro-
$ana. No ta var secinat, ka nodarbinato drosiba un
veseliba darba ir atstata otraja plana. Diemzél sta-
tistikas dati par kopéjo darba notikuso nelaimes
gadijumu skaitu Latvija neatspogulo patieso situa-
ciju - atzits pamatnostadnés. Patiesi, péc nelaimes
gadijumu skaita Latvija ir pirmrindnieks Eiro-
pas Savieniba. Ari lielais stdzibu, jautdjjumu un
konsultaciju skaits neliecina par VDI darbspéjas



paaugstinasanu ka ari konkrétibu un skaidribu
normativajos aktos.”
2. maija pienemti MK noteikumi nr. 310
“Darba aizsardzibas prasibas meZsaimnieci-
ba” (stajas speka 09.05.2012.) Par spéku zau-
dejusiem atziti Ministru kabineta 2005. gada
21. junija noteikumi nr. 434 ,,Darba aizsar-
dzibas prasibas meZsaimnieciba”
5. jalija Nacionalas trispuséjas padomes
(NTSP) sédé tiek skatiti priekslikumi par minima-
las darba algas apmeéru 2013. gada. LBAS un darba

.....

limeni (200 lati), tomér LBAS izvirzija prasibu
valdibai paaugstinat ar iedzivotaju ienakuma no-
dokli neapliekamo minimumu lidz 90 latiem un
atvieglojumu par apgadiba eso$am personam pa-
augstinat lidz 100 latiem, kas ne tikai palielinatu
naudas apjomu darbiniekam, bet stimulétu ari de-
mografiska jautajuma risinasanu, radot, ka valsts
kaut nedaudz atbalsta gimenes ar bérniem.

7. augusta tiek izplatits Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas pazinojums par to, ka ta atsauc
savu parakstu zem NTSP 5. jalija sédes protokola,
ar kuru tika fikséta pusu vienosanas par minimalas
algas nepaaugstinasanu, ka ari pazino, ka ta izman-
tos visas iespé&jas turpmakajam darbam ar valdibu
un ari ar Saeimas deputatiem, ieskaitot parakstu
vaksanu par 11. Saeimas pirmstermina atlaiSanu,
ja ta kartéjo reizi demonstrés savu nespéju un ne-
vélésanos politiski vadit valdibas darbu.

5. septembri kartéja NTSP sédé arodbiedribas
aicina NTSP nolemt, ka ar 2013. gada janvari:

B minimala ménesa alga ir Ls 240, kas atbilst pu-
sei no vidéjas darba samaksas valsti;

B atvieglojumi par apgadiba eso$u personu ir
Ls 90;

B ar iedzivotaju iendkuma nodokli neaplieka-
mais minimums ir vismaz Ls 70;

B jedzivotaju pamata dzivesvieta tiek noteikts ar
NIN neapliekamais minimums;

B atbilstosi valdibas Ricibas planam finanséjums
veselibas apriipei japalielina vismaz par 0,25 %
no IKP, salidzinot ar 2012. gada finanséjumu;

B atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas un
socialo partneru Sadarbibas memorandam
(2012. gada 4. julijs) pirmsskolas izglitibas
iestazu pedagogu darba samaksa par izglitibas
programmu isteno$anu janodro$ina no valsts
budZeta;

B attaisnoto izdevumu limenis par mediciniska-
jiem pakalpojumiem un izglitibu tiek paaug-
stinats uz 300 latiem.

Uz $§im prasibam premjerministrs Valdis
Dombrovskis noradija, ka valdiba nevar atbalstit

$adus uzstadijumus, jo tie ir arpus iespéjamam
finansu robezam.

21. septembri LBAS daliborganizaciju vadita-
ji seminara diskuté par toposo Arodbiedribu liku-
mu. Jauno likumu izstrada Labklajibas ministrija
(LM) un LBAS ar nepacietibu gaida pirmo likum-
projekta teksta redakciju — modernu un efektivu
arodbiedribu darbibu reguléjosu tiesibu aktu.

LMNA seminara parstavéja priekssédétaja
vietniece Inguna Sinica: .51 ir lieliska arodbiedri-
bu iespéja lobét un motivét arodbiedribu darbibas
aspektus. Tiesibu aktu pienemsana ir likumdeve-
ja uzdevums. Likumdevéjam savukart ir obligata
prasiba konsultéties ar socialajiem partneriem,
it ipadi par jautajumiem, kas skar to darbibu. Lai
konsultacija butu jégpilna, sniedzamajam vie-
doklim, priekslikumam vai idejai ir jabat argu-
mentétai un pamatotai.

Diemzél labklajibas ministre ir izteikusies,
ka saistiba ar topo$o likumu runas tikai ar LBAS
priekssédétaju”

12. oktobri Republikaniskaja komiteja LMNA
vadiba - Aivars Simansons un Inguna Sinica - tie-
kas ar Lietuvas MeZza nozares arodbiedribas vadi-
taja vietnieci Ingu Ruginieni (71. att.).

71. att. 12.10.2012. A. Simansons, 1. Sinica un Lietuvas MeZa darbi-
nieku arodbiedribas priekssédétaja vietniece Inga Ruginiene.

Tiksanas laika puses vienojas, ka mums vairak
sava darba jaizmanto Eiropas arodbiedribu dotas
iespéjas un jaatjauno Baltijas valstu Meza nozaru
arodbiedribu sadarbiba, kas pédéja laika ir ne-
daudz apsikusi.

15. oktobri notiek Kokriipniecibas (mezsaim-
nieciba, kokapstrade) nozares ekspertu padomes
(NEP) séde. Arodbiedribu parstavéja Aivars Si-
mansons, Inguna Sinica, Aris Smildzins. Tika iz-
daritas izmainas un papildinajumi Kokrapnieci-
bas nozares ekspertu padomes (NEP) nolikuma.

16. novembri Arodbiedribu nama notiek pa-
sakums Labaka arodorganizacija 2012. Svinigais
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72. att. 12.11.2012. Guntu Liepu (otra no kreisas) sveic E. Baldzéns,
M. Bondare un A. Simansons.

pasakums veltits Latvijas dzim$anas dienai un no-
tiek jau sesto reizi. Balvas un atzinibas rakstus par
veiksmigu darbu arodbiedribas biedru interesu
aizstaviba sanéma 23 arodorganizacijas.

Apbalvojumus sanem Liepajas meZripnieci-
bas saimniecibas arodorganizacija, priek§sédétaja
Gunta Liepa (72. att.).

Republikaniska Komiteja radusi iespé&ju arod-
organizacijam un arodbiedribas biedriem (ja ir
pieejams dators un elektroniska adrese) sanemt
LMNA Zinas elektroniski.

10. decembri notiek Meza konsultativas pa-
domes séde. Sanaksmes dalibnieku neizpratni
izsauca tas, ka Pasaules un Latvijas Dabas fonds,
Ornitologijas biedriba, Entomologijas biedriba un
Botaniku biedriba atsauca normativo dokumentu
projektos un Meza sertifikacijas standarta ietver-
tas normas un uzstadija jaunas prasibas saistiba ar
dabas aizsardzibu.

Neizprotama ir $o nevalstisko organizaci-
ju neargumentéta prasiba no aprila lidz jalijam
partraukt mezizstradi, kas valsts ekonomikai var
radit batisku negativu ietekmi, bet kokrapnieci-
bas nozarei — katastrofalas sekas (bezdarbs, dik-
staves, valstij neienemti nodokli, uzpéméjiem
zaudéjumi utt.).

2013. gads

31. janvari Arodbiedribu nama notiek LBAS
organizéta diskusija ,Eiro ievieSana Latvija -
durvis uz labklajibu?”. Diskusiju vada zurnalists
Ansis Bogustovs. Piedalas LBAS daliborganiza-
ciju parstavji (art LMNA vadiba un darbinieki),
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finanS$u ministrs Andris Vilks, Finan$u ministri-
jas Fiskalas politikas departamenta direktors Nils
Sakss, Latvijas bankas Monetaras politikas parval-
des Makroekonomikas analizes dalas galvena eko-
nomiste Daina Paula, Eiro projekta vaditaja Dace
Kalsone, ekonomists un uznpémeéjs Janis Oslejs,
Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas prieksse-
détajs Harri Taliga.

25. februari priekssédétajs Aivars Simansons
uzaicinats pie LBAS vadibas, lai diskutétu par no-
zares arodbiedribas aktualitatém. Sarunas laika
tika skarti $adi jautajumi: par iespéjam piesaistit
jaunus biedrus un nepieciesamo palidzibu; par
redz&jumu nozares attistibai tuvakaja nakotné un
sadarbibu ar citam nozarém; par toposa Arod-
biedribas likuma ietekmi uz nozari; par prieks-
likumiem un ierosinajumiem LBAS darbiba; par
finansu un citiem jautajumiem.

20. marta notick LMNA padomes 7. sesija.
Par tematu ,,Kokrapniecibas nozare un tas per-
spektiva” parskatu sniedz Uldis Bikis, AS Latvijas
Finieris valdes priekssédétajs, un Kaspars Klauss,
Latvijas Kokriaipniecibas federacijas (LKF) valdes
loceklis.

Uldis Bikis: ,,(..) Uznémuma (Latvijas Finieris)
pamatbizness — kokapstrade: bérza saplaksna ra-
zoSana aiznem ap 14 % no Eiropas tirgus. Tirdz-
nieciba notiek ap 50 valstis visa pasaulé. Uzneé-
muma kopa ir septinas bérza parstrades ripnicas
visas Baltijas valstis. Uznémums pieder 414 ipas-
niekiem, un taja strada ap 2200 darbinieku. Uzné-
muma strada ap 580 pensionaru. Latvijas Finiera
pamatprincips - ilgtermina darbs. Uzpémuma
pastav lojalitates programma darbiniekiem: izvei-
doti uzkrajuma fondi; noteiktas dazadas piemak-
sas saskana ar kopligumu; iespéja aktivi atptsties
uznémuma atpiitas bazés. Darbinieku apmacibai
un personibas attistibai izveidots Personala attisti-
bas un izglitibas centrs. 2013. gada uzsakta efekti-
va programma algu palielinasanai ar mérki - lidz
2020. gadam tuvoties Ziemelvalstu algu limenim.

Uznémums atbalsta eiro ieviesanu Latvija, jo
savstarpéjie norékini eiro sastada ap 65 %. Sobrid
uznémums lieki téré konvertacijai.

Kaspars Klauss: ,,(..) Latvijas Kokrapniecibas
federacija (LKF) apvieno septinas nozaru asociaci-
jas. Pateicoties tam, ka, valsti sakoties ekonomis-
kai krizei, nozarei bija pieejami papildu koksnes
resursi, bija iespé&ja atri iziet no krizes. 2012. gada,
pirmo reizi nozares vésturé, eksports parsniedza
miljardu latu. Meza nozare ir vieniga, kam ir pozi-
tiva eksporta/importa bilance.”

12. aprili Jelgavas pili notiek (jau devito
reizi) MeZza nozares Gada balvas Zelta Ciekurs



pasniegSanas pasakums. Nozares apbalvojumi
tika pasniegti Cetras nominacijas: Par ilgtspéjigu
saimniekosSanu, Par zindtnes ieguldijumu nozares
attistiba, Par inovativu uznémeéjdarbibu un Par
miza ieguldijumu (Laimonis Bambe, R. Ivbule,
Rudite Kuske, Juris Kevins un Juris Spare) (73. att.).

Nominantus par miza ieguldijumu meZa
nozaré ar isu uzrunu sveica un Lielo Gada bal-
vu Zelta Ciekurs pasniedza Valsts prezidents
Andris Bérzins, bet zemkopibas ministre Laimdo-
ta Straujuma pasniedza Zelta priezu séklinas pie-
spraudi un Ministru kabineta Atzinibas rakstu.

26. aprili Aris Smildzing, Inguna Sinica un
Aivars Simansons piedalas AS Latvijas Finieris or-
ganizétajas Meza dienas Gaujas Nacionalaja par-
ka Krimuldas pagasta Zabakos. Tika iestaditi tris

73. att. 12.04.2013. Zelta Ciekurs laureati. Pirmaja rinda
(no kreisas): R. Ivbule, R. Kuske, L. Bambe, J. Kevin$ un
J. Spare. Otraja rinda vida Valsts prezidents A. Bérzins
un Zembkopibas ministre L. Straujuma.

74. att. 26.04.2013.

Kopigs darbs ar Valsts prezidentu.

No kreisas:

LMNA priekssedétajs A. Simansons, Valsts
prezidents A. Bérzins, prieksseédétaja
vietniece I. Sinica un simboliskais
Finierklucis stada ozolinu nakotnei.

simti ozolu dizstadi. ,Nakotné §1 ozolu birzs da-
biski ieklausies atputas zona un papildinas vienu
no Gaujas Nacionala parka dabas takam” sacija AS
Latvijas Finieris padomes priekssédétajs Juris Bikis.

Ozolinus stadija un dabas skaistumu baudija
arl Valsts prezidents Andris Bérzins (74. att.).

30. maija Kokrapniecibas (meZsaimnie-
ciba, kokapstrade) nozares ekspertu padomes
parstavji Inguna Sinica, Janis Marcin$ un Andris
Plezers apmekléja Rigas Pardaugavas profesiona-
lo vidusskolu (RPPVS), kur ari piedalijas 4. kursa
meébelu galdnieku audzéknu kvalifikacijas darba
specialitaté aizstavésanas procesa.

4. junija valdiba apstiprinaja Labklajibas mi-
nistrijas (LM) izstradato ,,Arodbiedribu likuma”
projektu.
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75. att. 19.06.2013. LMNA parstavji (no labas): I. Sinica, Dz. Stivka,
A. Simansons, A. Lasevics u.c.

Kopuma likuma ¢etras nodalas ietverti septin-
padsmit panti. Pirmaja nodala ir ieklauti vispari-
gie noteikumi attieciba uz arodbiedribam. Otraja
nodala ietverts arodbiedribu kompetences un dar-
bibas reguléjums. Tresaja nodala ir ietverti jauta-
jumi par socialo dialogu, trispuséjo sadarbibu, ka
arl arodbiedribas attiecibam ar valsts un pasvaldi-
bu instittcijam. Ceturta nodala ar vienu pantu pa-
redz, ka par $i likuma parkapumiem cilvéki sauca-
mi pie likuma noteiktas atbildibas. Arodbiedribu
likums vél japienem Saeima.

19. junija pie Ministru kabineta notiek LBAS
un daliborganizaciju (75. att.) organizéts miting
»Par socialo taisnigumu - pret nabadzibu”. Miti-
na laika tika uzsakta véstulu akcija ,,Rokas nost no
darba likuma!”. Arodbiedribas pieprasa: taisnigu
un sameérigu nodoklu politiku, atbalstu jaunam
darbavietam, socialo taisnigumu, nodarbinatibas
garantijas jaunieSiem, cienu kopligumiem un so-
cialajam dialogam, drosas darba tiesibas.

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers: ,,(..) So-
dienas mitins pierada, ka arodbiedribas spéj mobi-
lizéties, ja prasibas ir nopietnas un apdraudéjums
ir acimredzams. Batiski, ka ETUC ar savu viziti
atbalsta masu prasibas valdibai, savukart més ar
savu klatbatni bijam nopietns atbalsts ETUC pra-
sibam Eiropadomei?”

ETUC parstavis Patriks ISerts uzsvéra nepie-
cieS$amibu péc socialas dimensijas un Eiropas po-
litiku mainas: ,,(..) Politiki saka: ,,Esiet pacietigi!”,
tacu tas nav risinajums, un to norada arodbiedri-
bas visa Eiropa. Pasreizéjas politikas nestrada, to
pierada milzigais bezdarbs, 1pasi jauniesu vida.”

Kops$ septembra LBAS Macibu centrs organizé
40 stundu programmas teorétiskas dalas talmaci-
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bas darba aizsardzibas maksas kursus darbinieku
uzticibas personam, darba aizsardzibas atbildiga-
jam personam un arodorganizaciju prieksséde-
tajiem. Tapat §1 programma ir piemérota darba
devéju atbildigajam personam par darba aizsar-
dzibu, struktarvienibu vaditajiem, studentiem
u. c. interesentiem.

Lai iesaistitos darba aizsardzibas talmacibas
kursos, interesentam nepiecieSams dators, inter-
neta pieslégums un e-pasta adrese.

20. septembri Riga, Latviesu biedribas nama,
notika starptautiska konference ,Cel§ uz labkla-
jibu. Sociala dialoga loma ilgtspéjigai ekonomi-
kas un sabiedribas attistibai”. Konferenci ar savu
klatbatni pagodinaja augsta limena Latvijas, Ei-
ropas un pasaules valstu amatpersonas. Piedalijas
Latvijas finansu, labklajibas, izglitibas un zinat-
nes ministri, ka ari Lietuvas, Polijas, Krievijas un
citu Baltijas jaras regiona arodbiedribu un valstu
darba devéju organizaciju parstavji. Protams, arl
LBAS daliborganizaciju (76. att.) parstavji.

Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
generalsekretare Bernadete Segola: ,(..) Es jus
sveicu 85 Eiropas arodbiedribu varda. Ekonomis-
ka krize ir iecirtusi dzilu robu ari sociala dialoga
attistiba. Biezi reformas tiek Istenotas bez socialo
partneru iesaistes — tas izraisa dusmas. Tacu soci-
alo partneru iesaiste ir loti nozimiga veiksmigai
ekonomikas attistibai. Demokratiska sabiedri-
ba socialais dialogs ir nenovértéjams, un valstis,
kuras socialais dialogs ir veiksmigs, ekonomiska
situacija ir noturigaka. Svariga ir nacionalo soci-
alo partneru spéja sarunaties, bet arodbiedribu
viedoklis vienmeér ir paklauts kritikai, un daudzu
valstu valdibas apiet arodbiedribu viedokli. (..)

76. att. 20.09.2013. Konferences dalibnieki (no labas): P. Krigers
(LBAS priekssédétajs), A. Misevi¢s (Kultaras darbinieku arodbied-
ribas priekssédeétajs), V. Dombrovskis (Ministru prezidents) un
A. Simansons (LMNA prieks$sédétajs).



77. att.16.10.2013. Seminara dalibnieki péc uznémuma Liepdjas Papirs apmekléjuma.

Més ar to nesamierinasimies. Socialais dialogs ir
jauns un varigs, bet jaatceras, ka reformas nebus
realizéjamas bez sociala dialoga - ilgtermina iz-
mainam.”

1. oktobri LMNA priekssédétajs A. Siman-
sons, arodapvienibas Koncerns ,, Latvijas Finieris”
arodbiedriba vaditaja Mirdza Bondare un AS Lat-
vijas Finieris valdes priek$sédétajs Janis Ciems pa-
raksta vieno$anos par trispuséju sadarbibu, kons-
truktivu socialo dialogu, darbinieku izglito$anu
un arodbiedribas lidzdalibas nodrosinasanu pro-
cesos, kas ir svarigi nozares saglabasanai un attis-
tibai un lidz ar to ari darba vietu saglabasanai, ka
arl meza nozaré stradajoso arodbiedribas biedru
intere$u parstavibai valsts limeni.

16. oktobri Liepajas regionalaja arodbiedribu
centra notiek Meza nozaru arodu biedribas orga-
nizéts ESF projekta ,,Arodbiedribu struktiru ka-
pacitates stiprinasana” seminars arodorganizaciju
vaditajiem (77. att.).

Liepajas regionala centra vaditajs Toms
Meiers seminara dalibniekus iepazistinaja ar Lie-
pajas arodbiedribu regionalo centru un ta lomu
arodbiedribu kustiba Liepaja un Latvija.

Arodapvienibas Koncerns ,Latvijas Finieris”
arodbiedriba vaditaja Mirdza Bondare dalijas pie-
redzé par arodorganizacijas lomu sociala dialoga
stiprina$ana un kopliguma izstrades procesiem
sava uznémuma.

AS Liepajas papirs arodorganizacijas vaditajs
Uldis Roze iepazistinaja ar uznémuma darbu un
skaidroja, ka uznémuma notiek komunikacija ar
biedriem, vinu vajadzibu apzinasana un informeé-
$ana par arodbiedribu darbu.

LMNA priekssédétajs Aivars Simansons se-
minara dalibniekus iepazistinaja ar Latvijas un
LMNA arodbiedribu darbibas principiem un
struktaru, ka arl pastastija par sarezgiti toposo
Arodbiedribas likumu.

17. oktobri Arodbiedribu nama notiek plasa
sanaksme, kura piedalas gandriz visi FSC Latvija
biedri, t. sk. visi padomes locekli (no LMNA -
A. Simansons un A. Smildzins), lai tiktos ar
FSC Eiropas Regionala biroja direktoru Félik-
su Romero Kanjizaresu (Felix Romero Cariizares,
turpmak - Félikss Romero).

Sanaksmes ievada FSC Latvija/LMSP valdes
loceklis Imants Kriize raksturoja pédéjo gadu akti-
vitates un laika gaita paveikto, kop$ biedriba 2011.
gada sakuma ieguva FSC Nacionala biroja statusu
un tiesibas parstavét FSC Latvija.

Savukart F. Romero klateso$os informéja par
FSC parvaldibas modeli un mezu sertifikacijas
stavokli pasaulé, tai skaita Eiropa. Vin$ uzsvéra
aizvien augoso pieprasijumu péc FSC sertificétiem
produktiem, ka rezultata visa pasaulé pieaug FSC
sertificéto mezu platibas un FSC piegades kédes
uznémumu skaits.
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Uzzina. Latvija biedriba Latvijas MeZu serti-
fikacijas padome (LMSP) ir dibinata 2001. gada.
Biedriba ir 21 biedrs, to skaita, VAS Latvijas valsts
mezi, AS Latvijas Finieris, AS Stora Enso, Latvijas
Mezizstradataju savieniba, Latvijas Kokrtpnieci-
bas federacija, Latvijas Kokmaterialu razotaju un
tirgotaju asociacija, Latvijas Meza nozaru arodu
biedriba, Latvijas Dabas fonds, Latvijas Ornitolo-
gijas biedriba, LLU Meza fakultate u. c. uznémumi
un organizacijas, kas parstavéti LMSP trijas sekci-
jas — ekonomiskaja, socialaja un vides sekcija.

14. novembri Latvijas 95. dzimsanas dienai
veltitaja pasakuma Brivo arodbiedribu savieni-
ba apbalvo labakas arodorganizacijas. 13 LBAS
daliborganizacijas apbalvosanai bija izvirzijusas
24 arodorganizacijas, kas $1 gada laika visveiksmi-
gak attistijusas socialo dialogu - pratusas saruna-
ties ar darba devéjiem, aizstavéjusas darbinieku
intereses un uzlabojusas darba tiesisko vidi un
darba apstaklus, ka ari aktivi atbalstijusas nozares
un LBAS organizétas pilsoniskas aktivitates un
pasakumus.

Brivo arodbiedribu savienibas balvu sanéma
arl rapnicas Hapaks arodorganizacija, prieksse-
détajs Aleksejs Lasevics (78. att.).

2014. gads

»(..)Analize parada, ka darba atrasana tikai
50 % gadijumu nodro$ina izeju no nabadzibas.
(..) Més varam novérot ievérojamu nabadzibas
pieaugumu, kaut gan bezdarba limenis pama-
zam sartk. (..) Mums japievér§ uzmaniba ne
tikai darba vietu radiSanai, bet ari kvalitativu
darba vietu izveidosanai, lai sasniegtu tadu iz-
augsmes limeni, kas mazinas ne tikai bezdarba
raditajus, bet ari nabadzibas limeni”

ES socialo lietu ministrs Laslo Andors

(No zinojuma par bloka socialo un
ekonomisko attistibu 2013. gada).

29. janvari notiek LBAS valdes tiksanas ar
jauno labklajibas ministru Uldi Auguli. Tiek ap-
spriesta gan minimalas algas paaugstinasana, gan
izdienas pensiju nakotne, gan Nacionala stratégija
darba aizsardziba.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma, tie-
koties ar LBAS valdi, informéja, ka valdibas rici-
bas plans tiks izstradats lidz 10. februarim un ta
izstradeé tiks pieaicinati ari socialie partneri. Mi-
nistru prezidente apstiprinaja, ka Nacionalas tris-
puséjas sadarbibas padomes darbs tiks turpinats,
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un loti driz no valdibas puses tiks izvirziti parstav-
ji darbam NTSP.

19. februari LMNA arodorganizaciju vadi-
tajiem ir iespéja piedalities LBAS organizétaja
ekspertu diskusija ,Darba samaksa un darba ra-
Zigums’.

Brivo arodbiedribu savienibas vadiba
(P. Krigers, E. Baldzéns) uzskata, ka darba razi-
guma un darba samaksas atskirigas bazes lauj So-
brid Latvija paaugstinat darba samaksu straujak,
neka pieaug darba razigums.

Péc Eurostat bazes mérjjumiem no ES-27
valstu vidéja, Latvija vienas stundas darbaspéka
izmaksas ir 25,5 %, bet tai pasa laika darba razi-
gums uz katru nodarbinato ir 64,1%. Pie $adam
dramatiskam disproporcijam darba samaksa prin-
cipa var pieaugt straujak.

Ka norada publikacija 2014. gada 2. janvara
Dienas biznesa, Latvija daudzas nozarés uznému-
mi un to darbinieki strada ar lidzigam iekartam
un augstaku darba razigumu neka Vacija.

21. marta notiek Latvijas Meza nozaru arodu
biedribas 7. kongress. Delegatus kongresam izvir-
zija 19 no 25 LMNA registrétajam arodorganizaci-
jam. leveléti 49 delegati. Kongresa darba piedalijas
44 delegati, Revizijas komisijas locekli un vairaki
uzaicinatie arodorganizaciju vaditaji. Klat bija ari
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédeé-
tajs Peéteris Krigers.

Kongresa darba gaita:

B LMNA padomes parskats par LMNA darbibu
laika no 2010. gada 26. marta lidz 2014. gada
21. martam;

B Revizijas komisijas atskaite;

B priekssédétaja, priekssédétaja vietnieka un va-
dibas institticiju vélésanas;

B Revizijas komisijas vélésanas;

B kongresa lémuma un citu dokumentu pie-
nemsana.

Parskata zinojumu par arodbiedribas darbibu
no 2010. gada 26. marta lidz 2014. gada 21. mar-
tam sniedza LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons: ,(..) Arl $aja atskaites perioda ka vienu no
LMNA darbibas prioritatém padome bija noteiku-
si jaunu biedru iesaistiS$anu arodbiedriba. Jaatzist,
ka jaunu biedru iesaistiSana ir galvena un smagaka
probléma. To, vai klat pienak jauni arodbiedribas
biedri, ietekmé sekojosi faktori: darba devgji loti
biezi piespiez darbiniekus pariet individuala darba
veicéju statusa vai darba ar uznémuma ligumu; sa-
kara ar krizi cilvéki izveidojusi vai pargajusi darba
mikrouznémumos; aktivakie darbinieki, kuri ne-
varéja samierinaties ar darba devéju patvalu un



valsts attieksmi pret saviem cilvékiem, devusies
darba uz arvalstim. (..)

Ar gandarijjumu varam atzimét, ka mums ir
arodorganizaciju lideri, kuru stazs arodorganiza-
ciju vadiba mérams vairakos gadu desmitos. Pie-
mérs pasaizliedzibai: Mirdza Bondare (arodap-
vienibas Koncerns ,,Latvijas Finieris” arodbiedriba
bijusi valdes priekssédétaja) — arodbiedriba turpat
50 gadu; Gunta Liepa (Liepajas MRS AO galvena
uzticibas persona) - ar arodbiedribas stazu vai-
rak neka 30 gadi; Marite Gulbe (Centralvidzemes
VM AO GUP) - ar arodbiedribas stazu vairak
neka 40 gadi, un vél un vél. Slavéjamas ari arod-
biedribas veteranes Regina Klincane un Austra
Strumpe par vinu darbibu LMNA Revizijas komi-
sija. (..)

Galvenokart, pateicoties LMNA nopietnajiem
iebildumiem un ari citu LBAS daliborganizaciju
atbalstam, tika apturétas Labklajibas ministrijas
uzsaktas darbibas Valsts darba inspekcijas (VDI)
apvienos$anai ar Bérnu aizsardzibas inspekciju. Ie-
spéjama abu inspekciju apvienosana butu ievéro-
un batu pretruna ar SDO Konvencijas prasibam.”

Par valdes priekssédétaju un arodbiedribas
priekssédétaju kongresa delegati atkartoti ievéléja
Aivaru Simansonu, bet par valdes priek§sédétaja
vietnieci un arodbiedribas priekssédétaja vietnieci
atkartoti ievéléja Ingunu Sinicu.

Delegati vienojas LMNA valdi ievélét piecu
cilvéku sastava: Jevgenijs Ostrovskis, Uldis Roze,
Ilmars Gatmanis, Inguna Sinica un Aivars Siman-
sons.

80. att. 30.04.2014. Meza dienas
Rundalé. Ko iestada A. Siman-
sons un A. Orinskis (Latvijas
Koksnes kvalitates ekspertu sa-
vieniba), to aplaista A. Smildzins.

79. att. 28.04.2014. Lai mazinatu stresu, vingro ari konferences dalib-
nieki - A. Smildzing) un citi.

Revizijas komisija tika ievéléta piecu cilveku
sastava: Anita Slavika, Rolands Elmars Ozolins,
Regina Klincane, Austra Strumpe un Aivars Kau-
lins.

28. aprilis. Kops 1996. gada arodbiedribas
visa pasaulé $o dienu atzimé ka Starptautisko
pieminas dienu darba boja gajusajiem un savai-
notajiem stradniekiem, kas pédéjos gados par-
dévéta par Stradnieku pieminas dienu. Savukart
Starptautiska Darba organizacija kop$ 2003. gada
28. aprili pasludinajusi par Starptautisko Darba
aizsardzibas dienu. Sogad §is dienas devize: ,,Dar-
ba aizsardziba, stradajot ar kimiskam vielam un
maisijumiem darbavietas”

Konferenci Arodbiedribu nama, uzsverot dar-
ba aizsardzibas nozimi nodarbinato darba dzivé,
veselibas saglabasana, ka ari nodarbinato iespéjas




panakt darba vides uzlabosanu darbavietas, atklaj
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS)
priekssédétajs Péteris Krigers.

Ar parskatu ,,Darba aizsardzibas aktuali jau-
tajumi Eiropas Savieniba un arodbiedribu loma”
uzstajas LBAS darba aizsardzibas eksperts Ziedo-
nis Antapsons. Eiropas Savienibas (ES) darba aiz-
sardzibas stratégija 2013-2020 joprojam nav pie-
nemta. Tas nav ari Latvijai. Labklajibas ministrijai
kopa ar socialajiem partneriem jasak stradat $aja
virziena.

Eiropa 2014. un 2015. gada tiek organizéta
darba aizsardzibas kampana ,Veseligas darba vie-
tas uzvar stresu”. (79. att.) Eiropa vairak neka puse
no visiem darba kavéjumiem rodoties stresa un
psihosocialo risku rezultata.

30. aprili Meza dienu pasakuma 144 talcinie-
ki piedalas koku stadi$ana pie Rundales pils darza,
kur top meza parks (80. att.). Piedalijas ari LMNA
biedri: Aigars Spalvin$ (Austrumlatgales VM
AOQ), Daira Abolina (Sélijas VM AQO), Mara Bims3-
teina (Dienvidkurzemes VM AO), Aris Smildzins,
Aivars Simansons (LMNA) un daudzi citi.

17. junija Arodbiedribu nama LMNA prieks-
sédétajs Aivars Simansons un LMNA parstavis
Latvijas MeZu sertifikacijas padomé (LMSP) Aris
Smildzins tiekas ar FSC Eiropas Regionala biro-
ja direktoru Féliksu Romero Kanjizaresu (Felix
Romero Canizares).

Tika apspriesta LMSP Socialas sekcijas loma
padomes darbiba, tai skaita Vides un Ekonomis-
kas sekcijas parstavju viedok]u saskanosana (kon-
solidésana), padomes stratégiskie uzdevumi tuva-
kaja laika u. c. jautajumi.

17. septembri Lejasancupanos SIA Verems no-
tiek LMNA organizéts macibu seminars saskana
ar Eiropas Sociala fonda projektu ,Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas administrativas kapacita-
tes stiprinasana”. Téma - divpuséja un trispuséja
sociala dialoga attistiba nacionalaja, regionalaja
un uznémumu limeni. Seminara piedalas LMNA
arodorganizaciju vaditaji, vietnieki un arodbied-
ribas aktivisti. Programma jautajumi par socialo
dialogu Eiropas Savieniba un nacionalaja limeni,
ka arl uznémuma limeni. Batiska ir sociala dialoga
loma, lai panaktu vieno$anos nozaru un regionu/
pasvaldibu limeni.

25. septembri Ogré, Kursu bazé, pulcéjas no-
zares uznémumau un organizaciju parstavji, privat-
personas: J. Buskevics, D. Dubrovskis, J. Emsins,
A. Krésling, A. Kramins, U. Kramins$, R. Kume-
rovs, V. Kupcis, J. Kevins, J. Kirsis, V. Lazdans,
J. Matiss, J. Vanags, E. Zakovics, A. Ziemelis,
A. Zviedre un A. Smildzins. Sie laudis ieradusies

70

Ogré, atsaucoties Iniciativas grupas (Z. Salins,
J. Kirsis, J. Vanags, V. Kupcis un A. Kramins) ai-
cinajumam lidzdarboties biedribas Meza vestures
fonds izveidé. Mérkis — dibinat fonda biedribu.

Sapulcé vienpratigi tika pienemts lémums par
biedribas Meza vestures fonds dibinasanu (turp-
mak - biedriba). Biedribas mérki ir:

B Latvijas meza nozares vésturisku un izglitojo-
$u liecibu apzinasana, materialu vaksana, iz-
péte, krajumu veidosana, uzskaite, restauracija
un saglabasana;

B izveidot musdienigu meza muzeju ar moder-
nam un atraktivam ekspozicijam, kuras pa-
raditu meza nozares vésturisko attistibu un
progresu gan tehnologijas, gan urbanizacijas
seku mazinas$ana;

B izveidot modernas meza nozares véstures iz-
glitosanas programmas plasai sabiedribas au-
ditorijai un padzilinatas meza nozares jauno
specialistu apmacibai.

Sapulce apstiprinaja biedribas stattitus un ie-
véléja biedribas valdi (priekssédétajs — J. Kirsis,
locekli — V. Kupcis un A. Kramins), padomi, re-
videntu.

Biedribas juridiska adrese: Brivibas iela 125,
Ogre.

7. oktobris - Pasaules diena cienigam darbam.

Uzzinai. Cienigs darbs ir darbs, kas dod
iespéju nopelnit pietiekami sev un savai gimenei,
lai izvairitos no nabadzibas ne tikai islaicigi, bet
pastavigi. Starptautiska Darba organizacija no-
teikusi cieniga darba koncepcijas isteno$anu da-
libvalstis pirmaja no Tiakstosgades attistibas mér-
kiem (Millenium Development Goals), kas paredz
samazinat nabadzibu, ka ari publicéjusi Cieniga
darba programmu (Decent Work Agenda). SDO
ir izvirzijusi par mérki lidz 2015. gadam uz pusi
samazinat to cilveku skaitu, kas iztiek ar mazak
neka 1 ASV dolaru diena.

15. oktobri Aizkrauklé notiek LMNA orga-
nizéts macibu seminars ,,Arodbiedribu lidzdaliba
uznémumu darbibas nodrosinasana’, kas orga-
nizéts saskana ar Eiropas Sociala fonda projektu
»Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas admi-
nistrativas kapacitates stiprinasana” Piedalijas
LMNA arodorganizaciju vaditaji, vietnieki un
arodbiedribas aktivisti.

23. oktobri Saeima atbalsta Darba likuma
grozijumu redakciju, kas jau bija atbalstita Soci-
alo un darba lietu komisija. Pateicoties LBAS un
nozaru arodbiedribu aktivitatém, izdevas nosargat
Darba likuma 68. un 110. panta noteiktas normas.

Tikai 11 Saeimas deputati balsoja par 68. pan-
ta iespaida mazinasanu, 12 deputati balsoja par, lai



110. panta tiktu mazinatas arodbiedribu iespéjas
aizstavét savus biedrus.

LBAS vadiba un LMNA valde izsaka pateicibu
visiem, kas piedalijas LBAS véstulu akcija ,,Rokas
nost no Darba likuma!”, ka ari citas aktivitateés.

1. novembri stajas spéka jaunais Arodbiedri-
bu likums.

1. decembri Ministru kabineta notiek Na-
cionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP)
séde, kura tiekas valdibas, LDDK un LBAS par-
stavji. Darba kartiba - ar valdibas 2015. gada bu-
dzeta planu saistito jautajumu apspriesana.

Jau pienemts lémums no nakama gada
1. janvara palielinat minimalo algu no 320 eiro uz
360 eiro. Savukart no 2016. gada paredzéts ieviest
diferencéto neapliekamo minimumu.

15. decembri notiek Kokrapniecibas (mez-
saimnieciba, kokapstrade) nozares ekspertu pado-
mes (NEP) sanaksme. Piedalas NEP sekretariats:
Helga Kaukule - konsultante izglitibas satura jau-
tajumos, Artars Bukonts — konsultants darba de-
véju satura jautajumos, Inguna Sinica - konsultan-
te darba némeéju satura jautajumos. Darba némeéju
pusi parstavéja Aivars Simansons, MeZa nozaru
arodu biedribas priekssédétajs; Aris Smildzing,
Meza nozaru arodu biedribas eksperts darba aiz-
sardzibas un darba tiesibu jautajumos; Jevgénijs
Ostrovskis, AS Latvijas Finieris arodbiedribas
priekssédétajs. Piedalijas ari pieaicinatie eksperti:
Inga Sina, LDDK nacionala koordinatore; Nora
Veignere, VISC vecaka referente; Vilnis Jakovlevs,
MEKA; Péteris Kaleinikovs, LLU MF.

18. decembri LBAS valdes locekli apsprieda
jautajumus, kas saistiti ar LBAS iesaisti Latvijas
prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé plano-
tajos pasakumos un ar LBAS 25. darbibas gadu.

Latvijas prezidentaras ES Padomé, kas norités
gada pirmaja pusé, pasakumu kalendara ieklauti
arl LBAS organizétie pasakumi.

2015. gads

No 2015. gada 1. janvara:

B Minimala ménesa darba alga 360 eiro.

B Minimala stundas tarifa likme 2,166 eiro.
Pusaudziem un cilvékiem, kuri ir paklauti
ipasamriskam, minimalastundastarifalikme
2,477 eiro.

B Stajas spéka grozijumi Darba likuma.

14. janvari Ekonomikas ministrija notiek
Tautsaimniecibas padomes vadibas komitejas
séde. Diskusija par Tautsaimniecibas padomes

uzdevumiem 2015. gada. Sogad saskana ar no-
teikto rotacijas kartibu Tautsaimniecibas padomes
(TSP) vadibu parnem LBAS. Arodbiedribu $aja
institcija parstav priekssédétaja vietnieks Egils
Baldzéns un arodbiedribas Energija priek§sédétaja
Jevgénija Stalidzane.

LBAS piedava padomes darbibas virzienus,
ko padomes locekli - ekonomikas ministre Dana
Reizniece-Ozola, LDDK, LPS un EM parstavji —
ari apstiprina:

Turpinat virzit TSP un TSP vadibas komitejas
2014. gada pienemto LBAS un darba devéju ini-
ciativu par nodoklu atlaidém kopliguma ietver-
tajam darbinieku socialajam garantijam. Noteikt
to par EM jaunas politikas iniciativu, apspriezot
2016. gada budzeta projektu.

Turpinat IIN likmes samazinajumu, ka pare-
dzéts likuma, paaugstinot neapliekamo minimu-
mu un minimalo algu, ipasi, lai mazinatu nodoklu
slogu zemo algu sanéméjiem.

TSP izskatit iespéjas samazinat OIK maksaju-
mus lielajiem uznémumiem.

Energétikas komisijai izstradat standartu sa-
rakstu elektroenergétikas objektu ekspluatacijai,
ko apstiprinatu Ministru kabinets.

Izvértét datu atbilstibu realai situacijai par no-
darbinatibas limeni pirms un péc krizes.

26.-27. februari notiek Brivo arodbiedribu
savienibas organizéta starptautiska konference
»Arodbiedribu loma ilgtspéjigas izaugsmes un
kvalitativu darba vietu veido$ana”, kas ir viens
no Latvijas prezidentiras ES Padomé pasaku-
miem. Konferencé piedalijas ap 150 dalibnieku no
Eiropas Savienibas dalibvalstu arodbiedribam -
Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) da-
liborganizacijam, ka ari ETUC generalsekretare
Bernadete Segola.

Uzzina. ETUC veido 87 nacionalas arodbied-
ribu konfederacijas un nozaru arodbiedribu savie-
nibas no 37 valstim. Biedriba parstav ap 60 miljo-
nus Eiropas stradajoso.

Meza nozaru arodu biedribu konferencé par-
stavéja J. Ostrovskis, I. Sinica, A. Simansons un
A. Smildzins.

Konferences diskusija par kvalitativam darba
vietam, kvalitativas nodarbinatibas faktoriem un
apstakliem ES-2020 nodarbinatibas mérku sa-
snieg$ana un arodbiedribu lomu kvalitativu darba
vietu radi$anas procesa iesaistijas ETUC general-
sekretare Bernadete Segola: ,,(..) Eiropas lideri ir
ka autovaditaji, kuri liek kaju uz gazes pedala un
bremzes vienlaikus. ES mudina uz investicijam,
lai raditu izaugsmi un darba vietas, bet uzstaj ari
uz taupibu, samazindjumiem un reformam, kas
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iznicina izaugsmi un darba vietas. Eiropas valdi-
bas, skiet, neuztraucas, ka to politika nestrada, bet
tas loti uztrauksies par vélétajiem, kas pieaugosa
skaita no tam noversisies. Katru dienu, dodoties
pa nepareizu celu, valdibu vaditaji noklast arvien
tuvak nobrauksanai no klints. Arodbiedribas tur-
pinas prasit izbeigt bargo taupibu, veikt lielakus
ieguldijumus un labakas reformas, pieméram, la-
baku izglitibu un apmacibas un pareizi istenotu
jauniesu garantiju. (..)

Man loti nepatikami to teikt, bet, redzot da-
tus par Latvijas nevienlidzibas palielinasanos, na-
badzibas pieaugumu un milzigos emigracijas ap-
jomus, ir loti grati nosaukt Latvijas pieredzi par
veiksmigu?”

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers: ,,(..) Si
LBAS organizéta konference bija sava zina uni-
kala, jo tas bija vienigais straddjoso forums Lat-
vijas prezidentaras laika. Misdienas, kad darba
attiecibas klust elastigakas un tas arvien gratak
ieklaujas likumu ramjos, pirmaja vieta izvirzas ko-
munikacija - socialais dialogs starp darbinieku un
darba devéju - un tas rezultats, darba kopligums.
Tas liecina, ka arodbiedribas loma un izaicinajumi
aizvien pieaug”

Uzzina. Tiek iekartota un palaista darbiba
Latvijas Meza nozaru arodbiedribas majaslapa,
adrese: www.Imna.lv.

15. aprili Arodbiedribu nama nozares arod-
biedriba atzimé izveido$anas 25. gadadienu. Uz
$o svinigo pasakumu tika aicinati gan bijusie, gan
pasreizéjie arodorganizaciju vaditaji un aktivisti.
Piedalijas vairak neka 50 viesu.

Atklajot svinigo pasakumu, LMNA priekssé-
détajs Aivars Simansons aicinaja ar klusuma bridi
godinat tos arodorganizaciju vaditajus un aktivis-
tus, kuru vairs nav masu vida.

81. att.

15.04.2015.
Arodbiedribas 25 gadu
jubileja klat bija ari tas
pirmais priekssédétajs
J.Vanags (prieksplana).
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Arodbiedribas vadibu svétkos sveica LMNA
pirmais priek§sédétajs Janis Vanags (81. att.) un
dalijas atminas par to, kas un ka notika pirms 25
gadiem. Bijusais LMNA priekssédétajs Juris Spare
kavéjas atminas par darbu iepriekséjos gados.

LMNA un pasakuma dalibniekus sveica
AS Latvijas Finieris valdes priek§sédétajs Janis
Ciems un Personala dalas vaditaja Anda Bamane,
Valsts meza dienesta generaldirektora vietnieks
M. Lidums, ari arodapvienibas Latvijas Finieris
valdes parstavji Jevgénijs Ostrovskis un Angelika
Latkovska.

Atzinigus vardus par parrobezu sadarbibu
25 gadu garuma teica Lietuvas Meza darbinieku
arodbiedribas bijusais priekssédétajs Algirds Petrs
Rauka un jauna priekssédétaja Inga Ruginiene.

Pasakuma dalibniekus sveica Latvijas Brivo
arodbiedribas savienibas priekssédétajs Péteris
Krigers.

16. aprili notiek Brivo arodbiedribu savieni-
bas organizéta Starptautiskajai Darba aizsardzibas
dienai veltita konference. Ar pieminas bridi boja




gajusajiem nelaimes gadijumos darba konferenci
atklaj LBAS priekssédétaja vietniece Livija Mar-
cinkévica.

Livija Marcinkévica un SIA GRIF valdes locek-
lis Aleksandrs Grigorjevs ar LBAS Atzinibas rakstu
»Par ieguldijumu darbinieku tiesibu aizstavésana
darba aizsardzibas joma” un SIA GRIF davanu kar-
ti apbalvo vairakus nozaru arodbiedribu parstav-
jus, ari LMNA ekspertu Ari Smildzinu (82. att.).

Konferences nosléguma tas dalibnieki piené-
ma Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas aicina-
jumu valsts institacijam, darba devéjiem, nodar-
binatajiem un uzticibas personam par drosam un
veselibai nekaitigam darba vietam.

14. maija Latvie$u biedribas nama Zelta zalé
jau desmito reizi notiek LBAS 25 gadiem veltits
socialas partneribas pasakums Sadarbibas part-
neris. Tiek apbalvoti LBAS un daliborganizaciju
izcilakie sadarbibas partneri, kas sevi pieradijusi
gandriz visa gadsimta ceturk$na garuma.

LBAS sadarbibas partnera balvu - Lielo ozol-
zili - par ilggadéju sadarbibu ar arodbiedribu un
izcilu ieguldijumu sociala dialoga attistiba sanéma
AS Latvijas Finieris padomes priekssédétajs Uldis
Bikis (83. att.).

LBAS priekssédétajs Péteris Krigers: ,,(..) Pal-
dies par sadarbibu pasiem izcilakajiem darba de-
véjiem, tiem, kas saprot, ka labs socialais dialogs
palielina darba razigumu un vairo pienesumu
valsts ekonomikai, uznémuma attistibai un darbi-
nieku labklajibai”

15. maija Brivo arodbiedribu savieniba atzi-
meé 25. gadadienu kops tas pastavésanas. LBAS iz-
veidojas 1990. gada 25.-26. maija, lidz ar Latvijas
neatkaribas pasludinasanu, un vél aizvien ir lie-
laka nevalstiska organizacija Latvija un vienigais
arodbiedribu centrs - nacionala limena socialais
partneris valsti.

83. att. 14.05.2015. No kreisas: J. Ostrovskis (LF), balvas laureats U. Bikis, P. Krigers, L. Sinica, A. Simansons un J. Ciems (LF).
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Pasakuma piedalijas A. Silins, A. Olmanis,
J. Radzévics, priekssédétajs P. Krigers un visi bi-
jusie LBAS priekssédétaji, ka ari esosie un bijusie
nozaru arodbiedribu vaditaji, vietnieki un citi ak-
tivisti.

Par ieguldijumu arodbiedribu darba tika
suminati ari LMNA darbinieki: A. Smildzins,
J. Spare, 1. Sinica un A. Simansons (84. att.).

22.maija Jelgavas pili meza nozares balvu
Zelta ciekurs nominacija Par miuza ieguldijumu,
kas tiek pieskirta par nozimigu muza ieguldijumu
nozares attistiba, no Valsts prezidenta Andra Bér-
zina rokam sanéma meZsaimnieks Gunars Dislers,
zinatnieks Maris Laivins, kokrapnieks Janis Mar-
cing, LMNA specialists Aris Smildzin$ un kokrip-
nieks Andris Ziemelis (85. att.).

84. att.

15.05.2015.

Foto péc apbalvos$anas.

No keisas: A. Smildzins,

P. Krigers, I. Sinica, J. Spare
un A. Simansons.

85.att. 22.05.2015. Zelta ¢iekura balvas Par miiZa ieguldijumu sanéméji: pirmaja rinda (no kreisas): M. Laivig3, J. Marcins, A. Smildzins (LMNA)
un A. Ziemelis.
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Masu kolégis Aris Smildzin$ 47 darba gadus
veltijis Latvijas meza nozares darba vides un darba
drosibas jautajumu sakartosanai, tiesibu aktu iz-
stradei.

27.-28. augusta Abragciema notiek Baltijas
valstu (Latvijas, Igaunijas, Lietuvas) Meza noza-
ru arodbiedribu seminars ,,Darba likumdos$ana
un darba kopligums”. Diemzél dazadu subjektivu
un objektivu apstaklu dé] uz seminaru neieradas
Igaunijas kolégi. Seminaru organizéja LMNA sa-
darbiba ar AS Latvijas finieris arodorganizaciju.

LMNA priek§sédétajs Aivars Simansons
kolégus informéja, ka Latvija pienemts jauns
Arodbiedribu likums ar no ta izrietosam sekam.
Faktiski arodbiedribam galvenais tagad ir nevis
Arodbiedribu likums, bet gan Biedribu un no-
dibinajumu likums. LMNA tagad japarstrada
statuti.

Kas attiecas uz Darba likumu, tad minéta liku-
ma pastavésanas 13 gados tas jau grozits 12 reizes.

Lietuvas Meza nozaru arodbiedribas jauna
prezidente Inga Ruginiene seminara dalibniekus
informéja, ka Lietuva paslaik tiek parskatits Dar-
ba likums. Ar jaunajam izmainam Lietuvas valdi-
ba censas mazinat darbinieku garantijas, liberali-
z&jot darba attiecibas un ierobezojot arodbiedribu
tiesibas. Atseviskas izmainas pat ir pretruna ar ES
Darba laika direktivu. Tadé] Lietuvas arodbied-
ribas 10. septembri riko mitinu un aicina visas
Eiropas arodbiedribas atbalstit un piedalities $aja
protesta akcija.

Nosléguma LMNA apbalvoja Lietuvas Meza
nozares arodbiedribas eksprezidentu Algirdu
Rauku ar LMNA Atzinibas rakstu par ilggadigu
ieguldijumu Baltijas valstu arodbiedribu sadarbi-
ba (86. att.).

26. augusta notiek Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes (NTSP) séde, kura tiek runats
par aktualitatém, sastadot valsts budzeta projektu
2016. gadam, par risinajumiem ienakumu nevien-
lidzibas mazinasanai, par minimalas ménesa dar-
ba algas apmeéru 2016. gada, par neapliekamo mi-
nimumu un diferencétu neapliekamo minimumu
(DNEF). Tika diskutéts par to, vai minimalo algu
saglabat pasreizéja limeni (360), vai celt to lidz
367-375 eiro.

Arodbiedribas un darba devéji noradija, ka,
gatavojot 2016. gada valsts budzetu, tiek lauztas
divas butiskas apnemsanas, ko valdiba lidz $im
solifjusi — darba nodoklu sloga samazinajums,
mazinot iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) vai
kompenséjot to ar adekvatu risinajumu, ka ari -
obligata iepirkuma komponentes (OIK) nepalieli-
nasanu.

. BALTIIAL
jo "OZAAU ARODSIE DR
SEMINARS

)
86. att. 28.082015. Seminara noslégums (no labas) A. Rauka, L. Sinica,
I. Ruginiene un A. Simansons.

Socialie partneri uzsvéra, ka $ada politiku ne-
konsekvence var radit butiskus riskus tautsaim-
niecibai.

31. augusta valdibu veidojosa koalicija tomér
vienojas minimalo ménesalgu 2016. gada palieli-
nat no pasreizéjiem 360 eiro lidz 370 eiro.

No 9. septembra lidz 11. septembrim
SIA Komercizglitibas centra DecisionBase™ (straté-
gisku lémumu pienemsana) notiek biznesa simu-
lacijas kursi, kuru mérkis ir palidzét dzilak izprast
uznémumu biznesa batibu - razojosa uznémuma
kapitala apriti, operativo vadiSanu, resursu un ci-
tus ierobezojumus, ar ko ikdiena sastopas uzneé-
muma vadiba, un kas butiski ietekmé uznémumu
vaditaju biznesa [émumus.

Kursos piedalijas N. Lesenoka, A. Lasevics,
S. Veitmane, K. Bérzins§, I. Sinica, I. Gretere, U. Roze,
I. Pastare, J. Vizulis un Dz. Lapina (87. att.).
DecisionBase kurss ir maksimali pietuvinats rea-
lai uznémuma darbibai. Tas uzskatami parada

87. att. 09.09.2015. Kursu DecisionBase dalibnieki: (no kreisas)

N. Lesonoka, I. Pastare, L. Sinica (visas LMNA), I. Gretere, M. Duns-
kis (LCA) un N. Mickevi¢a ( LBAS).
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88. att. 17.09.2015. Nakotnes dizkokam roku pielikusi Valsts prezi-
dents R. V&jonis (no labas), A. Simansons, A. Smildzing, A. Cunskis
(LMA) un I Sinica.

uznémuma funkciju savstarpéjo saistibu, atkaribu
un vienotas darbibas kritisko lomu kopé&ju mérku
sasniegSana. Kursu vaditajs — sertificéts treneris
Agris Lapins.

Sie kursi nozares arodorganizaciju aktivistiem
ir AS Latvijas Finieris davana LMNA 25 gadu ju-
bileja.

16. septembri notika LMNA organizéts iz-
braukuma seminars Kuldiga arodorganizaciju
vaditajiem un aktivistiem par tému: ,, Arodorgani-
zaciju vaditaju iekséjas komunikacijas uzlabosana,
stiprina$ana un saliedésana”. Seminaru organizéja

89. att. 10.09.2015.

Piketa pie Lietuvas véstniecibas
solidaritati pauz ari

A. Simansons un

A. Smildzns un citi.
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Inguna Sinica sadarbiba ar Dinu Simpermani un
Ingridu Paegli (Kuldiga).

17. septembri LMNA vadiba piedalijas
AS Latvijas Finieris organizétajas Meza dienas Za-
bakos, Krimuldas pagasta. Notika nakotnes dizko-
ku (bérzu, klavu, ozolu un piladzu) stadisana.

Pasakuma piedalijas ne tikai uznémuma dar-
binieki, bet ari sadarbibas partneri no dazadam
pasaules valstim. Jaunas dizkoku audzes veidosa-
na piedalijas ari Valsts prezidents Raimonds Veé-
jonis, ekonomikas ministre Dana Reizniece-Ozo-
la, Krimuldas novada domes priekssédétajs Juris
Salmin$ un daudzi citi valdibas un meza nozares
parstavji (88. att.).

10. septembri Lietuvas arodbiedribas Vilpa
organizé protesta akciju ,,Né - verdzibai darbavie-
ta”. Protesta akcija piedalijas ari Latvijas arodbied-
ribu parstaviji.

Protesta akcija, kuras mérkis bija iestaties pret
valdibas centieniem mazinat darbinieku garanti-
jas, liberalizéjot darba attiecibas un ierobezojot
arodbiedribu tiesibas.

10. septembri, vienlaikus ar Lietuvas arod-
biedribu protesta akciju Vilnpa, notiek LBAS dalib-
organizaciju (to skaita LMNA) pikets pie Lietuvas
véstniecibas Riga, Rapniecibas iela 24 (89. att.).

Piketa laika Lietuvas véstniecibas parstavim
tika nodota Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) atbalsta véstule Lietuvas arodbiedribam,
kas adreséta Lietuvas Valsts prezidentei, Seimam,
valdibai un Lietuvas véstniekam Latvija.

7. oktobris — diena par cienigu darbu!

Darbinieki visa pasaulé, $aja diena pieprasa
novérst nedrosus darba apstaklus un uzlabot ne-
drosas darba vietas.
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90. att. 08.10.2015. Seminara dalibnieku rindas ari LMNA eksperts A. Smildzins (tresais no kreisas), A. Masika (Igaunija) un citi.

8.-9.oktobri Riga notiek Eiropas Arodbied-
ribu institata (ETUI) organizéts Darba aizsardzi-
bas stratégijas seminars. Piedalas 50 dalibnieki no
26 Eiropas valstim, t. sk. no Latvijas: Z. Antapsons,
M. Puzuls (LBAS), V. Novikovs (Latvijas Dzelzcel-
nieku un satiksmes nozares arodbiedriba), I. Vaga-
re (Latvijas pasvaldibas darbinieku arodbiedriba)
un A. Smildzin$ (LMNA). Lietuvu parstav 1. Ru-
giniene (MeZsaimniecibas un kokapstrades arod-
biedribas priekssédétaja), bet Igauniju — Aija Ma-
sika (Igaunijas Arodbiedribu savieniba) (90. att.).

Seminara gaita tika apspriesti arodbiedribam
un nodarbinatajiem svarigi jautajumi — darba aiz-
sardzibas normativo aktu parskatisana.

Eiropas komisijas pienemtais [émums par ES
direktivu parskatiSanas un vienkar§osanas prog-
rammas (REFIT) ievieSanu paredz visu 24 darba
aizsardzibas (DA) Direktivu parskatisanu, kas sa-
vukart nakotné izraisis ari nacionalo DA normati-
vo aktu grozijumus.

Eiropas komisija ir sakusi parskatit Eiropas
Kopienas Padomes direktivu (89/391 EEK), kas
nemta par pamatu arl Latvijas Darba aizsardzibas
likuma izveidei. Piedavatie direktivas teksta vien-
kar$osanas priekslikumi izraisa arodbiedribam
bazas, ka to ievie$ana ievérojami pasliktinas eso$o
darba aizsardzibas sistému.

3. novembri Arodbiedribu nama Brivo arod-
biedribu savieniba svinigi atvéra gramatu ,,Arod-
biedribu likums ar komentariem”. Gramatas autori
ir LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumen-
tu eksperte Natalja Mickevica un LBAS jurists
Kaspars Racenajs.

LBAS priek§sédétajs Péteris Krigers:
»lepriekséjais likums ,,Par arodbiedribam” tika pie-

nemts neilgi péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas
1990. gada decembri un bija novecojis - taja
bija sakrajusas normas, kas neatbilda citos liku-
mos noteiktajam reguléjumam, ka arl novecojusi
jédzieni un neprecizitates.

Pagajis gads, kops stajies spéka jaunais Arod-
biedribu likums. Likumsakarigi, ka radas nepie-
cieSamiba péc jauna likuma skaidrojuma, un pal-
dies LBAS ekspertiem, kuri $§o uzdevumu paveica.”

12. novembri Arodbiedribu nama jau astoto
gadu notiek Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas pasakums Labaka arodorganizacija 2015.

Otro gadu 1pasi atziméja ari misu jauno mai-
nu - aktivakos jauniesus, kas ar savu ricibu un
darba spéjam pieradijusi sevi, darbojoties arod-
biedriba.

Sogad 13 LBAS daliborganizacijas - noza-
ru arodbiedribas - apbalvos$anai bija izvirzijusas
21 arodorganizaciju un tris aktivakos jauniesus.
Labakas arodorganizacijas sanéma Ipasas Rigas
Amatniecibas vidusskolas audzéknu darinatas
balvas (91. att.).

91. att. Rigas Amatniecibas vidusskolas audzéknu darinata balva.
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Aktivaka jaunie$a balvu $ogad sanéma ari Lat-
vijas Meza nozaru arodu biedribas biedrs Karlis
Bérzin$ no AS Latvijas Finieris lekartu ripnicas
arodorganizacijas (92. att.).

26. novembri profesionalas izglitibas attisti-
ba iesaistitas puses pulcéjas konferencé (93. att.).
Ir noslédzies Valsts izglitibas attistibas agenttras
(VIAA) piecus gadus istenotais Eiropas Sociala
fonda (ESF) projekts ,Nozaru kvalifikacijas sis-
témas izveide un profesionalas izglitibas efek-
tivitates un kvalitates paaugstinasana”. Projekts
izveidojis stabilu pamatu profesionalas izglitibas
prestizam un kvalitatei.

Projekta realizacijas gaita ir raditas zinasanas
par nozaru izpéti, profesiju kartém, nozaru kvali-
fikacijas pakapju struktiaru, izveidotas divpadsmit
tautsaimniecibas nozaru ekspertu padomes, kuras
lidzdarbojas darba devéju, arodbiedribu, valsts
iestazu un izglitibas nozares parstaviji.

16. decembri LBAS valde tiekas ar LDDK
parstavjiem, lai runatu par darba devéju uzstajigo
prasibu mainit Darba likuma 68. pantu par virs-
stundu darbu samaksu un 110. pantu, kur$ nosaka
darba liguma uzteikSanu darbiniekiem, arodbied-
ribas biedriem.

Jau ieprieks$ nozaru arodbiedribas bija paudu-
$as neizpratni par LDDK prasibam mainit miné-
tos Darba likuma pantus.

rGLULOL

93. att. 26.11.2015. No kreisas: Artars Bukonts (Kokriipniecibas NEP
konsultants darba devéju jautajumos) un I. Sinica (Kokripniecibas
NEP konsultante darba némeéju satura jautajumos).

LDDK savas prasibas pamato ar $adiem argu-
mentiem:

B ja par pirmajam 20 virsstundam bus noteikta
samaksa 50 % apmeéra, bet par paréjam - ka
likuma noteikts, tas veicinas biznesa attistibu
Latvija;

B ES nevienai valstij nav tik liela aizsardziba
arodbiedribas biedram, ka tas noteikts Latvijas
Darba likuma 110. panta, un tas esot pretruna
Latvijas Satversmei (!);

92. att. 12.11.2015. No kreisas: A. Simansons, K. Bérzins, N. LeSonoka (LF Iekartu rapnicas AO), I. Sinica un P. Krigers (LBAS).
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B DL 110. pants nemotivé darba devéjus bat go-
digiem;

B ja nerisinas Sos jautajumus, tad palielinasies
aploksnu algas un neapmaksatas darba stun-
das. Esosais reguléjums nemotivé godigi mak-
sat darbiniekiem;

B jautdjumu nerisinasana vairos mikrouzpému-
mu rasanos.

Nozaru arodbiedribas pretstatija savus argu-

mentus:

B tieSi pretéji — Latvijas Satversme aizstav arod-
biedribu brivibu, kopligumu brivibu utt;

B uzskata, ka LDDK virsstundu darbu parveér-
tusi par sisttmu un atbalsta negodigus darba
devéjus;

B jajastrada tik daudz virsstundu, tad darba va-
jadzétu pienemt tik daudz darbinieku un or-
ganizét darbu ta, lai virsstundas vispar nebutu
vajadzigas;

B darba devéji meklé iespéjas, ka darbinieku vai-
rak nodarbinat un mazak maksat. Rezultata
darbinieki spiesti pamest valsti;

B vairak neka 90 % gadijumos tiesas [émumi pie-
rada, ka, ja nebttu DL 110. panta, darba devéji,
uzsakot darbu, butu rikojusies negodigi;

B grozot Darba likumu, mikrouznémumu skaits
no ta nemainisies.

Puses vienojas, ka jaturpina diskusijas par mi-
nétajiem jautajumiem, bet tai pasa laika katego-
riski iebilda pret Darba likuma 68. un 110. panta
groziSanu.

29. decembri Latvijas darba devéju konfede-
racijas (LDDK) generaldirektore Liga Mengelsone
izsuta véstuli visam nozaru ekspertu padomém
(NEP).

Véstuleé tiek izteikta pateiciba NEP locekliem
un ekspertiem par aktivu lidzdalibu nozaru ek-
spertu padomés (NEP), veicinot profesionalas
izglitibas attistiba ieintereséto pusu sadarbibu, ka
arl par ieguldijumu profesionalas izglitibas kvali-
tates un atbilstibas darba tirgum uzlabosana.

2016. gads

12. janvari AS Latvijas Finieris meitas uzne-
mums Verems atzimé 20 gadu jubileju. Verems ir
viens no lielakajiem Latgales uznémumiem, kura
strada vairak neka 300 cilvéku.

Pasakuma Meza nozaru arodbiedribas vadibu
parstavéja priekssédétaja vietniece Inguna Sinica
(94. att.).

Uzzina. Uzpémums darbu saka 1996. gada.
Nosaukumu Verems ieguva 1999. gada. Finiera

94. att. 12.01.2016. No kreisas: Verems AO vaditaja Dzidra Stivka, Uz-
némuma direktors Janis Staris, Inguna Sinica un LBAS priekssédétaja
vietnieks Egils Baldzéns.

un liekti liméto mébelu detalu razo$anu uzsakta
2003. gada. Uznémums razo unikalu netradicio-
nala izméra saplaksni, ko galvenokart izmanto
lielgabarita kravas automasinu gridam, betonésa-
nas veidniem, saskidrinatas gazes rezervuariem
tankkugos.

20. janvari Ministru kabinets akcepté Dar-
ba aizsardzibas politikas pamatnostadnes
2016.-2020. gadam. Pamatnostadnés secinats,
ka situacija darba aizsardzibas joma kopuma uz-
labojusies. Letalo nelaimes gadijumu skaita uz
100 000 nodarbinatajiem samazinajums sasniegts
40,3 % (prognozéto 30 % vieta).

Tacu darba vides risku novértésana pilniba
veikta mazak neka 30 % uznémumos. Péc ekono-
miskas krizes tirga ienak jauni darba devéji, kuri
visbiezak nav pietiekami informéti par normativo
aktu prasibam attieciba uz darba vidi un mainas
uzpémumu struktira - pieaug mazo un mikro-
uznémumu ipatsvars. Dubultojies to darba devéju
skaits, kuri darba aizsardzibas prasibam nav téré-
jusi nekadus lidzeklus (2006. gada tie bija 4,7 %,
2012. gada - 11,3 %). Tagad, atsakoties aktivakai
uznéméjdarbibai, ipasi bistamajas nozarés, ir ba-
tiski nodrosinat drosu un veselibai nekaitigu dar-
ba vidi un apstaklus.

Buatiski ir paredzéto pasakumu istenosana
trispuséjas sadarbibas ietvaros iesaistit socialos
partnerus. Saja aspekta svarigi sadarboties ar
Latvija visplasak parstavétajam darba devéju un
nodarbinato organizacijam, kas ir Latvijas Darba
devéju konfederacija (LDDK), kura Nacionalaja
trispuséjas sadarbibas padomé parstav Latvijas
darba devéjus, un Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (LBAS), kas ir nodarbinato parstavji $aja
padomeé.
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95. att. 04.04.2016. Darba tiksanas. No labas: VMD Generaldirek-
tors A. Kreéslins, priekssédétaja vietniece 1. Sinica un priekssédeétajs
A. Simansons.

24. februari LBAS valdes sédé tiek skatiti Ar-
valstu investoru padomes priekslikumi groziju-
miem Darba likuma. Arvalstu investoru padome
pieprasa:

B samazinat samaksu par virsstundam (DL 68. p.);

B aizliegt stradat bez atlidzibas péc darba attie-
cibu izbeigsanas, lai neizpaustu iepriekséja
darba devéja komercnoslépumus, ka ari aiz-
liegt stradat blakusdarbu, ja ar pamatdarba
nopelnito nevar uzturét gimeni (DL 83., 84.,
91.,92.p.);

B paplaginat tiesibas, kad drikst slégt ligumu
uz noteiktu laiku (DL 44. p.) un revidét DL
74. p. par atlidzibu gadijumos, kad neveic dar-
bu attaisnojosu iemeslu dél;

B lai darbinieks atmaksa darba devéjam izdevu-
mus par darbinieka profesionalo apmacibu un
kvalifikacijas paaugstinasanu gadijumos, kad
darba devéjs darbiniekam radijis neciesamus
darba apstaklus un tadél darbinieks ir spiests
no darba iet prom (DL 96.p.);

B jerobezot arodbiedribu ricibu (DL 110. p.).

Sis prasibas ir pretruna ar SDO konvenciju!

4. aprili LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons un priekssédétaja vietniece Inguna Sinica
tiekas ar Valsts meza dienesta (VMD) generaldi-
rektoru Andi Kréslinu (95. att.). Darba tikSanas
LMNA biroja tika organizéta, pamatojoties uz
VMD stradajoso arodbiedribas biedru ierosinaju-
miem, ka ir pédéjais laiks palielinat darbiniekiem
atalgojumu tada limeni, kads bija pirms krizes.

Tika diskutéts par VMD aktualitatém, to skai-
ta, par darba samaksu un dienesta lomu valsts
meza nozaré. Tika parrunats Valsts kontroles re-
vizija konstatétais un izteiktie viedokli par VMD
darba spéjam, stradajoso skaitu taja un darba sa-
maksu.

80

Puses vienojas par turpmako sadarbibu, lai
stiprinatu VMD darba spéjas, tai skaita ari par
darba samaksas palielinasanu darbiniekiem.

26. aprili LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons, Valsts meza dienesta (VMD) generaldirek-
tors Andis Kréslin$ un LBAS jurists Kaspars Ra-
cendjs tiekas ar Latvijas tiesibsarga juristiem, lai
parrunatu Valsts kontroles revizijas akta uzsvérto,
ka VMD darbiniekiem jauzskaita nostradatais
darba laiks, un naudas trakums valsts budZeta ne-
var but pamatots arguments darbinieku nodarbi-
nasanai, neveicot samaksu par padarito darbu.

Arodbiedriba informéja tiesibsargu, ka Valsts
kontroles akta minéto nevar izpildit, jo savulaik,
t. i. 2002. gada, lai nebutu jamaksa par padarito
darbu (par virsstundam, darbu izejamas dienas,
nakts darbu, utt.), Saeima slepus Valsts meza die-
nesta likuma 4. panta iestradaja 2. punktu seko-
josa redakcija: ,Dienesta amatpersonam, ievérojot
darba ipatnibas, darba laika ilgums netiek mérits
vai ieprieks noteikts”.

Tiesibsargs to uzskata par nepielaujamu par-
kapumu. Tiesibsargs ierosinaja sniegt informaciju,
cik dienesta darbiniekiem reali japarstrada nor-
malais darba laiks un cik tas ir naudas izteiksmé.
Tika izskatiti vairaki teorétiskie varianti, ka vaja-
dzétu rikoties, lai sasniegtu pozitivu rezultatu.

26. aprili Arodbiedribu nama notiek Brivo
arodbiedribu savienibas organizéta ,Starptautis-
kas Darba aizsardzibas dienas” konference.

Konferences saukli: ,,Stress darbavietas — ko-
lektivs izaicinajums” un ,Darbavietas visiem ve-
cumiem’.

Konference vienlaikus ir 28. aprilim - Starp-
tautiskajai Stradnieku pieminas dienai - veltits
pasakums. Pulcéjas vairak neka 70 dalibnieki no
LBAS daliborganizacijam, t. sk. ari no LMNA -
Liga Jermacane (rapnica Lignums), Velga Lap-
$evska un Natalija LeSonoka (AS Latvijas Finieris
Iekartu rapnica), Ilze Pastare (rapnica Furniers)
un Aris Smildzins (LMNA birojs).

Ar pieminas bridi cietusajiem nelaimes gadi-
jumos darba un boja gajusajiem darba konferenci
atklaja LBAS priekssédétajs Péteris Krigers.

LBAS eksperts darba aizsardzibas jautajumos
Ziedonis Antapsons, uzstajoties par Eiropas Sa-
vienibas arodbiedribu aktualajiem jautajumiem,
noradija uz ,Normativas atbilstibas un izpildes
programmas (REFIT) administrativa sloga sama-
zinajums’ negativajiem aspektiem. Eiropas Arod-
biedribu konfederacija (ETUC), kuras daliborga-
nizacija ir ari LBAS, pieprasa Eiropas Komisijai
nekavéjosi atjaunot Kancerogénu un mutagénu
direktivas parskatisanu, papildinot to ar 50 kaiti-



go vielu, kas izraisa véza slimibas un sievieSu un
virieSu neauglibu, sarakstu.

28. aprilis. Starptautiska stradnieku pieminas
diena (Darba aizsardzibas diena).

»Stingri likumi. Stingra izpilde. Stipras arod-
biedribas” ir Starptautiskas Arodbiedribu konfe-
deracijas vadmotivs 28. aprili. Stradnieku veseliba
ir jaaizsarga ar stingriem likumiem, un tie ne-
drikst bt dereguléti vai privatizéti.

1. maija Riga, Doma laukuma, Brivo arod-
biedribu savieniba organizé tautas sapulci ,Par
cienigu darbu un cienigu darba samaksu veselam
un izglitotam cilvékam Latvija” (96. att.). Pasaku-
ma piedalijas aptuveni 3000 cilvéku — arodbiedri-
bas biedri un vinu atbalstitaji.

Sapulces mérkis — pievérst nopietnu uzmani-
bu katastrofalajai situacijai veselibas aprupé, uz
ko aicinaja Latvijas Veselibas un socialas apripes
darbinieku arodbiedriba (LVSADA), un $im aici-
najumam atsaucas visas LBAS daliborganizacijas.

LBAS tautas sapulces prasibas atbalstija Eiro-
pas arodbiedribu konfederacija (ETUC), Starptau-
tiska arodbiedribu konfederacija (ITUC), Igauni-
jas un Lietuvas arodbiedribas, ka ari tika sanemtas
atbalsta véstules no Niderlandes Arodbiedribu
konfederacijas FNV, Polijas Arodbiedribu centra
OPZZ un Ziemelvalstu arodbiedribu padomes
NFS. Zviedrijas arodbiedribu konfederacija LO

96. att. 01.05.2016. Tautas sapulce Doma laukuma.

savukart nosutijusi atbalstu LBAS prasibam tiesi
Saeimai un valdibai.

Tautas sapulcé LBAS un daliborganizacijas
pienéma prasibas Saeimai un valdibai.

16. maija, lai mainitu informativo slodzi, In-
formativaja diena LMNA arodorganizaciju vadi-
tajiem un aktivistiem ir iespéja kolektivi apmeklét
Latvijas Nacionalo bibliotéku (97. att.). Apmekleé-
juma mérkis — apzinat LNB eso$o pieejamo vai ie-
gustamo informaciju, ko izmantot ikdienas darba.

Latvijas Nacionalas bibliotékas misija ir sek-
mét izglitota, informéta un konkurétspéjiga in-
divida un sabiedribas garigo un intelektualo at-
tistibu, veidojot informacijas resursu kratuves,

97. att. 16.05.2016. Nozares arodorganizaciju vaditaji Latvijas Nacionalaja bibliotéka.
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nodrosinot tam kvalitativu pieejamibu un koordi-
néjot visas valsts bibliotéku sistémas darbibu.

Vairak neka cetru miljonu vienibu liela LNB
krajuma kodols ir nacionalais krajums - Latvijas
un arzemju izdevumi par Latviju un latviesiem,
latvieSu autoru darbi, kuru krasana, saglabasana
un pieejamibas nodrosinasana ir LNB pamatuzde-
vums un krajuma veidosanas prioritate. Naciona-
las literatiras krajuma pilnigumu nodrosina 1920.
gada iedibinatais Latvijas obligatais eksemplars.

26. maija LMNA priekssédétajs Aivars Si-
mansons un priekssédétaja vietniece Inguna Si-
nica tiekas ar zemkopibas ministru Jani Duklavu,
ZM valsts sekretari Daci Lucauu, ZM Departa-
menta direktoru Arvidu Ozolu un VMD general-
direktoru Andi Kréslinu.

Tiksanas notika péc ministra iniciativas, lai
apspriestu LMNA 21. aprila véstulé skartos jau-
tajumus. Kapéc Valsts meza dienesta darbinieku
atalgojums ir vidéji lidz 32 % zemaks, salidzinot ar
Zemkopibas ministrija un citas padotibas iestadés
stradajosajiem darbiniekiem, kuri ienem lidzigus
amatus, un lidz divam reizém zemaks neka valsts
un pasvaldibu meza nozares kapitalsabiedribas?
Kas tiek darits, lai izpilditu Valsts kontroles prasi-
bu par nepiecieSsamibu veikt darba laika uzskaiti,
lai darbinieki par darbu sanemtu likumos noteik-
to samaksu, jo budzeta resursu trikums nevar bat
pamatots arguments darbinieku nodarbinasanai,
neveicot samaksu par padarito darbu?

Tiksanas laika tika apspriesti jautajumi par
VMD darbibas finanséjumu no valsts budzeta, par
Valsts meza dienesta likuma 4. panta 2. dalu, kas
attiecas uz faktisko darba laika uzskaiti un citiem
jautajumiem.

Vizites nosléguma ministrs apsolija uz LMNA
uzdotajiem jautdjumiem atbildét rakstiski. Par fi-
nanséjuma pieskirsanu VMD darbinieku atalgoju-
ma palielinasanai konkrétus solijumus pagaidam
nesaneémam.

3. janija Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba aicina daliborganizacijas uz diskusiju par ini-
ciativu veidot krajaizdevu sabiedribu visiem LBAS
biedriem.

19. maija notikusaja foruma ,LBAS paveik-
tais un darbi nakotné” darba grupa bija nopietna
diskusija par arodbiedribu pakalpojumiem arod-
biedribu biedriem. Dalibnieki vienojas par ietei-
kumiem pakalpojumu joma nacionalaja limeni vi-
siem arodbiedribu biedriem, tai skaita krajaizdevu
sabiedribu attistibu.

Diskusijas laika tika apspriesta ideja par jau-
nas apvienotas arodbiedribu krajaizdevuma sa-
biedribas veidosanu. Tas potencialie biedri varétu
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bt no LBAS daliborganizacijam, kuras $obrid nav
krajaizdevumu sabiedribas.

Sobrid krajaizdevumu sabiedribas aktivi dar-
bojas piecas LBAS arodbiedribas.

15. junija Meza nozaru arodbiedriba sanem
Zemkopibas ministrijas valsts sekretares D. Lu-
cauas atbildi uz arodbiedribas 2016. gada 24. ap-
rila véstuli nr. 01-03 ,Par Valsts meza dienesta
atalgojumu’.

Iepazistoties ar véstules saturu, arodbiedriba
secinaja, ka véstulé minétais nerisina Valsts kon-
troles dokumenta minétas problémas par VMD
darba samaksu un konkurétspéju darba tirga.

Jautajuma sekmigakai risinasanai iesaistita ari
LBAS vadiba un Saeimas deputati.

29. un 30. junija Latvija viesojas Pasau-
les Buvniecibas un kokapstra-
des darbinieku internacionales
(arodbiedribas) (BWI) vadiba:
BWI generalsekretars Ambets
Jusons (Ambet Yuson) un sekre-
tars Jasmins Redzepovics (Jasmin
Redzepovic). Vizites mérkis — vélme iepazities, ap-
mainities ar informaciju, ka ari apspriest turpma-
kas sadarbibas iespéjas ar Latvijas Meza nozaru
arodu biedribu (LMNA) un Latvijas Celtnieku
arodbiedribu (LCA), kuras ir BWI daliborganiza-
cijas kops 1993. gada.

BWTI apvieno ap 326 arodbiedribam, kas par-
stav apméram 12 000 000 biedrus 130 valstis. Ta ir
pasaules méroga arodbiedribu apvieniba, kura ap-
vieno Eiropas, Azijas, Afrikas un Krievijas arod-
biedribas un pulcina bavnieciba, bavmaterialu
razo$ana, kokapstradé, meziztradé nodarbinatos.

BWTI akcenté tris pilarus ilgtspéjigas rapnie-
cibas attistiba - ekonomisko dzivotspé&ju, vides
aizsardzibu, socialo atbildibu - un uzsver ilgtspé-
jigas darba dzives svarigumu, kas nozimé pienaci-
gu atalgojumu un darba apstaklus, jégpilnu darbu
ar perspektivu, labu darba vidi, nepartrauktu cil-
vékresursu attistibu un drosu nodarbinatibu.

BWI generalsekretars Ambets Jusons un
sekretars Jasmins Redzepovics tikas ar LCA un
LMNA vadibu, ka ari ar LBAS priekssédétaju Pé-
teri Krigeru (98. att.).

LMNA priekssédétajs Aivars Simansons vie-
sus iepazistinaja ar situaciju meza un kokapstra-
des nozarés valsti, nozares arodbiedribas lomu,
darba kopligumu slégsanu, par drosas darba vides
nodros$inasanu, par jaunu arodbiedribas biedru
piesaisti, lielo uznémumu darbinieku padomém.

Aivars Simansons aizradija, ka Latvija nozare
nejut BWI atbalstu arodbiedribu darba ar starp-
tautiskiem koncerniem, pieméram, ar uznémuma




Kronospan Riga vadibu. Nemot véra, ka ES un
ASV gatavojas noslégt Brivas tirdzniecibas ligu-
mu, BWI vajadzétu pievérst vairak uzmanibas, lai
$is ligums nelautu pasliktinat Eiropas darba néme-
ju darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibas
nosacijumus, ieklausitos arodbiedribu viedoklos
un veicinatu socialo dialogu atbilstosi ES direkti-
vam un regulam.

30. janija un 1. jalija Kazlu Rada (Lietuva)
notiek Baltijas valstu Meza nozaru arodbiedri-
bu ikgadgjais seminars par problémjautajumiem
meza nozaré un darba likumdos$ana. Tiksanas
notika Kazlu Radas mezniecibas macibu centra.
Igaunijas arodbiedriba nepiedalijas.

LMNA delegacija: Gunta Liepa - Liepajas
MR Arodorganizacijas vaditaja; Uldis Roze -
LMNA valdes loceklis; Ilze Pastare un Angeli-
ka Latkovska — AS Latvijas Finieris AO; Inguna
Sinica, Aris Smildzins, Anete Kice un Aivars
Simansons - LMNA Republikaniska komiteja.

Lietuvas Meza nozares arodbiedribas prezi-
dente Inga Ruginiene seminara dalibniekus in-
forméja par arodbiedribu aktualitatém Lietuva,
par to, ka Lietuvas Seims grib steidzami pienemt
jaunu socialo modeli, kas sevi ietver darba un
arodbiedribu tiesibu, ka ari socialas sistémas pa-
sliktindgjumu.

Lai gan Lietuvas NTSP visas puses vienojas
par pienemamu jauna sociala modela variantu un
iesniedza projektu Seima, tacu valdiba to nenéma
véra un izstradaja savu sociala modela variantu.
Rezultata ir tapusi 257 panti ar 800 labojumiem.

LMNA priekssédétajs Aivars Simansons iepa-
zistinaja ar arodbiedribu aktualitatém Latvija.

2016. gada Baltijas valstu Meza nozaru arod-
biedribu sadarbibai aprit 25 gadi. 1991. gada

98. att.

29.11.2016.

No kreisas:

Jevgenijs Servuts (LCA),
Jasmins Redzepovics (BWI),
Péteris Krigers (LBAS),
Ambets Jusons (BWI) un
Aivars Simansons (LMNA).

Baltijas valstis vienojas par savstarpéju sadarbibu
kopéju uzskatu pausanai par ekonomiskas un so-
cialas attistibas jautagjumiem.

Lietuvas un Latvijas Meza nozaru arodbied-
ribu vaditaji (99. att.) parakstija vésturisku doku-
mentu (100. att.).

25 YEARS OF COOPERATION
G ENAT 2

Ko amar;img apparranmy v ssrd. brarm and sherr sy gaprnin o
gty [Fp ey prabfd smd il say < ameeys valh frr mear
[

100. att. 1.07.2016.”Ta ir briniskiga iespé&ja kopa stradat, macities un
dalities darba pieredzé. Més esam pateicigi un ticam, ka misu sa-
draudziba ilgs vél daudzus gadus”
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18.-21. septembri Budapesta notiek starptau-
tisks arodbiedribu projekts, kura piedalas piecas
Centralas un Austrumeiropas valstis — Ungarija,
Bulgarija, Lietuva, Latvija un Polija.

Pateicoties LBAS sadarbibai ar Ungarijas
Arodbiedribu LIGA Szakszervezetek, no Latvijas
projekta iesaistijas Cetri dalibnieki: Liene Liekna
(LBAS projektu vaditaja), Raita Karnite (projekta
eksperte), Lilita Golubova (Celtnieku arodbiedri-
ba), Uldis Roze (LMNA) (101. att.).

Projekta mérkis - aktivizét socialo dialogu un
nacionalo industrialas attistibas sistému; dalities
ar pieredzi un praktiskiem piemériem, ka darbi-
niekus iesaistit arodbiedribas, socialaja dialoga ar
darba devéjiem un valdibas parstavjiem, ka ari ko-
lektivo ligumu slégsana.

Latvijas arodbiedribu nostaju sociala dialoga
attistiba un nostiprinasana formuléja Raita Karni-
te (Latvijas eksperts).

Seminara dalibvalstu parstavji pozitivi noveér-
téja Latvijas komandas priekslikumu - jau vidus-
skolu un augstskolu audzékniem macibu iestadés
ieviest macibu priek$metu par darba tiesibam.
Meérkis - iepazistinat jaunie$us ar darba tiesibam,
arodbiedribu darbibu un tas nozimi, ka ari anali-
zét praktiskus piemérus darba intervijas, stajoties
darba, parrunas ar darba devéju.

21. septembri LMNA izbraukuma Informa-
tiva diena ,,Pieredzes apmaina par arodbiedribas

darbu AS Césu alus arodorganizacija’. Arodorga-
nizaciju vada Laila Abola.

Uznémuma uzskata, ka galvena vértiba ir dar-
binieks, tapéc arodbiedriba un tas darbiba tiek
atbalstita. Kopligums noslégts uz trijiem gadiem.
To regulari parskata, uzlabo, taja saglabatas visas
ieprieks pienemtas socialas garantijas. Kopligums
sniedz darbiniekiem socialas garantijas un labu-
mus papildus Darba likuma obligati noteiktajiem.

19. oktobri LMNA Informativaja diena FSC
parstavis Latvija Imants Kraize informéja par FSC
un ieintereséto pusu piedalisanos FSC procesa.

Meza wuzraudzibas padome FSC (Forest
Stewardship Council) ir nevalstiska organizacija,
kuras misija ir veicinat videi atbilstosu, sociali lab-
véligu un ekonomiski dzivotspéjigu mezu apsaim-
niekosanu visa pasaulé. Pagajusa gadsimta aston-
desmitajos gados pasaulé mezu apsaimnieko$ana
bija vérojams ekonomisko intere$u parsvars par
citam. Mezs daudzviet izzuda vai ari netika pietie-
kami atjaunots. Pamazam vairakas valstis veido-
jas doma par vienota, caurskatama un neatkariga
mezu apsaimniekos$anas standarta iedibinasanu
visa pasaulé.

1993. gada Toronto (Kanada) tika nodibinata
nevalstiska organizacija Mezu uzraudzibas pado-
me (FSC), kuras izveidosanas iniciatori bija Pasau-
les Dabas fonds, Starptautiska Darba organizacija
(ILO) un Starptautiska Celtnieku un kokapstrades
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101. att.
21.09.2016.
Budapesta.

No kreisas: U. Roze
(LMNA), L. Liekna
(LBAS) kopa ar
Lietuvas kolégiem.



darbinieku arodbiedribas federacija (IFBWW).
Pirmais sertifikats mezu apsaimnieko$anas joma
bija izsniegts Meksika, bet ta sauktais piegades ké-
des sertifikats izsniegts kadam uzpémumam ASV.

FSC sertifikats nozimé, ka koksnes un nekok-
snes produktu ieguvé tiek saglabata meza biolo-
giska daudzveidiba, produktivitate un ekologiskie
procesi, ka ari tiek ievérotas stradnieku, vietéjo
iedzivotaju tiesibas, palidzot sabiedribai kopuma
iesaistities un gt labumu no meza ilgtermina.

10. un 11. novembri Saeimas nama Saeimas
priekssédétaja Inara Marniece sviniga ceremonija
pasniedza Pateicibas rakstus 1991. gada 164 bari-
kazu dalibniekiem.

Ar Pateicibas rakstu apbalvoto vida pravs
pulcin$ savulaik aktivo arodbiedribas cilvéku: Ja-
nis Vanags, Edmunds Grandavs, Sandra Darzina,

Ruta Graura, Regina Klincane, Dace Oseniece,
IImars Rieksts, Aivars Simansons, Aris Smildzins,
Juris Spare (102. att.).

Pateicibas rakstu barikazu dalibniekam pie-
$kir par 1991. gada janvari un augusta paradi-
to drossirdibu, pasaizliedzibu un iniciativu, par
ieguldijumu organizatoriskaja un apgades darba
(to pieskir tikai tadai personai, kas nav apbalvota
ar 1991. gada barikazu dalibnieka pieminas zimi).

Inara Mirniece: ,,Janvaris 1991. gada bija loti
ipass un silts laiks, jo ne jau gaisa temperatira vai
sniegs tajas dienas noteica siltumu. Visus sildija
ne tikai ugunskuri, pie kuriem pulcéjas barikazu
dalibnieki, bet ari vienota ideja par to, ka Latvijas
briviba ir janosarga. Tie, kuri pirms 25 gadiem sta-
véja uz barikadém, istenoja Latvijas véstureé lielako
un iespaidigako ienaidnieka atturésanas akciju.”

A |

102. att. Saeimas priek§sédétaja Inara Marniece pasniedz Pateicibas rakstus 1991. gada 164 barikazu dalibniekiem, to skaita J. Vanagam,

E. Grandavam, S. Darzinai, R. Graurai, R. Klincanei, D. OSeniecei, I. Riekstam, A. Simansonam, A. Smildzinam, J. Sparem.
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15. novembri Kohila, Igaunija, darbu sak jau-
na AS Latvijas Finieris bérza saplakspa rtpnica,
kuras izveidé Latvijas Finieris investéjis 80 miljo-
nus eiro. Rpnica parstradas 160 000 kubikmetru
bérza finierklu¢u gada un nodarbinas ap 230 cil-
véku.

Specialisti rapnicu Kohila Vineet vérté ka $o-
brid moderniko saplikina razotni pasaulé. Saja
akciju sabiedribas nozimigaja pasakuma piedalijas
Valsts prezidents Raimonds Véjonis un liels skaits
nozares cilvéku un sadarbibas partneru, vinu vida
arl LMNA priekssédétajs Aivars Simansons.

2. decembri notiek Brivo arodbiedribu savie-
nibas 8. kongress. Kongresa pulcéjusies 166 dele-
gati no 21 savienibas daliborganizacijam, parsta-
vot ap 90 000 arodbiedribas biedru visa Latvija.
Meza nozaru arodbiedribu parstavéja cetri delega-
ti — Inguna Sinica, Dzidra Stivka, Uldis Roze un
Aivars Simansons (103. att.).

Par LBAS priekssédétaju ar 100 balsim no
163 tika ievéléts lidzsinéjais LBAS priekssédétaja
vietnieks Egils Baldzéns, par vina vietniekiem -
Sakaru darbinieku arodbiedribas prezidente Iréna
Liepina un Dzelzcelnieku un satiksmes nozares
darbinieku arodbiedribas priekssédétaja vietnieks
Aleksandrs Muhlinkins.

Revizijas komisiju delegati vienojas ievélét
piecu cilvéku sastava: A. Abolin§ (AB Energi-
ja) — priekssédétajs, I. Sinica (LMNA), M. Salina
(LIZDA), L. Abola (Césu Alus AO), 1. Vagare (Pas-
valdibu darbinieku AB).

6. decembri Eiropas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkta Latvijas
Informacijas padomé apstiprinats Darba aizsar-
dzibas preventivo pasakumu plans 2017. gadam.
Plana ieklauti ari vairaki no LMNA ierosinatajiem
pasakumiem (par arodslimnieku un nelaimes ga-
dijumos cietuso tiesibam, seminari uzticibas per-
sonam u. c.).

21. decembri notieck LMNA padomes 6. sesija.
Pirms padomes paredzéto jautajumu izskatis$anas
ar LMNA arodorganizaciju arodaktivu vélgjas tik-
ties Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieks-
sédétajs Egils Baldzéns, lai iepazistinatu ar LBAS
jaunas vadibas darba prioritatém.

Vizites nosléguma Egils Baldzéns pasniedza
Aivaram Simansonam (104. att.) LBAS Atzinibas
rakstu ,,Par ilggadéju, profesionalu un veiksmigu

104. att. 21.12.2016. LBAS priekssédétajs E. Baldzéns pasniedz LBAS
Atzinibas rakstu A. STmansonam.

103. att.
02.12.2016.
LMNA delegacija:
(no labas)

Inguna Sinica,
Dzidra Stivka,
Uldis Roze un
Aivars Simansons.



darbu Latvijas Arodbiedribu kustibas un Meza
nozaru arodu biedribas stiprinasana un sociala
dialoga attistiba”

2017. gads

Minimala alga 2017. gada - 380 eiro.

2016. gada nogalé Labklajibas ministrija
(LM) radusies doma pavértét Darba aizsardzi-
bas likumu un, ja batu nepiecieSams, uzsakt ie-
spéjamo grozijumu sagatavos$anu, un, pirmkart,
tas batu prasibas attieciba uz pasnodarbinatajam
personam, otrkart, prasibas sakara ar digitaliza-
cijas ietekmi uz darba aizsardzibu u. tml. Socialie
partneri, ari arodbiedribas, tika aicinati iesitit
LM savas sakotnéjas idejas, priekslikumus, pardo-
mas par jautdjumiem, kas varétu tikt skatiti DAL
iespéjamo grozijumu sakara.

Nozares arodbiedribas eksperts darba aizsar-
dziba Aris Smildzins: ,,Arodbiedribu riciba nav
visaptvero$as informacijas, statistikas datu par
gratibam, neskaidribam likuma prasibu istenosa-
na, tomér ir redzams, ka dazos pantos prasibas un
jédzienus vajadzétu precizét vai ari ieklaut dazas
jaunas normas.”

26. janvari Aris Smildzin$ sagatavoto se$u
priekslikumu kopu iesniedza Brivo arodbiedribu
savieniba daliborganizaciju priekslikumu apkopo-
$anai, izskatiSanai kopéja sanaksmé un nosutisa-
nai Labklajibas ministrijai:

1. 1. panta ,Likuma lietotie termini”
ieklaut DAL 13. panta ,Nelaimes gadijumu darba
un arodslimibu izmeklé$ana un uzskaite” lietotos
jédzienus/terminus nelaimes gadijums darba un
arodslimiba. Bez $o terminu skaidrojuma atsauce
uz to, ka Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi
nr. 950 ir izdoti saskana ar DAL 13. panta pirmo
dalu, nav korekta. Jédzieni nelaimes gadijums dar-
ba un arodslimiba ir definéti pavisam cita likuma,
proti, likuma ,,Par obligato socialo apdrosinasanu
pret nelaimes gadijjumiem darba un arodslimi-
bam”;

2. 1II nodalas ,Darba devéja pienakumi un
tiesibas” 6. panta — nav logiska prasibu seciba: ,dar-
ba devéja tiesibas” 6. panta 1. dala ka prioritate
noradita ,disciplinarsodu pieméros$ana nodarbina-
tajam”, bet darba devéja pienakumi darba aizsardzi-
bas joma - tikai péc $1 panta, proti, §1 likuma 7. un
8. panta minétas darbibas, t. sk. 8. panta 5. dala no-
radito: ,,noveértéjot darba vides risku, darba devéjs
nem véra, ka risku nodarbinata drosibai un vese-
libai galvenokart var radit: 5) nepietiekama nodar-
binato profesionala sagatavotiba un instruésana’;

3. IV nodala ,Valsts un pasvaldibu kompe-
tence darba aizsardzibas joma” Sakara ar to, ka
nav noteikta pasvaldibu kompetence darba aizsar-
dzibas joma, ir divi varianti: noteikt pasvaldibu
kompetenci darba aizsardzibas joma vai nodalas
nosaukuma svitrot vardu ,,pasvaldibu”;

4. DAL 1. panta nav ,pa$nodarbinata” defi-
nicijas. Neskatoties uz to, 4. panta ,,Darba aizsar-
dzibas visparigie principi” 2. dala ir konstatéjosa
norade - “Pasnodarbinatajam ir pienakums ripe-
ties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par
to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai
var ietekmét vina darbs”.

Si norade nenosaka, kuras DAL (un tam pa-
kartoto MK noteikumu) prasibas attiecas un vai
vispar attiecas uz pasnodarbinato. Ari augstakmi-
néto MK noteikumu nr. 950 3. punkta ir tikai aiz-
plivurota norade ,,(..) izmeklé un uzskaita nelaimes
gadijumus, kas notikusi ar (..) personu, kura ,,fak-
tiskos apstaklos uzskatama par nodarbindto ..”;

5. atbilstosi SDO Konvencijas nr. 155 ,,Par
darba drosibu un veselibu un darba vidi” (LR ratif.
05.07.1994.) 14. panta nosacijumam, DAL ieklaut
prasibu izglitibas un profesionalas sagatavo$anas
programmas visos limenos, t. sk. augstakas tehnis-
ka, mediciniskas un profesionalas izglitibas prog-
rammas ietvert ar darba drosibu un veselibu un
darba vidi saistitus jautajumus;

6. ik gadus Latvija tiek registréti apméram
10 000 jaunu uznémumu. Ja Valsts darba inspek-
cijai ir dati par nelaimes gadjjumiem un darba
aizsardzibas stavokli jaundibinatajos uznémumos
un tie liecina par negativam tendencém darba aiz-
sardzibas joma, zina$anu trikumu par darba vides
riska faktoru esamibu uznémuma, iespéjams, ka
DAL butu jaieklauj norma par darba devéju serti-
ficésanu darba aizsardzibas joma pirms uznéméj-
darbibas sak3anas.

19. janvari Brivo arodbiedribu savienibas val-
des sédé tiek apstiprinati parstavji arodbiedribas
parstavibai septinas Nacionalas trispuséjas sadar-
bibas padomes apakspadomeés:

B Socialas drosibas trispuséjas sadarbibas apaks-
padomé;

B Veselibas apripes nozares trispuséjas sadarbi-
bas apakspadomé (VANA);

B Transporta, sakaru un informatikas lietu tris-
puséja sadarbibas padomé;

B Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas
apaks$padomé (Sajas apaks$padomés LMNA
parstavju nav);

B Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakspa-
domé (DLTSA) apstiprinati: Iréna Liepina -
LBAS priekssédétaja vietniece, Inta Sipola -
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LAB Energija priek$sédétaja vietniece, Kaspars

Racenajs — LBAS jurists, Rasma Mazulane -

LAKRS priekssédétaja vietniece, Gita Oska-

ja — LdzSA juridiskas dalas vaditaja, Martins

Puzuls - LBAS konsultants darba aizsardzi-

bas jautajumos, Vladimirs Novikovs — LdzSA

Darba aizsardzibas nodalas vaditajs, Aris Smil-

dzins$ - LMNA eksperts darba aizsardzibas jau-

tajumos, Ziedonis Antapsons — LBAS eksperts
darba aizsardzibas jautajumos;

B Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséja sadarbibas apakspadomé (PINTSA)
apstiprinati: Egils Baldzéns - LBAS priekssé-
deétajs, Ieva Gretere — LCA priekssédétaja viet-
niece, Buvniecibas NEP konsultante, Irina Av-
dejeva — LIZDA eksperte vispargjas izglitibas
jautajumos, Inta Sipola - LAB Energija prieks-
sédétaja vietniece, Inguna Sinica - LMNA
priekssédétaja vietniece, Kokrapniecibas NEP
konsultante, Ligita Brahmane - LSAB, LTC
arodbiedribas UP, Elektronisko un optisko
iekartu razo$anas, informacijas un komuni-
kacijas tehnologijas NEP konsultante, Gunta
Smaukstele - LIZDA Rigas Tirisma un rado-
$as industrijas tehnikuma direktora vietniece
macibu darba;

B Budzeta un nodoklu politikas trispuséjas sa-
darbibas apak$padomé apstiprinati: Egils
Baldzéns - LBAS priekssédétajs, Inga Vanaga —
LIZDA priekssédétaja, Aivars Simansons -
LMNA priekssedétajs, Igors Pavlovs — LTFJA
prieks$sédeétajs, Aivars Abolin$ - LAB Energija
priekssedétajs.

14. februari sakas Eiropas Arodbiedribu kon-
federacijas (ETUC) kampana par atalgojuma pie-
augumu Ir piendcis laiks miisu atjaunotnei!

»(..) Ir pienacis laiks muasu atjaunotnei. Pelna
un vaditaju atalgojumi jau sen atguvusies no kri-
zes, bet darbinieku darba samaksa vél nav atgrie-
zusies pirmskrizes limeni. Katrs tresais darbinieks
cinas, lai savilktu kopa galus,” teica Luka Visentini,
ETUC generalsekretars.

»(..) Zemo algu cena ir trula attieksme pret
daramo darbu péc principa - ka maksa, ta stra-
daju. Darbs klast neproduktivs, neefektivs ne tikai
pasam darbiniekam, bet ari darba devéjam. Ne
velti, jo mérktiecigaks un par nakotni domajosaks
ir uznémejs, jo labak vins atlidzina saviem darbi-
niekiem,” teica Raita Karnite, akadémike, Dr. oec.,
Latvijas Zinatnu akadémijas viceprezidente hu-
manitaro un socialo zinatnu jautajumos.

15. februaris - LMNA Informativa diena. Par
aktualo tému ,, Ko nodoklu reformas diskusijas da-
libnieki var macities no Meza nozares pieredzes”
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105. att. 15.02.2017. U. Bikis (no keisas), K. Klauss un A. Simansons.

referé Kaspars Klauss — biedribas Latvijas kokrap-
niecibas federacija valdes loceklis.

Par koncerna Latvijas Finieris stratégija
ietverto indikatoru attistibu un svarigajiem jauta-
jumiem, ka ari par to, ka energijas sektors ietekmé
razo$anu, referé Uldis Bikis — AS Latvijas Finieris
padomes priekssédétajs (105. att.).

Uldis Bikis: ,Kopuma Latvija apstakli uzné-
meéjdarbibai ir gana pozitivi, tac¢u valstiski trakst
skaidra ilgtermina redzéjuma. Pareizi butu, ja vi-
siem lémumiem, kurus pienem, prognozétu to
ietekmi ne tikai nakamajam gadam, bet talakai
perspektivai — trijiem vai pieciem gadiem.”

28. februari notiek Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes séde. Arodbiedribas parstavju
komanda ari LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons.

Darba kartiba: zinojums , Konkurétspéja, iz-
augsme, vienkarsiba” (zino Latvijas bankas pre-
zidents Ilmars Rimsévics); zinojums ,,Par nodoklu
politikas pamatnostadném” (zino finan$u ministre
Dana Reizniece-Ozola).

Latvijas Banka rosina koncentréties uz iedzi-
votaju un uzpémuma ienakuma nodokla parska-
tiSanu. ledzivotaju ienakuma nodokla (IIN) likmi
samazinat no pasreizéjiem 23 % lidz 20 %, ka ari
reformét uznémumu ienakuma nodokla (UIN)
rezimu - vienadot ar kapitala ienakumiem saisti-
tas nodoklu likmes 20 % limeni. Savukart pievie-
notas vertibas nodokla (PVN) likmi Banka aicina
nemainit.

Finan$u ministrija piedava: reformét darba-
spéka nodoklus, ieviesot IIN likmi 20 % ienému-
miem lidz 45 000 eiro gada, bet ienémumiem virs
45 000 eiro gada nosakot IIN likmi 23 % apmé-
ra, celt minimalo algu lidz 430 eiro, ka ari atcelt
solidaritates nodokli. Noteikt diferencéto ne-
apliekamo minimumu no 0 lidz 300 eiro, proti,



neapliekamais minimums batu 0 pie atalgojuma
1350 eiro, bet 300 eiro - pie minimalas algas.

20. marta Brivo arodbiedribu savieniba nosi-
ta Labklajibas ministrijai atzinumu par likumpro-
jektu ,,Grozijumi Darba likuma”. LBAS kategoriski
iebilst pret ieceri samazinat piemaksas apméru
par virsstundam, uzsverot, ka tas atstas negativu
iespaidu ne tikai uz darbinieku algam, bet ari uz
pasvaldibu un valsts budzetu.

24. aprili notiek Kokrapniecibas nozares ek-
spertu padomes (NEP) sanaksme. Nozares arod-
biedribu padomé parstav: Kristine Rapa — Arodap-
vienibas Koncerns ,,Latvijas Finieris” arodbiedriba
priekssédétaja; Aris Smildzind - LMNA eksperts
un Aivars Simansons - LMNA priekssédétajs.

Darba kartiba: par Kokraipniecibas NEP sasta-
vu, nolikumu un sanaksmju grafiku 2017. gadam;
Kokrapniecibas NEP priekssédétaja un prieksse-
détaja vietnieka vélésanas.

Kokrapniecibas NEP priekssédétaja amata
ievéléja Artaru Bukontu - Latvijas Neatkarigo
mezizstradataju asociacijas, Latvijas Kokapstrades
uznéméju un eksportétaju asociacijas, asociacijas
Latvijas Koks izpilddirektoru.

Par Kokrapniecibas NEP priekssédétaja viet-
nieci ievéléja Ievu Ereli - asociacijas Latvijas Me-
beles valdes locekli un izpilddirektori.

27. aprili Starptautiskas Stradnieku pieminas
dienas prieksvakara notiek Brivo arodbiedribu
savienibas organizéta Starptautiskajai darba aiz-
sardzibas dienai veltita konference. Konferencé
piedalijas 70 dalibnieki — LBAS daliborganizaciju
vaditaji, specialisti, uznémumu parstavji u. c.

LBAS priekssédétaja vietnieces Irénas Liepinas
uzrunai sekoja Pieminas bridis boja gajusajiem un
cietusajiem nelaimes gadijumos darba (106. att.).

Aris Smildzins: ,,(..)Vispirms gribu atgadinat
klatesosajiem ka, ja Arodbiedribas pirms piecar-
pus gadiem nebutu noprotestéjusas Labklajibas
ministrijas radito ,,Darba un socialo lietu valsts
inspekcijas likuma” projektu, kas péc batibas no-
ziméja Valsts Darba inspekcijas apvieno$anu ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, tad Sodien
meés darba aizsardzibas jautajumu vieta risinatu
Jelgavas bérnu nama problémas. (..) Ierosinu pa-
domat - vai nevajadzétu parpnemt Zviedrijas piere-
dzi? Zviedrija ik gadu 43. nedéla atzimé Uzticibas
personu diena, kura vinu darbibai tiek pievérsta
seviska uzmaniba - diskusijas, seminari, izstades,
aptaujas. (..)Ar to tiek paaugstinats uzticibas per-
sonu prestizs, darba devéju izpratne par uzticibas
personu lomu un noderibu.”

28. aprilis - starptautiska stradnieku piemi-
nas diena. Stradnieku pieminas diena tiek oficiali
atzimeéta Australija, Argentina, Belgija, Bermudu
salas, Brazilija, Kanada, Dominikanas Republika,
Gibraltara, Irija, Luksemburga, Panama, Peru,
Portugalé, Spanija, Taizemé, Taivana, ASV un
Apvienotaja Karalisté. Savukart Benina, Cehija,
Somija, Ungarija, Malta, Nepala, Jaunzélandé, Ru-
manija un Singapiura arodbiedribas veic darbibas,
lai panaktu §is dienas valstisku atzi$anu.

17. maija 2016/2017. macibu perioda noslégu-
ma LMNA Informativa diena. Lai bagatinatu sevi
arl kultaras izzinas joma, arodorganizaciju vadi-
tajiem un aktivistiem sartipéta iespéja apmeklét
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106. att. 27.04.2017. Pieminas bridis boja gajusajiem un cietu$ajiem nelaimes gadijumos darba.
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Latvijas Nacionalas makslas muzeju (107. att.).
iepazit muzeja dargumus, gan arl redzét muzeja
vairaku gadu garuma veiktas parbaves un rekons-
trukcijas darbu rezultatus.

30. maija Latvijas Nacionalaja bibliotéka no-
tiek Starptautiska zinatniska konference ,,Izaicina-
jumi pieauguso izglitibas pilnveidei”. Starp vairak
neka 250 dalibniekiem bija ari nozaru ekspertu
padomju (NEP) parstavji (no LMNA - Inguna
Sinica un Aris Smildzins).

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas
departamenta direktors Imants Lipskis, runajot
par tematu ,Pieauguso izglitibas kvalitates piln-
veides risindjumi bezdarbnieku macibas’, atzimeé-
ja, ka Latvija ir 95 300 bezdarbnieku, 893 300 no-
darbinato. Uzdevums ir samazinat mazkvalificéto
nodarbinato skaitu no 31 % 2016. gada lidz 20 %
2020. gada.

2. junija Baltijas OrganizéSanas akadémijas
(BOA) seminars ,,Ka veiksmigi organizét darbi-
niekus arodbiedribas”. Seminara LMNA parstave-
ja L. Sinica, T. Meijers un U. Roze.

Pieredzé dalijas Baltijas Organizé$anas aka-
démijas (BOA) koordinators Baltija, Igaunijas

Arodbiedribu konfederacijas EAKL parstavis Vei-
ko Molders (Veiko Molder). Vin$ informéja par
BOA darbibu Baltijas valstis. Ta saka savu darbibu
2012. gada Igaunija, bet Latvija ta darbojas tikai
kop$ 2016. gada — $obrid Celtnieku arodbiedriba
(LCA) un Sabiedrisko pakalpojumu un transporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS. BOA organiza-
tori darbojas uznémuma limeni, vai nu veidojot
arodorganizacijas no jauna, vai attistot jau eso$as.
16. augusta LMNA padome nolemj: LMNA
8. kongresu sasaukt 2017. gada 27. oktobri Riga,
Arodbiedribu nama, Bruninieku iela 29/31, ar se-
kojosu dienas kartibu:
B LMNA padomes priekssédétaja zinojums par
darbibu laika no 2014. gada 21. marta lidz
2017. gada 27. oktobrim;
Revizijas komisijas zinojums;
statfitu jaunas redakcijas pienemsana;
vadibas un Revizijas komisijas vélésanas;
padomes un valdes izveidosana;
8. kongresa lémuma un citu dokumentu pie-
nemsana.
24.-25. augusta Liepaja notiek Baltijas val-
stu Meza nozaru arodbiedribu gadskartéjais se-
minars par jautdjjumiem meza nozaré un darba

107. att. 17.05.2017. LMNA informativas dienas dalibnieki sak iepazit muzeja dargumus.
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108. att. 25.08.2017. Seminara dalibnieki AS Liepdjas Papirs. No kreisas priek$plana — A. Simansons (LMNA). Tresa no
labas - I. Ruginiene (Lietuvas MNA prezidente).

likumdosana (108. att.). Ieradas vienigi Lietuvas
kolégi.

LMNA delegacijas sastava: I. Glitmanis — Sélijas
virsmezniecibas AO priekssédétajs, LMNA valdes
loceklis; G. Liepa — Liepajas MR arodorganizacijas
vaditaja; U. Roze — AS Liepajas papirs AO priekssé-
deétajs, LMNA valdes loceklis; K. Rapa — Arodap-
vienibas Koncerns “Latvijas Finieris” arodbiedriba
priekssedétaja, LMNA valdes locekle; A. Lat-
kovska — AS Latvijas Finieris AO; Inguna Sinica,
Aris Smildzins, Anete Kice un Aivars Simansons —
LMNA.

Lietuvas Meza nozares arodbiedribas pre-
zidente Inga Ruginiene seminara dalibniekus
iepazistinaja ar arodbiedribu aktualitatém Lietuva.
Informéja, ka noritéja vélme butiski grozit Darba
likuma nosacijumus valsti.

LMNA priekssédétajs Aivars Simansons runa-
ja par nozares arodbiedribas un LBAS aktualita-
tém Latvija, par valsti notieko$o nodoklu reformu
un ar to saistitiem jautajumiem.

Seminara dalibnieki apmekléja AS Liepdjas
papirs uznémumu, kur iepazinas gan ar razosanas
procesu, gan arodbiedribas sadarbibu ar darba de-
vEju.

14. septembri notiek AS Latvijas Finieris or-
ganizétas MeZa dienas Latvijas simtgadei un kon-
cerna 25 gadu jubilejai. (109. att.)

Péc AS Latvijas Finieris ielaguma pasakuma
piedalijas ari LMNA priekssédétajs Aivars Siman-
sons un vina vietniece Inguna Sinica.

Meza dienas notika AS Latvijas Finieris
stadaudzétava Zabaki, kas atrodas Krimuldas pa-
gasta, ainaviska vieta Gaujas krasta.

Talcinieki iestadija 150 klavas, ozolus un
600 bérzus.

20. septembri LMNA padome uzklausija Ai-
vara Simansona zinojumu par LMNA 8. kongresa
sagatavos$anas plana izpildi.

Izskatija statiitu projekta sagatavosanas darba
grupas iesniegto LMNA statatu projektu. Projek-
ta tika izdaritas vairakas izmainas un precizéju-
mi. Padome noléma: sagatavoto statiitu projektu
iesniegt LMNA 8. kongresa.

10.-11. oktobri Brivo arodbiedribu savieniba
risinas projekta sadarbibas partneru - piecu noza-
ru koordinatoru un pieaicinato parstavju macibas
»Zinasanas un prasmes generalvieno$anos noslég-
$anas procesa”.

MEZA DIENAS 2017 =5 i

109. att.14.09.2019. Meza dienas 2017.
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110. att. 10.10.2017. No kreisas: U. Roze (AS Liepajas Papirs), A. Kice
(LMNA) , M. Dunskis (celtnieku arodbiedriba).

Seminara (110. att.) no LMNA piedalijjas
Uldis Roze (AS Liepdjas papirs AO) un Anete Kice
(LMNA koordinatore LBAS Eiropas Sociala fonda
projekta ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakar-
tosanai’).

Macibu mérkis - pilnveidot koordinatoru iz-
pratni un zinasanas par sociala dialoga un kopli-
gumu slégsanas butibu, principiem un praktiska-
jiem aspektiem.

Projekta paredzétais rezultats ir piecu gene-
ralvienosanos noslégsana piecas nozarés - kok-
ripniecibas, transporta un logistikas, teleko-
munikaciju un sakaru, kimiskas rapniecibas un
bavniecibas.

27. oktobri notick LMNA 8. kongress.
Kongresa piedalas 49 no 51 ievéléta delegata.

111. att. I
27.10.2017. l
LMNA 8. kongress. l

A. Simansons

atskaitas par Cetros
gados paveikto.
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Viesu statusa kongresa klat bija LBAS priekssédé-
tajs Egils Baldzéns, LBAS priekssédétaja vietnieki
A. Muhlinkins un I. Liepina.

Atklajot kongresu, prieksseédétajs Aivars Si-
mansons sniedza skaidrojumu, kapéc LMNA
8. kongress tiek sasaukts $obrid, lai gan pasreizéjai
LMNA vadibai un citam vélétam institacijam piln-
varas beidzas 2018. gada 7. aprili, ka tas noteikts
ar LMNA 7. kongresa léemumu. Iemesls - jauna
Arodbiedribu likuma prasiba, ka tam arodbied-
ribam, kuram ir struktarvienibas (arodorganiza-
cijas) ar juridiskas personas statusu un ir vélme
to saglabat ari turpmak, §is struktarvienibas lidz
2017. gada 31. decembrim japarveido par patsta-
vigam vienibam. Tas nozimé, ka vispirms javeic
nepiecieSamo normu iestrade statitos un tie jasa-
karto atbilstosi Arodbiedribu likuma jaunajam re-
guléjumam lidz 2017. gada 31. decembrim (nevis
piecu gadu laika - 1idz 2019. gada 31. decembrim).
Jaunie statati lidz augstakminétajam terminam ja-
registré Uznémumu registra.

Taka esosajai vadibai un citam vélétam LMNA
institicijam pilnvaras beidzas 2018. gada 7. aprili,
konsultéjamies Uznémumu registra, vai $aja kon-
gresa var skatit ari tos jautajumus, kas batu ska-
tami nakama gada LMNA kongresa. Uznémuma
registrs piekrita ar nosacijumu, ka tiks ievérots
tiesiskas palavibas princips attieciba uz iepriekséja
kongresa [émumu.

LMNA priekssédétajs

Aivars Simansons

(111. att.) atskaitijas par LMNA padomes darbi-
bu laika no 2014. gada 21. marta lidz 2017. gada
27. oktobrim.
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Parskata zinojums aptver piecas plasas sada-
las: organizatoriska darbiba; arodbiedribas lide-
ru un biedru izglito$ana, starptautiska darbiba;
arodbiedribas biedru socialekonomisko tiesibu
un intere$u aizstaviba; sociala dro$iba, arodbied-
ribas biedru darba drosibas un veselibas aizsardzi-
ba; darbiba kokrapniecibas (mezsaimnieciba un
kokapstrade) nozares ekspertu padomé; LMNA
finansiala darbiba.

No parskata 2. sadalas: ,,(..) Kaut gan ekono-
miska krize Latvija beigusies, Valsts Meza dienesta
(VMD) darbinieku atalgojums 2016. gada jopro-
jam bija vidgji lidz pat 32 % zemaks, salidzinot ar
lidzigus amatus ienemosiem darbiniekiem Zem-
kopibas ministrijas citas padotibas iestadés un lidz
divam reizém zemaks neka valsts un pasvaldibu
meza nozares kapitalsabiedribas. 2016. gada sa-
kuma LMNA sanéma VMD darbinieku - arod-
biedribas biedru - iesniegumu ar lagumu risinat
$o situaciju. LMNA vadiba tikas ar VMD gene-
raldirektoru, notika konsultésanas ar tiesibsargu,
tikas ar zemkopibas ministru, ZM valsts sekretari,
Meza departamenta direktoru. Jautajuma risinasa-
na tika iesaistiti ari Saeimas deputati. Arodbiedri-
bas iniciétas aktivitates vainagojas ar VMD darba
algu un bazes budzeta palielinajumu 2017. gada
vasara.”

Kongress pienéma ,Latvijas MeZa nozares
arodbiedribas stratégiskos darbibas virzienus
2017.-2022. gadam”

Stattitus jaunaja redakcija kongresa delegati
pienéma vienbalsigi. Batiskakas izmainas:

B Latvijas Meza nozaru arodu biedribas nosau-
kums tiek mainits uz - Latvijas MeZa nozares
arodbiedriba;

B LMNA priekssédétajs, priekssédétaja viet-
nieks, Revizijas komisija tiek ievéléta uz pie-
ciem gadiem;

B Statatos ieklauta jauna - 7. sadala LMINA pat-
staviga vieniba, kas nosaka arodorganizacijas -
patstavigas vienibas — reguléjumu.

Kongress vienbalsigi (atklata balsojuma) par
LMNA priekssédétaju uz pieciem gadiem ieveél
Ingunu Sinicu, bet par priekssédétaja vietnieci -
Kristini Rapu, ar kongresa lémumu nosakot, ka
vinu pilnvaras sakas ar 2018. gada 8. aprili.

Kongress noléma kartéjo LMNA kongresu sa-
saukt 2023. gada marta.

30. oktobri notiek Brivo arodbiedribu savieni-
bas organizéta diskusija par digitalizacijas ietekmi
uz nodarbinatibu. Paneldiskusiju ,,Nodarbinatiba
digitalizacijas ietekmé” atklaja Brivo arodbiedribu
savienibas priekssédétajs E. Baldzéns: ,,(..) Procesi,
kas patlaban notiek Latvija un visa pasaulé, ir ar

zinamu izaicinajumu, iespé&ju un ari draudu pie-
skanu”

AS Latvijas Finieris Personala attistibas die-
nesta direktore Gunita Meiere pastastija par di-
gitalizacijas laikmeta izaicinajumiem un iespé-
jam uzpémuma skatijuma. Jaunas tehnologijas
uznémuma ir ienakusas visos darba veidos - no
stadu audzésanas lidz saplaksna razosanai. Pie-
méram, mezsaimnieciba tas ir digitalas kartes,
digitala koku uzmérisana, mezsaimniecibas pro-
cesu datormodelésana. Mezizstradé savukart
ta ir datorvadiba, elektroniski darba uzdevumi,
digitala balku uzmeériSana. Finiera lobiSana,
saplaksna produktu razo$ana - datorvadiba,
automatizacija utt.

Uznémuma apmaciti 400 darbinieki, ir izvei-
dotas 70 jaunas, datorizétas darba vietas. legi-
ta pievienota veértiba ir milziga - ta ir klientu un
darbinieku uzticiba, zinasanu attistiba, augstaka
kvalifikacija, lielaks atalgojums, darba procesa iz-
sekojamiba un caurspidigums, efektivitate, ka ari
labaki darba apstakli darbiniekiem.

Diskusija (no LMNA piedalijas Kristine Rapa
un Aris Smildzing) izskanéja atzinigi vardi par ra-
Zo$anai pietuvinato Gunitas Meieres véstijumu.
Tika izteikti viedokli par iespéjamam problémam
datu aizsardzibas parkapumu pieradisana; par
paredzétajam milzigajam soda naudam sakara ar
datu aizsardzibas parkapumiem; par to, ka nodar-
binatie aizvien varétu attalinaties no darbu vadi-
bas centra un cits no cita, ka vini varétu izgaist ari
no arodbiedribas redzesloka.

15. novembri LMNA Informativaja diena loti
interesants temats — ,,leskats socionika” (lektore:
Evija Ceprova — Mg. iur., socionikas konsultante);

Evija Ceprova: ,,(..) Socionika ir uz zinatni
balstita pieeja pasam savu spéju, citu cilvéku ta-
lantu un savstarpéjo attiecibu uzlabosanai. Ta at-
klaj cilveka domasanas veidu un lauj prognozét
cilvéka ricibu”

Socionika - maciba par cilvéka uztveramas
informacijas uztveri un apstradi, par apkart esoso
realitati un par cilveku informatisko mijiedarbibu.

15. novembri Arodbiedribu nama notiek
LBAS pasakums Labaka arodorganizdcija 2017.

Ik gadu pirms Latvijas dzim$anas dienas LBAS
apbalvo tas uzpémumu un iestazu arodorganiza-
cijas, kas aizvadita gada laika visaktivak iestajusas
par darbinieku tiesibam, darba apstaklu un kopli-
gumu uzlabo$anu.

LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns pasakuma
ievada noradija: ,,(..) Katra LBAS daliborganizaci-
ja ir arodorganizacija, kuras veikums ir izcils, un
tie ir masu kustibas lideri.”
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Sogad 15 nozaru arodbiedribas apbalvosanai
izvirzija 21 labako arodorganizaciju un divus ak-
tivakos jauniesus.

LBAS balvu un Atzinibas rakstu ,,Par nozimi-
gu ieguldijumu arodbiedribu un sociala dialoga
attistiba” sanéma ari Latvijas meza nozares arod-
biedribas parstave — AS Latvijas Finieris lekartu
ripnicas arodorganizacijas priekssédétaja Natalija
Lesenoka (112. att.).

23. novembri Brivo arodbiedribu savienibas
Darba aizsardzibas komisija (piedalijas art LMNA
eksperts A. Smildzins) uzklausa Labklajibas mi-
nistrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecakas ekspertes Maras
Viksnes zinojumu - tézes ,,Par Darba aizsardzi-
bas likuma grozijumu projektu”. Aris Smildzins
Marai Viksnei atkartoti iesniedza Meza nozares
arodbiedribas priekslikumus Darba aizsardzibas
likuma grozijumiem.

No 26. novembra lidz 1. decembrim Dien-
vidafrika, Durbana, norisinajas 4. BWI Pasaules
kongress. Kongresa piedalijas 626 delegati no visas
pasaules bavniecibas, meza darbinieku un kokap-
strades darbinieku arodbiedribam. Baltijas valstis
parstavéja Lietuvas Meza nozares arodbiedribas
prezidente Inga Ruginiene, Anete Kice (Latvijas
Meza nozares arodbiedriba) un Ieva Gretere (Lat-
vijas Celtnieku arodbiedriba) (113. att.).

Par BWI prezidentu ievéléja Peru Ulofu Sjo,
par vina vietniekiem — Ditmaru Séfersu (Dietmar
Schaefers) un Pjéru Kupénu (Pierre Cuppens), bet
par pirmo vietnieku no Global South - Pitu Ma-
tosu (Piet Matosa). Par BWI generalsekretaru tika
ieveléts Embets Josa (Ambet Yuosa).

27. novembri Meza nozares arodbiedriba no-
tiek sanaksme par ESF projektu ,Sociala dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uzneé-
méjdarbibas vides sakartosanai”. Piedalas: LMNA
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112. att. 15.11.2017.

Bridis péc apbalvosanas.

No kreisas: I. Liepina (LBAS),

A. Simansons, K. Rapa, L. Sinica,

N. LeSonoka, E. Baldzéns un

A. Muhlinkins (divi pédéjie — no LBAS).

priekssédétajs Aivars Simansons, LBAS priekssé-
détaja vietniece Iréna Liepina, LBAS specialisti
Liene Liekna un Natalja Mickevi¢a, AS Latvijas
Finieris padomes priekssédétajs Uldis Bikis un
Latvijas Kokripniecibas federacijas valdes locek-
lis Kaspars Klauss.

Uzzinai: Pamatojoties uz Ministru kabine-
ta 2016. gada 6. septembra noteikumiem nr. 600
»Darbibas programma ,Izaugsme un nodarbina-
tiba”, LBAS 2017. gada 26. maija ir uzsakusi pro-
jekta ,LBAS divpuséja sociala dialoga attistiba
labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbi-
bas vides sakartosanai” istenosanu.

Projekta mérkis ir nodro$inat divpuséja noza-
ru sociala dialoga attistibu labaka tiesiska regulé-
juma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartosanas
veicinasanai prioritari piecas nozarés — kokrip-
nieciba, kimiskaja riipnieciba un tas saskarnoza-
rés, buvnieciba, transporta un logistika, telekomu-
nikacijas un sakaros.

Lidzigu projektu saistiba ar minéto specifis-
ko meérki istenos ari LBAS nacionalais socialais
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113. att. 26.11.2017. Durbana. No kreisas: I. Ruginiene (Lietuva) ,
A. Kice (LMNA) un L. Gretere (LCA).



partneris — Latvijas Darba devéju konfederacija
(turpmak - LDDK).

Lai sasniegtu projekta mérki, ka LBAS, ta
LDDK projekta iesaistis sadarbibas partnerus;
LBAS - minéto prioritaro nozaru arodbiedribas
(LBAS daliborganizacijas) un LDDK - attiecigo
nozaru darba devéju asociacijas.

LBAS projekta ietvaros ir piesaistiti pieci sa-
darbibas partneri - minéto nozaru arodbiedribas:
Latvijas Celtnieku arodbiedriba, Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedriba, Latvijas Sabiedrisko pa-
kalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba
LAKRS, Latvijas Meza nozares arodbiedriba un Lat-
vijas Industrialo nozaru arodbiedriba. Nozaru soci-
ala dialoga stimulésanas rezultata paredzéts noslégt
generalvienosanas, kas uzskatamas par uznéméj-
darbibas vidi ietekméjosu instrumentu un mazinas
nelegalo nodarbinatibu un énu ekonomiku.

Nozares darba devéji pagaidam atturigi vérté
generalvieno$anas nepiecieSamibu.

2018. gads

Minimala ménesa darba alga normala
darba laika ietvaros 430 eiro.

18. janvari Meza nozares arodbiedribas biroja
viesojas Zviedrijas Meza un grafiku arodbiedribas
uzticibas persona starptautiskaja darba Kenets
Johansons un Lietuvas MeZa darbinieku arodbied-
ribas priekssédétaja Inga Ruginiene. Ar viesiem ti-
kas LMNA valdes locekli Aivars Simansons, Ingu-
na Sinica, Kristine Rapa un LMNA arodbiedribas
darba koordinatore Anete Kice (114. att.).

K. Johansons vizites iemeslu formuléja kon-
kréti: ,,(..)Visa Eiropa, ari Baltijas valstis, aizvien
asak izjat arodbiedribu biedru skaita samazinasa-
nos. Misu kopéjais uzdevums ir risinat jautajumu
un meklét jaunas metodes jaunu biedru iesaistei
arodbiedribu kustiba, kas ir ]oti svarigs arodbied-
ribas pastavésanas jautajums.”

Kenets Johansons informéja, ka Eiropas Zie-
melvalstu arodbiedribas ir gatavas palidzét Baltijas
valstu meza nozares arodbiedribam, daléji finan-
séjot vienu Stata vienibu - darbinieku, kurs$ tiesi
nodarbotos ar jaunu biedru iesaisti arodbiedriba.

20.-21. februari Sofija, Bulgarija, notika Ei-
ropas arodbiedribu starptautisks seminars ,Par
darbinieku norikosanu darba uz citam ES valstim
saistiba ar ES Direktivu 96/71/EK”.

Seminara Latviju parstavéja LMNA valdes lo-
cekli K. Rapa, I. Sinica un U. Roze (115. att.).

Darba néméju norikosanas temats Eiropas
Savieniba ir loti aktuals. Norikoto darba néméju

114. att. 18.01.2018. Tiksanas dalibnieki (no labas): I. Sinica, A. Kice
(LMNA), K. Johansons (Zviedrija), I. Ruginiene (Lietuva), A. Siman-
sons un K. Rapa (LMNA).

skaits Eiropa ir apméram 1,7 miljoni, un tas ne-

mitigi pieaug. Galvenais projekta meérkis ir sa-

biedribas zinasanu limena celSana par direktivu
96/71/EK un tas praktisko pielietojumu.

Projekta realizacija, kas izpauzas ka starptau-
tisko konferencu, informativo kampanu un arod-
biedribu macibas par darbinieku delegé$anu un
vinu tiesibam, iesaistitas septinas valstis: Polija,
Spanija, Rumanija, Bulgarija, Latvija, Serbija un
Makedonija.

Projekta meérki:

B starptautiskas sadarbibas veicinasana starp
arodbiedribam darba némeéju delegésanas jau-
tajumos, ka ari labakas saprasanas par vinu si-
tuaciju un problémam nodro$inasana;

B attistibas un labakas apmacibas nodrosinasa-
na gan delegétajiem darba néméjiem, gan ari
arodbiedribam par jautajumiem, kas saistiti ar
delegétajiem darba néméjiem;

B nodrosinat informativos seminarus delegé-
tajiem darba némeéjiem un arodbiedribu lo-
cekliem par darba néméju norikosanu darba

115. att. 20.02.2018. Sofija. MeZa nozares arodbiedribas delegacija -
K. Rapa (no labas), I. Sinica un U. Roze konferencé.
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vietas un jautajumos par nacionalo un starp-

tautisko likumdos$anu $aja joma.

1. marta LMNA biroja atkartoti ieradas Zvied-
rijas Meza un grafiku arodbiedribas uzticibas per-
sona starptautiskaja darba Kenets Johansons, lai
turpinatu 18. janvari jesakto sarunu. No LMNA
puses piedalijas Inguna Sinica, Anete Kice, Aivars
Simansons un Ingtina Simpermane.

Zviedru viesi intereséja Latvijas kolégu veik-
tais majas darbs - vai ir pozitivs [émums par Stata
vienibas izveidosanu, vai ir piemekléta konkréta
kandidatiira $im darbam - jaunu arodbiedribas
biedru piesaistei. Tika parrunati $adas $tata vieni-
bas finansésanas jautajumi.

Kenets Johansons tika iepazistinats ar po-
tencidlo amata kandidati - Ingiinu Simpermani.
Viesis intereséjas par Ingiinas Simpermanes re-
dzéjumu piedavataja darba, iztaujaja par vinas
iepriekséjo darba pieredzi. Tika skarts jautajums
arl par potencialajiem uznémumiem, kuros varétu
uzsakt arodorganizaciju veido$anu.

8. aprili saskana ar LMNA 8. kongresa lému-
mu, savus vélétos amatus sak pildit Latvijas Meza
nozares arodbiedribas priek§sédétaja Inguna Si-
nica un LMNA priekssédétajas vietniece Kristine
Rapa (116. att.).

10. aprili Nozares arodbiedribas eksperts dar-
ba aizsardziba Aris Smildzin$ sagatavo kartéjo
priekslikumu paketi Darba aizsardzibas likuma
grozijumiem. (Labklajibas ministrija Grozijumu
Darba aizsardzibas likuma sagatavo$ana vél nav
beigusies!)

1. Darba aizsardzibas likuma (turpmak -
DAL) I nodala vajag sakartot pirmos 3 pantus lo-
giska seciba un rakstit: 1. pants. Likuma mérkis;

116. att. 08.04.2018. Meza nozares arodbiedribas priek§sédétaja In-

guna Sinica (no labas) un LMNA priekssédétajas vietniece Kristine
Rapa.
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2. pants. Likuma piemérosanas joma; 3. pants Li-
kuma lietotie termini. Turklat 2. panta noradit, uz
kadam nodarbinatibas jomam $is likums neattie-
cas (darbs uz kugiem, majsaimnieciba).

2. 1. panta ieklaut DAL 13. panta minéto ter-
minu nelaimes gadijums darba un arodslimiba
skaidrojumus.

3. NepiecieSams novérst II nodala ,Darba
devéja pienakumi un tiesibas” pantu nelogisko
secibu, kur 6. panta Darba devéja tiesibas 1. dala
ka prioritate noradita disciplinarsodu piemérosa-
na nodarbinatajiem, bet “darba deveja pienakumi
darba aizsardzibas joma” seko tikai péc §a panta
(7. un 8. panta).

4. Katra zina ir jasaglaba spéka esosa DAL
7. panta (2) un (3) dalas, kas ir viens no svarigaka-
jiem nodarbinato, uzticibas personu un arodbied-
ribas informacijas, zinasanu avotiem par darba
vides stavokli darba vietas uznémuma.

5. DAL 9. pants. ,Darba aizsardzibas organi-
zatoriska struktara” ir neskaidra, un, iespéjams, ka
tiek lobéta “kompetento institticiju” vai “kompe-
tento specialistu” iesaisti$ana $aja struktira neat-
karigi no nodarbinato skaita uznémuma.

6. 16. pants. So pantu varétu paplasinat un
nosaukt: ,Sadarbiba darba aizsardzibas joma”,
jo acimredzot ir prasibas, kuras jaattiecina ari uz
pasnodarbinatajam personam. Ja notiek nelaimes
gadijums ar pasnodarbinato - darba devéja ricibu
nepieciesams skaidri formulét un attiecigi ieklaut
Likuma 13. vai cita panta.

7. Daudzos uznémumos netiek noveértéti dar-
ba vides riski; darba devéjiem nav obligata prasiba
bat kompetentiem/atestétiem darba aizsardziba;
daudzi nelaimes gadijumi tiek noslépti; netiek
kontroléts vai, novértéjot darba vides risku, darba
devéjs nem véra nodarbinato nepietiekamu profe-
sionalo sagatavotibu u. tml. Tapéc jasaglaba DAL
19. panta minétas nodarbinato tiesibas uz atlidzi-
bu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecibas, kas
ir saistiba ar DAL 18. panta minéto tiesibu isteno-
Sanu.

Priekslikumi iesniegti LBAS specialistiem ap-
koposanai.

12. aprili Ministru kabineta notiek Naciona-
las trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) séde.
Dienas kartiba - Labklajibas ministrijas un Eko-
nomikas ministrijas zinojumi par grozijumiem
Darba likuma.

Ne bez pulém tika nosargata Darba likuma
68. panta norma par virsstundu apmaksu 100 %
apjoma. Ka kompromisu Latvijas Brivo arodbied-
ribu savieniba (LBAS) un paréjie socialie partneri
atbalstija sadus Ekonomikas ministrijas nofor-



mulétos grozijumus Darba likuma 68. panta: ja
ir noslégta generalvienos$anas, kas paredz butisku
valst noteiktas minimalas darba algas un batisku
stundas vai dienas likmes paaugstinajumu nozaré,
tad $1 generalvieno$anas var samazinat piemaksas
apmeéru par virsstundu darbu. Ta¢u piemaksas ap-
meérs nevar biit mazaks par 50 % no darbiniekam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

Tika saglabats ari Darba likuma 110. panta
noteiktais, ka arodbiedribas biedru nevar atbrivot
no darba bez saskano$anas ar arodbiedribu, un
vienigais LBAS kompromiss $aja jautajuma ir, ka
darbiniekam jabut arodbiedribas biedram ne ma-
zak ka seSus ménesus.

Socialie partneri vienojas atbalstit ari LBAS
priekslikumu: ja darbinieks - arodbiedribas
biedrs — nespéj veikt noligto darbu veselibas sta-
vokla dé], un to apliecina arsta atzinums, tad ja-
notiek konsultacijam ar arodbiedribu, nevis, ka to
vélgjas LDDK, - atbrivot no darba bez konsulté-
Sanas.

12. aprili LMNA arodbiedribas darba koordi-
Ingunai Sinicai, tikas ar zviedru mentoru Kenetu
Johansonu par Baltijas Organizésanas akadémijas
(BOA) partneribas liguma slégsanu. Tiksanas lai-
ka tika parrunati liguma nosacijumi.

K. Johansons pastastija par zviedru arodbied-
ribas labo praksi nozares kopligumu slégsana.

30.-31. augusta Traku meznieciba, Lietuva,
notika Latvijas un Lietuvas MeZa nozaru arod-
biedribu parstavju gadskartéjais seminars.

LMNA parstavéja valdes locekli (117. att.):
K. Rapa, U. Roze, I. Sinica, LMNA Revizijas komi-
sijas loceklis A. Ivlijevs, arodbiedribas biedru or-
ganizatore 1. Simpermane, LMNA arodbiedribas
darba koordinatore A. Kice un Dz. Stivka - Lat-
vijas Finieris ripnicas Verems arodorganizacijas
priekssédétaja.

Lietuvas un Latvijas parstavji savstarpégji iepa-
zistinaja kolégus ar problémam, ar kuram arod-
biedribas saskaras ikdienas darba.

10. septembri LMNA eksperts darba aizsar-
dziba Aris Smildzing iesniedza LBAS ,Prieksli-
kumus 2019. gada preventivo darba aizsardzibas
pasakumu planam”.

Aris Smildzins: ,,(..) Labklajibas ministrija
(LM), uzsakusi preventivo darba aizsardzibas pa-
sakumu planu 2019. gadam izstrades prieksdar-
bus un aicina LBAS iesniegt savus priekslikumus
un idejas. Lidz $im preventivo pasakumu planu
projektus izstradaja valsts institcijas (pieméram,
LM), kuru parzina ir gan Valsts politika darba aiz-
sardzibas joma, gan specialistu, gan informativie

(nepieciesamie statistikas raditaji) un ari naudas
giskas prakses preventivo planu projektu izstra-
dé, priekslikumu iesaitiSana Soreiz prieksroka tiek
dota arodbiedribam.”

Priekslikumi:

1. Atbalstami ir LBAS specialistu prieksliku-
mi: par celvedi nelaimes gadijumu izmeklésana;
par projektu konsultantu darbibas apkopojumu;
par tipveida instrukcijam elektrodro$iba, darba ar
datoru, smagumu cel$ana un ugunsdrosiba.

2. Apkopot un publicét konkrétu informaciju
par raksturigakajiem (varbat dramatiskakajiem)
2017.-2018. gada notiku$ajiem smagajiem nega-
djjumiem un naves gadjjumiem darba un to se-
kam.

2.1. Par kadu no nelaimes gadijjumiem izdot
gramatu, kuru varétu izmantot arl macibu iesta-
deés, pirmkart, profesionalas izglitibas iestadés.

3. Zinasanu atsvaidzinasanas un jaunako dar-
ba aizsardzibas normativo aktu prasibu apguves
noluka organizét 3-4 regionalos seminarus uzti-
cibas personam.

4. Organizét pédéjos 2-3 gados registréto uz-
némumu vaditajiem - darba devéjiem, regionalos
seminarus darba aizsardzibas joma (normativie
akti, t. sk. par darba attiecibam, ricibu to prasibu
izpilde).

4.1. Izstradat ieteikumus/padomus darba aiz-
sardziba jaundibinamo un jauno uzpémumu va-
ditajiem/darba devéjiem.

5. Atjaunot Nacionala kontaktpunkta iz-
devuma Darba Aizsardzibas zinas izdoSanu.
(2014. gada izdots pédéjais numurs - nr. 32).

6. ledibinat Uzticibas personu dienu. Piemeé-
ram, Zviedrija ta ir noteikta katra gada 43. nedéla,

. <9 P 4 — % ";J-
117. att. 31.08.2018. LMNA delegacija Lietuvas arés. Prieksa (no krei-
sas): L. Sinica, K. Rapa, A. Kice, Dz. Stivka, L. Simpermane. Otraja
rinda: A. Ivlijevs un U. Roze.
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kura notiek seminari, sanaksmes, izstades par dar-
ba aizsardzibas tematiku dazadas vietas, ari tirga!).

7. Rosinat valdibu noteikt Latvija Starptautis-
ko stradnieku pieminas dienu 28. aprili par oficiali
atziméjamo dienu, ka tas ir, pieméram, Australija,
Argentina, Belgija, Bermudu salas, Brazilija, Ka-
nada, Dominikanas Republika, Gibraltara, Irija,
Luksemburga, Panama, Peru, Portugalé, Spanija,
Taizemé, Taivana, ASV un Lielbritanija. Vel vis-
maz devinas valstis tiek risinats jautajums par li-
dziga statusa noteiksanu $ai dienai.

8. Turpinat praksi filmu demonstrésana par
darba aizsardzibas tematiku (Riga Plaza vai citur
Riga un ari regionos, seminaru ietvaros.

9. 2017. gada visu darba notiku$o nelaimes
gadijumu (NG) galvenais célonis ir bijis “nedrosa
cilvéka riciba”. 71,4 %, bet taja skaita NG, kurus
izmeklé Valsts darba inspekcijas amatpersonas
(smagie un naves gadijumi) — $is célonis ir bijis
tikai 45,3 % gadijumu. Izvértét nodarbinato pro-
fesionalo sagatavotibu darba aizsardzibas joma
un darba devéja organizétas nelaimes gadijuma
izmeklésanas objektivitati un attiecigi izstradat
preventivos pasakumus.

10. Izstradat un veikt pasakumus riska fakto-
ru mérijumu un obligato veselibas parbauzu no-
drosinasanai. 60,2 % darbavietu, kuras stradajusi
pirmreizéji apstiprinatie arodslimnieki, nav veik-
ti darba vides riska faktoru mérjjumi! 12,6 % no
$iem arodslimniekiem nav veikta obligatas veseli-
bas parbaude.

24. oktobri LBAS valde, cita starpa, uzklau-
sjja Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas
(LIDA) priekssédétaja Armanda Augustana saga-
tavoto priekslikumu ,,Par biedru naudu ka attais-
noto izdevumu”.

Armands Augustans: ,,(..) Ikdienas darba tiek
domats par arodbiedribu darbu, ka veicinat un
attistit arodbiedribu kustibu Latvija. Diemzél ie-
dzivotaji biedrosanas kustibu izmanto katri, jo
nepastav pietiekami daudz valsts raditu mehanis-
mu, kas batu izdevigi tiesi arodbiedribas biedriem.
Arvien mazak cilvéku vélas staties arodbiedribas,
ka ari daudziem ir vélé$anas no tas izstaties, bied-
ru skaits samazinas. LIDA ieskata ari Latvijai batu
japarnem Rietumeiropas valstu laba prakse un
jaattista biedrosanas brivibas popularitate. LIDA
ierosina — samaksato arodbiedribas biedra naudu
ieklaut attaisnoto izdevumu saraksta. Proti, no li-
kuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10. pan-
ta secinams, ka attaisnotie izdevumi ir konkréti
likuma uzskaititi personas izdevumi, ko pirms ie-
nakumu aplik$anas ar nodokli no gada apliekamo
ienakumu apjoma atskaita. Arodbiedribas mérkis
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ir pievérst uzmanibu darbinieku vajadzibam, pa-

nakt vinu ienakumu nepartrauktu pieaugumu,

darba tiesibu aizsargasanu un tadu socialo garan-
tiju nodro$inasanu, kas veicinatu personibas brivu
un vispusigu attistibu”

1. novembri, péc vairaku ménesu diskusijam,
12. Saeimas pédéja plenarsédeé tiek pienemti Dar-
ba likuma grozijumi, kas nosaka: gadijumos, kad
nozares generalvieno$anas paredz minimalo algu,
kas ir batiski lielaka par valsti noteikto, uznéméji
par virsstundu darbu varés maksat mazak - nevis
100, bet gan 50 % apméra.

Pret izmainam to apspriesanas gaita iebilda
tiesibsargs, Arvalstu investoru padome Latvija,
LTRK. Prognozé, ka $i norma tiks apstridéta Sat-
versmes tiesa.

Attiecigos Darba likuma grozijumus lobéja
Latvijas Bavuznémeéju partneriba — bavnieki, kuri
noslégusi generalvieno$anos.

Valsts prezidents Raimonds V&jonis 9. novem-
bri $os Darba likuma grozijumus nodeva Saeimai
otrreizéjai caurlikosanai.

2. novembri Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (LBAS) ik gadu pirms Latvijas dzim$anas
dienas LBAS apbalvo tas uzpémumu un iestazu
arodbiedribas, kas aizvadita gada laika visaktivak
iestajusas par darbinieku tiesibam, darba apstaklu
un kopligumu uzlabosanu.

Sogad tika apbalvoti ari aktivakie arodbiedri-
bu lideri, kas ilgtermina devusi nozimigu ieguldi-
jumu arodbiedribu kustibas attistiba un veidosa-
na, ka ari veicinajusi sadarbibu ar darba devéjiem
un jaunu biedru piesaistisanu.

LBAS Atzinibas rakstus un balvas sanéma
21 arodorganizacija un 15 arodbiedribu lideri, ku-
rus apbalvosanai izvirzijusas LBAS daliborganiza-
cijas:

B apbalvoto arodorganizaciju vida — AS Latvijas
Finieris arodorganizacija (priek§sédétaja Kris-
tine Rapa);

B apbalvoto aktivako arodbiedribu lideru vida -
Anete Kice (Meza nozares arodbiedribas dar-
ba koordinétaja) (118. att.) .

12.-14. decembri Adana, Turcija, notika BWI
Eiropas regionala konference. Pulcéjas delegati
no divdesmit septinam valstim. Latviju parsta-
véja Latvijas Meza nozares arodbiedribas prieks-
sédétaja Inguna Sinica, LMNA arodbiedribas
darba koordinétaja Anete Kice un Latvijas Bavnie-
cibas nozares arodbiedribas vaditaja Ieva Gretere
(119. att.).

Konference ievéléja BWI Eiropas Regiona-
las komitejas loceklus. Johans Lindholms sagla-
ba prezidenta posteni. Ramazans Agars (Turcijas



118. att. 2.11.2018.

No kreisas: LBAS priekssedétaja
vietniece I. Liepina,

LBAS priekssédétajs E. Baldzéns,

A. Kice, LF arodorganizacijas
priekssédétajas vietniece Dz. Stivka,
1. Sinica un LBAS priekssedétaja
vietnieks A. Muhlinkins.

YOL-IS) tiek ievéléts par komitejas priekssedétaja
vietnieku. Par BWI Eiropas Regionalas komite-
jas locekli ievéléta LMNA priekssédétaja Inguna
Sinica.

BWI Eiropas Regionalas sieviesu komitejas
vélésanas Rita Siavi (Rita Schiavi) tika ievéléta par
Regionalas sieviesu komitejas priekssédétaju, bet
par Regionalas sievieSu komitejas locekli - Anete
Kice.

Latvijas Meza nozares arodbiedriba un tas
parstaves klast starptautiski atpazistamas!

19. decembri LMNA padomes 4. sesija,
priek$sédétaja 1. Sinica, sniedzot parskatu par
paveikto 2018. gada, atziméja: ,,(..) 2018. gada

119. att. 12.12.2018. Adana. Latvijas delegacija A. Kice (no kreisas),
1. Sinica (abas LMNA) un I. Gretere (LBNA) BWTI konferencé.

LMNA aktivi iesaistijas Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas un Valsts izglitibas satura
centra kopéja Eiropas Sociala fonda projekta
8.5.2.0/16/1/001 ,Nozaru kvalifikacijas sistémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodrosinasanai”. Ta merkis — pilnveidot
profesionalas izglitibas saturu, aktualizét un iz-
stradat profesiju standartus un profesionalas kva-
lifikacijas prasibas saskana ar Latvijas kvalifikaci-
jas ietvarstruktaru, ka ari izstradat profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu, ievieSot izglitibas
programmu modularo pieeju un nodro$inot ne-
pieciesamos macibu lidzeklus programmu kvali-
tativai istenosanai.”

Projekta darbibas laika, sadarbojoties ar pie-
aicinatiem meZa nozares ekspertiem, tika izstra-
dati vairaki profesiju standarti un profesionalas
kvalifikacijas prasibas ar nozari saistitam profe-
sijam: mezsaimniecibas tehnikis, meza masinu
operators, kokvedéja automobila vaditajs, mébe-
lu galdnieks, bavizstradajumu galdnieks un res-
tauracijas tehnikis (koka konstrukciju restaura-
cijai).

2019. gads

Janvara sakuma Nacionalas trispuséjas sadar-
bibas padomes (NTSP) sédé valdiba un socialie
partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) - apstiprinaja Konkurétspéjas un ilgtspé-
jas trispuséjas sadarbibas apakspadomes izveidi.

Darbam apak$padomé no arodbiedribas pu-
ses izvirziti: Egils Baldzéns, LBAS priekssédétajs —
apakspadomes vaditajs; Aleksandrs Mubhlinkins,
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120. att. 14.03.2019. LMNA priekssédétaja I. Sinica tiekas ar
VMD generaldirektoru A. Kréslinu.

LBAS priekssédétaja vietnieks — apak$padomes
vaditaja vietnieks; Iréna Liepina, LBAS priekssé-
détaja vietniece; Aivis Dislers, LAB Energija valdes
loceklis, AS Augstsprieguma tikls arodorganizacijas
priekssédétajs; Inguna Sinica, LMNA priekssédé-
taja; Rita Pfeifere, LIA priekssédétaja; Juris Kal-
nins, Sabiedrisko pakalpojumu un transporta dar-
binieku arodbiedribas LAKRS priekssédétajs.

Konkurétspéjas un ilgtspéjas apakspadome iz-
skata valsts ekonomiskas politikas, tautsaimnieci-
bas struktiirpolitikas, uznémeéjdarbibas attistibas
politikas, investiciju politikas, rapniecibas politi-
kas, darba tirgus politikas, pétniecibas un inova-
cijas plano$anas un citu politiku dokumentu un
normativo aktu projektus, izstrada savus prieksli-
kumus, ka ari sniedz atzinumus pirms to izskati-
$anas NTSP un valdiba. Un vél - ta nodrosina un
veicina valsts, darba devéju organizaciju un to ap-
vienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un
lidzdalibu tautsaimniecibas konkurétspéjas celsa-
na, atbalstu digitalizacijas, mobilo pakalpojumu,
AT (maksliga intelekta), robotikas un iniciativas
»Rupnieciba 4.0” ievie$ana un nozaru ilgtspéjiga
attistiba, kam nepiecieSsams istenot darba razigu-
ma un efektivitates paaugstinasanu, strukturalo
reformu turpinasanu, augstakas pievienotas vér-
tibas produktu un pakalpojumu radi$ana, lai no-
drosinatu konkurétspéjigas darba vietas un adek-
vatu darba samaksu.

14. marta LMNA priekssédétaja Inguna Sinica
arodbiedribas biroja tiekas ar Valsts meza dienes-
ta generaldirektoru Andi Kréslinu (120. att.), lai
parrunatu nozares aktualitates un kopéji meklé-
tu iespéjamos risinajumus problémam. Svarigaka
téma - atalgojums VMD darbiniekiem. Samilzusi
probléma ir ari sezonas darbinieku liela mainiba
zemas darba samaksas un socialo garantiju mini-
mala nodro$inajuma dél.
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Socialie partneri vienojas par kopigu ricibu
VMD darbinieku problému risinasana.

Tika sagatavota un nosatita véstule zemkopi-
bas ministram Kasparam Gerhardam ar aicina-
jumu tikties, lai parrunatu jautajumus par VMD
darbinieku noteiktas darba samaksas konkurét-
spéjas paaugstinasanu, jo citu valsts un pasvaldibu
meza nozares uznémumu darbinieki par lidzigu
pienakumu veiksanu sanem lidz pat divam reizém
lielakas algas - tatad netiek nodros$inats vienlidzi-
bas princips.

10.-14. aprili Stokholma notiek BWI Eiro-
pas Regionala arodbiedribu jauniesu asambleja.
Asambleja piedalas meza un buvniecibas nozaru
arodbiedribu jauniesu delegati, kas parstav div-
desmit arodbiedribas no piecpadsmit valstim visa
Eiropa. Latvijas arodbiedribas parstavéja Karlis
Bérzins (LMNA) un Matijs Babris (LBNA).

Asamblejas laika tika ievéléts padomes prieks-
sédétajs Jakobs Vagners, Zviedrijas buvniecibas
nozares arodbiedribas BYGGNADS parstavis, un
sesi regionalas jauniesu padomes locekli.

Par vienu no regionalas jauniesu padomes lo-
cekla vietniekiem ievéléets LMNA jauniesu pado-
mes loceklis Karlis Bérzins (LMNA, AS Latvijas
Finieris). (121. att.)

15. aprili MeZa nozares arodbiedriba darbu
arodbiedribas biedru organizatores amata sak
Ligita Brahmane. Jaunas koléges galvenais uz-
devums bas jaunu arodbiedribas biedru piesais-
te. Vinai ir pieredze kopligumu parrunu vesana,
jaunu arodbiedribas biedru piesaisté, ka ari ir

121. att. 10.04.2019. LMNA parstavis K. Bérzin$ (no labas) BWTI jau-
nie$u asambleja Stokholma.
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tibu ieguvusi Latvijas Lauksaimnie-
cibas universitates Ekonomikas fa-
kultaté. Otra augstaka izglitiba ir jau
velak ieguta juriskonsulta kvalifikaci-
ja. Lai pilnveidotu zinasanas Tiesibu
zinatnés, Ligita turpina macities magistratara.

Un, luk, pirmie darba augli - Ligitas Brahma-
nes izstradats jauns LMNA Reklamas materials
(122. att.) - paligs arodorganizacijam jaunu bied-
ru piesaistei.

21. marta (pagajusi tikai tris gadi - kops 2016.
gada 19. maija diskusijas) vecaka un biedru skaita
zina lielaka krajaizdevu sabiedriba Latvija Dzelz-
celnieks KS ir mainijusi nosaukumu un kluvusi
par Latvijas Arodbiedribu krajaizdevu sabiedribu
(LAKS). 28. marta nosaukuma maina registréta
Uznémumu registra.

Krajaizdevu sabiedribu likuma 2009. gada
grozijumi dod iespéju krajaizdevu sabiedriba ap-
vienoties ne tikai vienas arodbiedribas biedriem,
bet ari paplasinat klientu loku ar biedriem no vie-
nas arodbiedribu apvienibas.

Lidz ar to Latvijas Arodbiedribu krajaizde-
vu sabiedriba (LAKS) $obrid ir vecaka un lielaka
krajaizdevu sabiedriba Latvija, kas finansu pakal-
pojumus sniedz 17 Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) daliborganizaciju arodbiedri-
bas biedriem un vinu gimenes locekliem. Tas ir:
Latvijas Dzelzce]nieku un satiksmes nozares arod-
biedriba, Latvijas arodbiedriba Energija, Latvijas
Sakaru darbinieku arodbiedriba, Latvijas Iekslietu
darbinieku arodbiedriba, Latvijas Celu darbinie-
ku arodbiedriba, Latvijas Lauksaimniecibas un
partikas nozaru arodbiedriba, Latvijas Meza no-
zares arodbiedriba, Latvijas Aviacijas darbinieku
arodbiedribu federacija, Latvijas Arstniecibas un
aprupes darbinieku arodbiedriba, Latvijas Buav-
niecibas nozares arodbiedriba, Latvijas Kulttras
darbinieku arodbiedribu federacija, Latvijas In-
dustrialo nozaru arodbiedriba, Latvijas Pasvaldi-
bu darbinieku arodbiedriba, Latvijas Udenstrans-
porta darbinieku federativa arodbiedriba, Latvijas

saistei.
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122. att. jauns LMNA Reklamas materials — paligs arodorganizacijam jaunu biedru pie-

Valsts iestazu, pasvaldibu, uzpémumu un finansu
darbinieku arodbiedriba.

24. maija, lai tuvak iepazitos ar meza apaks-
nozaru darba Ipatnibam, LMNA arodorganizaciju
vaditaju un aktivistu informativa sanaksme notiek
Baltijas lielakaja meza izzinas pasakuma Latvijas
Meza dienas, kas norisinas 24. un 25. maija Térve-
tes dabas parka (123. att.).

Latvijas MeZa dienas organizéja AS Latvijas
valsts mezi (LVM) sadarbiba ar Térvetes novada
pasvaldibu, Latvijas Meza ipasnieku biedribu, Lat-
vijas Kokrapniecibas federaciju un biedribu Zalas
mdajas.

Mezam, lai tas augtu liels un varens, nepiecie-
$ami pieci elementi: zeme-udens—gaiss—uguns—
cilvéks (no Meza dienu bukleta). Patiesi iepazit Sos
piecus meza elementus varéja piecas pasakuma
zonas ar vairak neka 80 meza izzinas pieturam.

Viedoklis:

»(..) viens no atslégas jautajumiem ir atalgo-
jums - tam ir jaizlidzinas ar Eiropas limeni. (..)
Meza nozaré tas pakapeniski izdodas un esam
starp lideriem atalgojuma pieauguma zina. Pie

L

123. att. 24.05.2019. Latvijas Meza dienas Térvetes dabas parka.
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124. att. 28.08.2019. ar zemkopibas ministru K. Gerhardu (otrais no
kreisas) tiekas arodbiedribas parstavji E. Baldzéns (LBAS), L. Sinica
un A. Kice (LMNA).

gandriz nemainiga aptuveni 40 000 nodarbinato
skaita mezsaimnieciba, kokrapnieciba un me-
belu razosana kopéjas valsts socialas apdro$ina-
$anas obligatas iemaksas no 83 miljoniem eiro
2015. gada ir pieaugusas lidz vairak neka
128 miljoniem 2018. gada. (..) Indulis Kovi-
sars, Latvijas Kokripniecibas federacijas pre-
zidents, intervija Dz. Smilténai ,Pasauli glabs
bioekonomika”, Baltijas Koks, julijs, 2019.

28. augusta Zemkopibas ministrija ar minis-
tru Kasparu Gerhardu tiekas nozares arodbiedri-
bas (LMNA) priekssédétaja Inguna Sinica un Bri-
vo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekssédétajs
Egils Baldzéns (124. att).

Tika parrunata atalgojuma politika Valsts
meza dienesta, iespéjamie priekslikumi nodoklu
politikas pilnveidosanai 2021. gadam, ka ari lidz
$im paveiktie uzlabojumi un modernizacija.

Arodbiedribas uzsvéra, ka VMD darbiba ir
saistita ar meZu un mezZa zemes teritoriju, kuras

125. att.15.11.2019. L.Sinica, P. Maculévi¢s un E. Baldzéns ( LBAS).
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platiba kops Latvijas neatkaribas atgtisanas ir pie-
augusi, un attiecigi ir pieaudzis art VMD veicama
darba apjoms. Savukart darbinieku skaits, kuri
nodrosina VMD funkcijas, ir samazinajies aptu-
veni tris reizes.

Esosa finanséjuma dé] ugunsnedro$aja laika
posma nav iespéjams pietiekama skaita nodarbi-
nat meza ugunsdzéséjus un specializéta autotrans-
porta vaditajus. VMD darbinieku darba samaksa
vél joprojam ir zemaka nozaré.

Ministrs Kaspars Gerhards piekrita, ka ir ne-
piecieSams stiprinat Valsts meza dienestu, veido-
jot arl samérigu un atbilsto$u atalgojuma sistému
dienesta darbiniekiem.

Arodbiedribas ar ministru parrunaja ari jauno
meza specialistu piesaisti valsts sektora. Patlaban
mezu nozaré butisks izaicinajums ir darbinieku
triakums, ko ir veicinajis nepietiekamais atalgo-
jums.

15. novembri tradicionali, Latvijas valsts
dzimsanas dienas prieksvakara, Brivo arodbiedri-
bu savieniba (LBAS) apbalvo labakas uznémumu
un iestazu arodbiedribas, ka ari aktivakos liderus.

Sogad vienpadsmit LBAS daliborganizacijas
apbalvos$anai bija izvirzijusas cetrpadsmit labakas
arodorganizacijas un piecus aktivakos liderus,
kas pédéja gada laika visaktivak ir aizstavéjusi
darbinieku intereses sarunas ar darba devéju un
ir iesaistijusas nozaru arodbiedribu un LBAS ak-
tivitates.

Nominacija Labaka arodorganizacija 2019
LBAS balvu un Atzinibas rakstu ieguva Sélijas
virsmezniecibas arodorganizacija un priekssédé-
tajs Pavels Maculévics (125. att.).

Nominacija Aktivakais lideris LBAS nozimi un
Atzinibas rakstu ieguva Dzidra Stivka — AS Latvi-
jas Finieris rapnicas Verems ilggadéja arodorgani-
zacijas priekssédétaja. (126. att.)

126. att. 15.11.2019. No kreisas: K. Rapa, 1. Sipica, Dz. Stivka un
E. Baldzéns.



PECVARDS

Gramata atspoguloti pédgjie lielakie Latvijas MeZa nozares arodbiedribas notikumi, kurus $1 darba
autoram Jurim Sparem izdevies piefiksét. Sobrid pasaule globalizéjas. Sis globalas izmainas viennozimigi
skar ari Latvijas meZa nozaré stradajosos. Stradajoso tiesibu aizsardzibai arodbiedriba piemérojas jauna-
jam darba tirgus izmainam, rapéjoties par darbinieku labklajibas cel$anu. Galvenais virzitajs ir spéja but
vienotiem.

“Katrs sava darba,
bet visi valsts darba.”

Karlis Ulman!is




LATVIJAS MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA
LMNA
SPEKS — VIENIBA!

TOP 7 iemesli pievienoties LMNA

1. LMNA Tevi sadzirdés un palidzés atrisinat sarezgijumus.

2. LMNA sniegs bezmaksas juridisko palidzibu un aizstavés Tevi.

3. LMNA noslégs kopligumu ar darba devéju, lai uzlabotu Tavu darba vidi un

labklajibu.

4. Tu varési piedalities dazadas apmacibas un profesionali augt.

. LMNA uzraudzis darba aizsardzibas noteikumu izpildi Tava darbavieta.

6. lestdjoties LMNA Tu vienlaikus klasti par starptautiskas arodbiedribu

kustibas biedru. Tas pavérs Tev plasaku redzesloku.

. Solidaritates fonda ietvaros sniegsim materialo palidzibu ipasos gadijumos.
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