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20. septembri, sakoties pasaules Globalas Kili-
mata Ricibas Nedélai, Latvijas Meza nozares arodbiedri-
bas arodorganizaciju lideri, sadarbiba ar A/S “Latvijas
Valsts mezi” (LVM), devas vizité uz kokaudzétavu ,
Mazsili.”

Ar jaunumiem mezu apsaimniekoSana arodbied-
ribas aktivistus iepazistinaja LVM valdes loceklis Edvins
Zakovics: " ... Latvijas Valsts mezZos ikgad€jais izcir-
stais koksnes apjoms ir mazaks par pieaugumu, tadeja-
di meza notiek nepartraukta koksnes resursu atjauno-
Sanas. Ikgadg&jais augoso koku kraju pieaugums Latvi-
jas valsts mezos ir 12 milj. kubikmetri, bet nocirsts tiek
5 -7 milj. m k o k s n e s

LVM apsaimniekotie meZi ik gadu piesaista 4,1
milj. tonnu oglekla jeb 15 milj. tonnu CO,, bet kopé€jais
uzkrgjums dzivaja biomasa jeb visos LVM apsaimnieko-
tajos mezZos ir 109 milj. tonnu oglekla jeb 400 milj. ton-

20.septembris. Kokaudzétava “Mazsili”. LVM
valdes loceklis Edvins Zakovics ( priekSplana) tiekas ar
LMNA parstavjiem ...
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Savukart meza resursu ilgtspéjigas izmantosa-
nas nozimi uzsvéra Latvijas Meza sertifikacijas padomes
prickSsédétajs Maris Liopa: "... Ilgtspéjiga attistiba
nodroSina sodienas vajadzibu apmierinasanu, neradot
draudus nakamo paaudZzu vajadzibu apmierinasanai, sa-
balanséjot tris savstarp€ji saistitas dimensijas: vides,
ekonomisko un socialo...”.

Maris Liopa 1pasi uzsvéra mezu kopsanas nozi-
mi. Kopts mezs ir produktivaks un dzivotspéjigaks. Kop-
Sana nodrosina optimalu augsanas telpu katram kokam.
Tam pietiek saules gaismas un baribas vielu. Kokam ir
iespé€ja pilniba realizét savu augSanas potencialu
(genétiski noteikto) gan garuma, gan apjoma.

A/S ,Latvijas valsts mezi” (LVM) struktlrvieni-
bas ,LVM séklas un stadi” Kokaudzetavas vaditajs Kar-
lis Strazdins izradija “Mazsilu” apsaimniekotas plati-
bas. Kokaudzétava gada realizé aptuveni 14 milj. koku
stadu, - audzé priedes, egles, bérzus un melnalksnus.
»Mazsili” ir viena no vismodernakajam kokaudz€tavam
Baltijas valstis, un ir viens no lielakajiem darba deveé-
jiem Sabiles apkartné. Uznémuma strada ap 65 darbi-
nieku, zina stastit kokaudzéta-
vas ,Mazsili” vaditajs Karlis
Strazdins. Kokaudzétavas pla-
tiba ir 47 ha. Lai gan kokaudzé- |
tava Seit atrodas no seSdesmito
gadu beigam, dala platibas iz-
veidota vieta, kur vél pirms 10 §
gadiem zaloja mezs. Seit izvie- &5
totas 9 siltumnicas ar platibu &
lielaku neka hektars, kur cilvéks §
starp garajam zalo stadinu rin-
dam reizé jlat meza varenibu un §
pats jltas gluzi ka milzis. 5 mil- &
joni izaudzéto stadinu tiek uz-
glabati kokaudzétavas saldétavas, kur visas ziemas ga-
ruma gaisa temperatiira neparsniedz -4 °C. Ierikotas
saldetavas dod iesp€ju kokaudzétavai darboties rudens
sezona, stradajot lidz pat decembrim.

,Stadus liekam saldétava rudeni, un jau agra
pavasari tie gaida stadisanas sezonas sakumu. Saldéta-
va varam ievietot 4,3 - 5 miljonus stadu. Aizvaditaja
ziema divas saldétavas pavasari gaidija 4,7 milj. egles,
priedes un bérza stadi,” atklaj kokaudzetavas vaditajs




K. Strazdins. Saldétavas tiek izmantotas ari tam, lai uz
lauka un poligona esosajiem stadiem pavasari aizkavétu
strauju plaukSanu. Saldétavas izmanto ari stadu dzesé-
Sanai, tos saglabajot stadisanai lidz maijam - junijam.
Seit darbojas ietvarstadu Skirosanas un iepakosanas Ii-
nija, ka arf stadu vaskoSanas iekarta.

26.septembri, Lietuva norisinajas Lietuvas Me-
Zza nozares arodbiedribu federacijas (LMPF) kongress.
Viesa statusa taja klat bija ari LMNA priekSsédétaja In-
guna Sinica.

» Kongresa gaita tika
| izskatits plass problematis-

#{ ko jautajumu loks un ie-
véléta jauna Federacijas
gv a d 1 b a

Par Lietuvas Meza
nozares arodbiedribu fede-
racijas (LMPF) jauno pre-
zidenti ievéléja Dianu Rai-
| telaitieni !!!

LMNA jaunajai Lie-
| tuvas arodbiedribu federa-
cijas vadibai novél panaku-
# mus, izturibu, energiju un
4 vienotibu.

LMNA un LMPF le-

Sa-

26.septemris, Lietuva.
darbibas partneres: LMNA
priekSsédétaja Inguna Sini-
ca (no kreisas), Lietuvas Me-
Za nozares arodbiedribu fede-
racijas prezidente Diana Rai-
telaitiene un Lietuvas Arod-
biedribu konfederacijas prezi-
dente Inga Ruginiene

‘ pojas

ar sadarbibu, un
draudzibu vairak neka 20
gadu garuma. Nolemts arl
turpmak cieSi sadarboties
un dalities pieredzé noza-
res jautajumos, ka ari vie-
noti parstavéet Baltijas val-
stu arodbiedribu nostaju

Eiropas un Pasaules noza-

res komiteju ietvaros.

LMNA daliba Valsts Meza dienesta informa-
tivajas sanaksmés. Si gada pavasari LMNA prieks-
sédétaja Inguna Sinica tikas ar Valsts meZa dienesta
generaldirektoru Andi Kréslinu, lai parrunatu nozares
aktualitates un kopé&ji meklétu iespéjamos risinajumus
problémam (skat. "LMNA Zinas” 4.). Sarunas gaita soci-
alie partneri vienojas par kopigu ricibu VMD darbinieku
problému risinasana. Generaldirektors atbalstija ierosi-
najumu Arodbiedribas parstavjiem piedalities Dienesta
redionalajas informativajas sanaksmés, informacijas
sniegSanai par Arodbiedribas darbibu.

NotikuSas jau divas Sadas sanaksmes: 18. sep-
tembri, Rigas regionalaja virsmeznieciba notika pirma
izbraukuma sanaksme, bet 25. septembri—Zemgales
virsmeznieciba. Saja sanaksmé piedalijas ari VMD ge-
neraldirektors A.Kréslins. Vins atzinigi novértéja Arod-

) biedribas
darbu ko-
puma, ka
ari  aktivo
iesaistiSa-
nos VMD
| darbinieku
interesu
aizstaviba.

Sa-
naksmes
piedalijas
LM NA
priekSsédé-
taja I. Si-

25.septembris. Zemgales virsmeznieciba
darbiniekus uzruna A.Kréslins.

nica, LMNA darba koordinétaja A.Kice un LMNA biedru
koordinétaja L.Brahmane un VMD darbiniekus infor-
meé&ja par Arodbiedribas veikumu, aktualitatém, turpma-
kajiem planiem, ka ari par biedru iespé&jam. Akcent€ja
kopliguma nozimi darbinieku labklajibas celsana. Arod-
biedribas parstaves uzsvéra arodbiedribas biedru skaita
nozimi algu parrunu veikSanas gaita. Jo vairak VMD
darbinieku iesaistisies Arodbiedriba, jo lielakas iespé&jas
sasniegt vélamo rezultatu algu parrunas.

KlatesoSie Virsmezniecibu darbinieki uzdeva lie-
tiSkus jautajumus, izteica priekslikumus par kopliguma
ieklaujamajiem jautajumiem.

Rigas regionalas virsmezniecibas darbiniekus

~ Arodbiedriba informéja, ka ir atjaunota Rigas redgionalas

virsmezniecibas arodorganizacija.

Ir gandarijums, ka paris nedé€lu laika Arodbied-
ribai pievienojas jauni biedri, gan viena, gan otra Virs-
meznieciba.

Sadi informativie izbraukumi iesp&jami sadarbi-

ba ar Baltijas OrganizéSanas Aliansi.
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LATVIJAS BRIVO AROD-
BIEDRIBU SAVIENIBA

27. septembri Nacionalas trispuséjas sadarbi-
bas padomes sédé LBAS neatbalstija valsts budzeta
projektu, uzsverot neizpilditos solijumus izglitibas, zi-
natnes, veselibas aprupes jomas, ka ari sociala dialoga
trikumu.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns:
"Protams, ka valdiba var piepemt lemumus, bet vis-
pirms tai ir jadiskuté ar socialajiem partneriem, un tikai
tad partijam sava starpa. Nevis jainformé socialie par-
tneri par jau pienemtiem lemumiem, kurus grozit gan-
driz praktiski nav iesp&jams."

Veidojot nakama gada budzetu, konsultacijas ar
socialajiem partneriem nav notikusas, Iidz ar to sociala
dialoga principi nav ievéroti, un valdiba pati nepilda sa-
vus Iémumus — gan par veselibas aprupes, gan par pe-
dagogu darba samaksas grafiku.

26. septembri LBAS Valde noléma neatbalstit
2020. gada valsts budzeta un 2020. - 2022. gada vidé-
ja termina budzeta projektu. Pienemot S&du Iémumu,
LBAS Valde néma véra, ka valdiba saskana ar SDO
Konvenciju Nr. 144 "Par trispuse€jam konsultacijam
starptautisko darba tiesibu normu piemérosanas
sekmésanai” (Latvija ratificéta), izstradajot 2020. ga-
da valsts budzetu un 2020. - 2022. gada vid&ja termina
budzetu, neievéro sociala dialoga pamatprincipus.

Diskusijas par valsts budzeta projektu turpina-
sies Saeima, un arodbiedribas cer uz Saeimas deputatu
izpratni par nepiecieSamibu uzlabot valsts budzeta pro-
jektu sabiedribas intereses.

ST A R PTAUTISKAJA ARODKUSTIBA

10.-13. septembri, Ving, notika Fridriha Eber-
ta Fonda (FES) rikots forums : “Tikai pareja vai tikai
saruna? Cela uz solidaru parveidosanos Centralaja
Austrumeiropa un Centralazija un taisnigu pareju
klimata parmainu ietekmé uz iedzivotajiem un
darbiniekiem”.

Foruma piedalijas parstavji no FES Centralas un
Austrumeiropas biroja, Afrikas kontinenta parstavis no
Kongo Demokratiskas Republikas FES biroja, ITUC
(Starptautiska arodbiedribu konfederacija),



E3G (neatkariga klimata parmainu ideju laboratorija,
kas paatrina pareju uz klimatam drosu pasauli), ka arl
arodbiedribu parstavji no Centralas un Austrumeiropas,
ka ari no Centralas Azijas.

Pamatojoties uz Fridriha Eberta Fonda (FES)
uzaicinajumu, Foruma piedalijas ari MeZa nozares arod-
biedribas (LMNA) parstavji: priekSsédétaja Inguna
Sinica, Valdes
loceklis Uldis
Roze un LMNA
biedru koordiné-
taja Ligita
Brahmane.

Galvenais
foruma uzdevums
! bija uzsveért arod-
biedribu lomu tais-
nigas parejas no-
drosinasanai dar-
biniekiem, kuriem
transformésies
darba vietas Kkli-
mata  parmainu
rezultata. Darbs
pie taisnigas par-
ejas apvieno visus,

Vine. LMNA
delegacija Foruma: I. Sinica (no krei-
sas), L.Brahmane, U.Roze un FES par-

10.septembris.

stavis no Kongo Demokratiskds Republi- [ kas tic taisnigai
kas Robert Muthami regionalas attisti-
bas veicinasanai:

arodbiedribas, nozares parstavjus, valsts parvaldi, valdibas,
pilsonisko sabiedribu un citus, kam svarigs Sis mérkis.

Lai gan nakamaja desmitgadé Eiropa ir neizbégama
oglu kurinama pakapeniska partrauksana, dazu Centralas un
Austrumeiropas valstu valdibas pretojas Sai tendencei. Vinu
arguments: ogles ir energoapgades drosibas un ekonomiskas
labklajibas atsléga, un stradnieki un kopienas regionos, kas ir
atkarigi no oglém, |oti cietis, ja tiks ieviesta pakapeniska par-
trauksana.

Foruma atklasana FES parstavis Matias Vebers uz-
svéra: "“... Klimata parmaipas Sobrid ir viens no biezak ap-
sprieZamajiem jautajumiem plassazipas lidzek|os. Arvien vai-
rak ir dzirdams par anomalam dabas paradibam, ka rezultata
notiek cilvéku migracija. CO,izmeSu samazinadSanas rezultata
bez darba palikuso darbinieku socialo garantiju vai parkvalifi-
kacijas nodrosinasanai Joti batiska ir arodbiedribu iesaiste.
Eiropas Savienibas valstis aktivi strada So jautajumu risindsa-
na. Jautajumus aktivi apsprieZ gan nacionalaja, gan regionala-
ja limeni. Tomér ir lielas atskiribas starp Austrumiem un Rietu-
miem (piem. algas). It seviski tajas valstis, kuras iestajas ES
péc 2014. gada. Svarigi, lai Austrumeiropas valstis varéetu aiz-
stavet sevi ES ietvaros. Ekonomiskds izmainas rada nopietnas
izmaipas ari socialaja joma. Javeicina socialais dialogs. Soci-
alais miers bez arodbiedribu dalibas nav iesp&€jams...”.

FES parstave dr. Sonja Shirmbeck informé&ja, ka
Zalo partijas jau nodarbojas ar jautdajumu par taisnigu pareju
klimata parmainu ietekmé&, bet nesadarbojas ar arodbiedribam.

Klimata krize ir sociala krize! Ta skar visas ekosis-
témas (udens, édiens, dzivesvieta, tiesibas uz dzivi). Palielinas
cilvéku skaits, kuri cie§ no klimata parmainam. Visvairak cie$
tautas, kuras vismazak ieguldijusas CO, izmeSu samazinasana.
Tracigie iedzivotaji visgrutak pardzivo klimata parmainas
( Kijeva un Thilisi karstums un stradniekiem nav iespé&ja ieslégt
kondicionierus). Problémas arvien samilzt.

Arodbiedribam jastrada cilvéku apvienosanas veicina-
Sana, lai ietekmétu politikus pievérsties klimata krizes novér-
Sanai.

n

FES parstavis no Kongo Demokratiskas Republikas
Robert Muthami : "... Daudzas Afrikas valstis gaisa tempera-
tira paaugstinas, ka rezultata ir zaudétas ap 70 miljoni pilnas
slodzes darba vietu. Afrikas kontinenta arodbiedribu uzdevums
ir vienoSanas par darbinieku apmacibu nodrosindSanu darbam
ar jaunam tehnologijam. Tas ir politisks jautajums un risinams
sociala dialoga cela. Taisniga pareja prasa garantijas augsta-
kaja limeni...”.

Sebastian Stone no ITUC uzsvéra klimata parmainu
ietekmi uz iedzivotajiem un darbiniekiem. Aptuveni 40% no
visam darba vietam pasaulé pa tieSo atkarigas no ekosistémas
pakalpojumiem. No siltuma stresa iespéjams zaudésim aptu-
veni 72 miljoni darba vietu. 2050. gada bus vairak neka 250
miljoni cilvéku, kuriem bus jamigré klimata izmainu dé|. Vis-
vairak par CO, izmesiem atbild energétika, transports un celt-
nieciba. Jebkura gadijuma, ja nekadi pasakumi netiks veikti,
darbavietu uz mirusas planétas nebis. Tadé] japanak klimata
izmainu samazinasana, japalielina darbinieku informétiba par
klimata izmainu sekam. Sociala dialoga ietvaros to var panakt.

92 valstis atzinusas taisnigas parejas nepiecieSamibu
( Silézijas deklaracija). 55 valstis izstradajusas planu taisni-
gai parejai. Jarealizé praksé tas, ko valstis ratificgjusas. Ir
vajadzigi darba standarti, lai nodarbinatajiem maksatu tikpat
cik mitnes zemé dzivojosajiem. Ir plans CO, standartu sama-
zinasanai lidz 2050. gadam. To bis grdti realizét valstim, ku-
ram nav liela budzeta. Pareju nekada gadijuma nevajag veikt
atri. Pirmkart jadoma par cilvekiem un jaaizstav vipu intere-
ses. Arodbiedribas var formulét izmainas, kuras jau notiek.
Bez socialas vienotibas nevar bat veiksmiga klimata izmainu
novérsanas politika.

E3G parstavis Alexander Reitzenstein informéja
par taisnigas parejas nozimi. Galvenais ir péc iesp&jas atrak
veikt CO; izmeSu samazinasanu, lai izbégtu no vissliktaka
klimata izmainu scenarija. Taisniga pareja nepiecieSama, lai
ierobezotu negativu seku iep&amibu skartajam nozarém un
nodroSinatu socialo saliedétibu. Tiesi sociala saliedétiba ir
saistoSais posms starp klimata, socialo un ekonomisko politiku.
Taisniga pareja - ir instruments cela uz saliedétaku sabiedribu
un ceriba, ka “zald” ekonomika bils spé&jiga nodrosinat
cienigas darbavietas un iztikas lidzek|us visiem.

7. OKTOBRIS - VISPASAULES CIENIGA
DARBA DIENA.

Pasaule atrodas uz nestabila cela. Liela dala darbinie-
ku jGtas nedrosi savas darba vietds, pieaug nelidztiesiba. 1,2
miljardi cilvéku joprojam dzivo liela nabadziba.

Daudzas valstis arodbiedribu tiesibas un kopligumu
parrunas ir apdraudétas. Darba devéji pat mégina ierobezot
darbinieku tiesibas uz streiku, negrib atzit un aicina parskatit
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pamattiesibu nor-
mas, kas darbojas jau desmitiem gadu.

Katastrofas, ko izraisa klimata parmainas, jau ir iz-
postijusas daudzu cilvéku dzives, tomér politikas veidotaji ne-
var sanemties drosmi, lai noslégtu globalo klimata vienosanos.
Uz mirusas planétas nebis darba vietu.

Domingjosais globalais ekonomiskais modelis sagrauj
darba vietas un planétu. Tas mazina demokratiju un taisnigu-
mu.

7.oktobri— Vispasaules Cieniga Darba Diena
arodbiedribas visa pasaulé riko demonstracijas, darba vietu
pasakumus, sabiedriskas aktivitates un daudz cita veida pasa-
kumus, lai atbalstitu tiesibas uz cienigu darbu.

Cienigam darbam jabat ikviena cilvéka darba kartiba -
darbinieka, darba devé&ja un valdibas. Cienigs darbs ir cienigas
dzives pamats, iesp&ja nopelnit iztiku un dot ieguldijumu sa-
biedriba.

Darbinieki organizé arodbiedribas, lai panaktu cienigu
darbu: pienemamu darba laiku, taisnigu algu, slimibas pabal-
stu, apmaksatu atvalinajumu utt. Nekas no ST nav panakts bez
darbinieku organizésanas un kopigas ricibas.

Cieniga darba ienaidnieks ir un vienmér ir bijusi kor-
porativa alkatiba. Parmérigu pelnu var gat tikai uz stradajoso
rékina, un pédéjos gados pelna pieaug, bet algu samazinasa-
nas ir proporcionala pelnas izaugsmei. Eiropa kops 70. gadu
vidus algas ir pakapeniski samazinajusas - no gandriz 73% Iidz
apméram 63% Sodien.

Sis process ir ciesi saistits ar ilgstodu un sarezgitu
globalo ligumslédz&ju un apaksuznéméju piegades kézu izvei-
di, nodrosinot preces un pakalpojumus, kas virza globalos zi-
molus, parak biezi izmantojot izvairiSanos no nodok|u maksa-
Sanas, negodigu algu un citu izmaksu samazinasanu. Sis ten-
dences pamata parak biezi ir atteikums atzit vai sarunaties ar
arodbiedribam un dazreiz pat aizliegt dalibu arodbiedribas. Ja



darbinieki neorganizé&jas, vini ir bezspécigi, lai nodrosinatu
cienigu darba samaksu un nosacijumus.

Visu So iemeslu dé| ST gada 7. oktobri - Cieniga
Darba Diena arodbiedribas prasa "izbeigt korporaciju
alkatibu" un "pasaulei nepiecieSams darba samaksas
pieaugums"”.

Lai sasniegtu So darba samaksas pieaugumu, mums ir
vajadzigas stipras arodbiedribas, kas apsézas pie galda kopa
ar darba devé&jiem, lai kopigi vienotos par darba samaksu un
nosacijumiem.

D ARBA AIZSARDZIBA

VAI STRADAT KLUST DROSAK?

VDI Parskatu 2018. turpinaja lasit
A.Smildzins, LMNA eksperts

Saskana ar Valsts darba inspekci-
jas (turpmak - Darba inspekcija) riciba
esosajiem datiem 2018. gada Latvija kopa
nelaimes gadijumos darba cietis 2 191
nodarbinatais, t.sk.209 nodarbinatie
guvusi smagus veselibas trauc&jumus, un
30 nodarbinatie gajusi boja. Salidzinot ar
2017. gadu, 2018. gada par 17 % ir pieaudzis kop€&jais
nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits, boja gajuso
skaits pieaudzis par 43 %.

2018. gada visvairak nelaimes gadijumos darba
cietuso bija apstrades rapniecibd - 663, bet starp ap-
strades ripniecibas apaksnozarém 2018. gada visvai-
rak nelaimes gadijumu darba bijis kokapstradé un
mébelu razosana - 36 %.

inspekcijas darbibas parskata zinu nav.

VirieSi vairak par sievietém cie$ nelaimes gadijumos
darba - apméram 2/3 no cietuso kopskaita.

Visbiezak traumétas rokas (elkoni, plaukstas, pirksti,
delnas locitavas ...) — 34 % ; kajas (pirksti, celi, potites, pédas
...) — 26 % ; galva, t.sk. galvas un galvaskausa nervi, asinsva-
di, sejas dalas, acs (acis), auss (ausis), zobi ...16 % gadiju-
mos.

02018. gada nelaimes gadijumu rezultata zau-
déto darba dienu (darba nespé&jas dé/) skaits - 12 447.

eDarba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar darba
notikuso nelaimes gadijumu:

- Péc darba nesp€jas lapam (A) izmaksata nauda -
EUR 376 223

- Zaudé&jumi, kas radusies sabojato razosanas lidzek|u
dé] - EUR 17 499

- Sagrauto
EUR 50 192

elerosinatie
skaits - 23.

Vai zinat, cik valstij izmaksa viens darba
boja gajusais mezZa nozarée?

eéku un bdvju veértiba -

kriminalprocesi: Kriminalprocesu

Pagajusaja gada diskusijas "Nulle bojagajuso uz Latvi-
jas celiem - realitate vai utopija” laika Celu satiksmes
un drosibas direkcijas (CSDD) valdes priekSsédétajs
A.Luksting minéja, ka Celu satiksmes negadijumos
viens bojagajusais valstij patlaban rada zaudé&ju-
mus lidz 600 000 eiro. (No TVNET/LETA
14.06.2018.). Vins atzina, ka Saja aprékina nemtas
Vvéra vairakas pozicijas. Kopé&jas izmaksas veido tiesie
un netiesSie zaud&jumi.

Tiesie tautsaimniecibas zaud&jumi ir

Taja skaita naudas izteiksmé noveértétas mediciniskas izmak-
Kopa sas, zaudétas un bojatas mantas un administrati-
NACE Nozare Smagi Letali |vas izmaksas, ko radijudi celu satiksmes negadiju-
kods 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 mi. . v . - — . .
Netiesie tautsaimniecibas zaudé&jumi
A02 MeisaivrpniefTba un 25 41 6 11 5 6 ir_té kopprodukta dalla, kas netiek _s_arai_otz_a §aka_—
mezizstrade ra ar to, ka celu satiksmes negadijuma cilvéks ir
gajis boja. Netiesas izmaksas veidojot 75-80 %
Koksnes, koka un korka no kopé&jas izmaksu summas. So izmaksu apjoms
C16 | izstradajumurazosana, | 218 | 212\ 27 | 11| 1| 2 |j atkarigs no boja gajuo vid&ja vecuma, valsts

iznemot mébeles ekonomiskas situacijas u.c. faktoriem.
c17 Papira un papira s 3 o o o o Moralais un ari materialais kaitéjums
izstradajumu razo3ana bojagajuso tuviniekiem nav vél pietiekami izvér-
: . téts un to nav viegli izdarit. ArT darbu vaditajiem,
c31 Mgbelu raZosana 491 2 0 0 0 |uzpémuma atbildigajam personam, darba bied-
MeZa nozares uznémumos | 297 | 280| 35| 22 3 g |riem pazinot bojagajusa nodarbinata tuviniekiem

- par vina bojaeju ir morali smags pardzivojums.
Latvija 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30

Visu 2018. gada registréto nelaimes gadiju-
mu darba célonu analize liecina, ka 71 % gadijumos célonis
esot bijis nedrosa cilvéka riciba ( nav ievéroti darba drosi-
bas noteikumi vai instrukcijas, nepietiekoSa uzmaniba, lietotas
nepielautas vai nepiemérotas darba metodes, ..), (naves
gadijumos - 30,6 %). Nelaimes gadijumu céloni darba or-
ganizacija un ar to saistitie triakumi (trikumi vadiba, ne-
pietiekoSa kontrole, neapmierinoSa darbinieku instruéSana un
apmaciba, neapmierinoSa darba telpas izveidoSana, ...) bijusi
10,6 % gadijumos (naves gadijumos — 36 %).

X 2018. gada Darba inspekcija izmekl€jusi 61 naves
gadijumu darba, kas neesot bijusi saistiti ar darba vides fak-
toru iedarbibu, no tiem 52 (85 %) bijusi t.s. dabigas naves
gadijumi. Perioda no 2014. gada lidz 2018. gadam nav
parnakusi no darba majas 166 nodarbinatie, kuri gajusi boja
nelaimes gadijuma darba, un 201 nodarbinatais, kuru darba
esot parsteigusi nave . Analize par Siem pédé&jiem gadijumiem
ir skopa. Par nelaimes gadijumiem, kas notikusi ar pasnodarbi-
natajam personam, tam izpildot darbus uznémumos, Darba

Piezime (A.S.): “Pagaidam nav pieejami
pétijumi vai metodika par bojagajuso nodarbinato iz-
maksu aprékinasanu apstrades riapnieciba, t.sk. meza
nozaré, tacu izmaksas varétu bt krietni lielakas par
iepriekSminétajiem 600 000 eiro. Aprékini par darba
bojagajuso izmaksam valsts, uzpémuma un gimenes
limeni varétu bat viena no atbildem uz jautajumu “‘Vai
darba aizsardziba var but ekonomiski izdeviga?”.

Manuprat, to veicinatu ari publicitates plassazi-
nas lidzeklos palielinasana par notikusajiem naves gadi-
jumiem ...”.

Prats ir lidzigs izpletnim. Tas

nedarbojas, ja nav atverts.
Frenks Zapa



