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nakumu deklaraciju?” saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 662 “Noteikumi par iedzivotaju iena-
kuma nodokla deklaracijam un to aizpildisanas karti-

Pagajusaja gada istenotas nodoklu reformas
ietvaros Latvijas nodok|u politika ir ieviesta nodoklu
progresivitate. Tas nozimé, ka kops 2018. gada iedzi-
votaju ienakuma nodokla likmes (20% vai 23%) un
neapliekama minimuma lielums atkarigs no katra iedzi-
votaja individualajiem kopé&jiem ienakumiem. Ja cilvé-
ka ienakumi 2018. gada laika bijusi mainigi, Sogad var
rasties situacija, ka gada laika nodokl|i nav nomaksati
atbilstosa apméra, un Sogad §i starpiba jaatmaksa
valsts budzeta.

15.02.2019. LMNA Informativas dienas—seminara—
dalibnieki uzmanigi seko lektora E.Sproga stastijumam

Lai skaidrotu Sis izmainas, 15. februari aicina-
jam arodorganizaciju aktivistus uz LMNA Informativas
dienas sanaksmi, lai tas ietvaros noklausitos VID sa-
gatavotu seminaru "Ka un kapéc iesniegt gada ie-

Lektors: Edmunds Sprogis
Valsts ienémumu dienesta Nodok|u
parvaldes Fizisko personu nodoklu
dalas Otras metodikas nodalas gal-
venais nodok|u inspektors:

“2018.gada lidz ar nodoklu
reformu tika ieviests diferencetais
neapliekamais minimums, kas nosa-
ka: - ja cilvéka ienakumi ir 12 000
eiro gada, neapliekamo minimumu nepieméro. Ir gan
bitiska nianse — prognozéto neaplieckamo minimumu,
kuru aprékinos izmanto gramatvedis , VID nosaka au-
tomatiski divas reizes gada, bet péc gada ienakumu
deklaracijas nodosanas, kad jau ir noskaidroti faktiskie
ienémumi, tiek precizéts faktiskais neapliekamais mini-
mums, un tas var atskirties no prognozéta, jo ipasi
gadijumos, kad ienakumi ir mainijuSies. Nepieciesami-
ba piemaksat trikstoso nodok|u dalu varétu rasties
tiem, kuriem ieprieks nav bijusi ienakumi, pieméram,
maminam, kuras atgriezusas darba, vai personam, kas
uzsakusas stradat. Tapat nodok|us var nakties piemak-
sat, ja dajai gada ienakumu japieméro augstaka likme.
. GADA IENAKUMU DEKLARACIJU IESNIEGSANA
SOGAD SAKSIES 1.MARTA.

VID veiks aprékinus visam fiziskajam personam
un nodoklu maksatajs péc 1.marta EDS redzés, kada ir
vina nodokla bilance. Gadijuma, ja bids izveidojies no-
dokla parads, gada ienakumu deklaraciju obligata karta
vajadzés iesniegt lidz 1.janijam, bet triikstoSo summu
nomaksat lidz 16.janijam. Ja piemaksas summa sa-
sniegs vairak ka 640 eiro apméru, nodokli varés sa-
maksat vairakos maksajumos, tapat varés lugt pagari-
nat samaksas terminu.

Iesniegt deklaraciju, lai atgitu parmaksatos
nodoklus, varés turpmako tris gadu laika...”.
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7. februari uznémuma "Liepajas papirs" oran-
ekspertu seminars-konsultacijas Liepajas arodbiedribu
biedriem un darbiniekiem.

7.02.2019. “Liepajas Papirs” arodbiedribas
biedri saruna ar M.Puzuli ( LBAS ). Aizmuguré stav
Arodorganizacijas vaditajs U.Roze

LBAS darba tiesibu konsultants Kaspars Race-
najs Liepajas darbiniekus informé&ja par darba tiesibu
aktualitatém, planotajiem grozijumiem Darba likuma,
ka arl sniedza konsultacijas par Darba likuma praktisku
piemérosanu, atbildot uz konkrétiem jautajumiem par
darba tiesisko attiecibu problémsituacijam.

Savukart LBAS darba aizsardzibas konsultants
Martins Puzuls klatesoSos informéja par LBAS aktuali-
tatém darba aizsardzibas joma, tostarp, par darba aiz-
sardzibas standartu ISO 45001 un dalijas pieredzé dar-
ba aizsardzibas problémjautajumu risinasana. Tapat
darbiniekiem bija iesp€ja sanemt individualas konsulta-

cijas par darba aizsardzibas jautajumiem.
Lai ari turpmak sanemtu konsultacijas

(darba tiesibu jautajumos), aicinam zvanit
darba dienas no plkst. 9.00 - 17.00 pa talruni
67035905, mob. 29800530, e-pasts jautajumiem
rakstiski: kaspars@Ibas.lv. Lai sanemtu konsultacijas
klatieng, ieprieks javienojas par konkrétu konsultaci-
jas sniegsanas laiku, zvanot uz augstak noradito tal-
runa numuru. Konsultacijas sniedz LBAS darba tiesi-
bu eksperts Kaspars Racenajs.

Lai sanemtu konsultacijas darba stridu vai
domstarpibu gadijumos (darba aizsardzibas jautaju-
mi), aicinam zvanit darba dienas pa talruni
67035959, mob. 29108231, e-pasts jautajumiem
rakstiski: martins@lbas.lv. Lai sanemtu konsultacijas
klatieng, ieprieks javienojas par konkrétu konsultaci-
jas sniegsSanas laiku, zvanot uz augstak noradito tal-
runa numuru. Konsultacijas sniedz LBAS darba aiz-
sardzibas eksperts Martins Puzuls.

NASANAI !

ACIONALAJA TRISPUSEJAS SADAR-
BIBAS PADOME (NTSP)

4. februari notika Nacionalas Trispuséjas sa-
darbibas padomes (NTSP) Budzeta un nodoklu politikas
apakSpadomes séde. Piedalijas ari MeZa nozares arod-

biedribas priekSsédétaja Inguna Sinica. Sédi vadija

valsts budzeta 2019.gadam sagatavosSanas aktualitates.

Vispirms par Latvijas makroekonomiskas attisti-
bas tendencém un prognozém prezentaciju sniedza
I.Vasaraudze.

Savukart ministrs J.Reirs, atbilstosi prezentaci-
jai, informé&ja par nodok|u ienémumu izpildi un progno-
zém, atzimé&jot, ka Sogad nav planotas jaunas nodoklu
izmainas. Nodok|u reforma tiks vértéta 2020.gada.

Tika skatits jautdjums par Enu ekonomikas pa-
sakumu priekslikumiem, kur aktivi debatés iesaistijas
socialie partneri. Diskusijas laika tika uzsvérts, ka ne-
piecieSams mainit atalgojuma izmaksas principu, nosa-
kot, ka darba algu izmaksa bezskaidra nauda, un tikai
speciali vienojoties var paredzét skaidras naudas iz-
maksu. Sédes dalibnieki vienojas $o jautajumu atkartoti
skatit tuvakaja sanaksme.

LTRK kategoriski iebilst pret énu ekonomikas
apkaroSanas pasakumu, kur ar grozijumiem darba liku-
ma, kas paredz nozarés, kuras ar generalvienoSanos
tiek butiski palielinata minimala alga, ir iesp&ja vieno-
ties par virsstundu apmaksas apméru. LTRK Saja jauta-
juma parliecinoSi uzskata, ka virsstundu samaksai nav
jabit sasaisté ar JeneralvienoSanos, bet gan visas no-
zarés vienlidzigi. Par virsstundu reguléjumu tiks turpi-
natas diskusijas Saeima.

Jautajuma par izdevumu parskatiSanas rezulta-
tiem ministrs noradija, ka tas ir aktuals un nozimigs
process, un ir bitiska nozime savstarpé&jai iestazu sa-
darbibai. Atziméjot, ka svarigs ir pasu ministriju anali-
tiskais darbs parskatot savus izdevumus un nepieciesa-
mibas gadijuma finansé€jumu novirzot savas nozares
prioritaro pasakumu Tstenosanai, vai ari novirzot kopé-
jam prioritatém. JaizskauZz novecojusas programmas,
kas zaudé&jusas nozimi un aktualitati, bet joprojam tiek
finansétas. 2018.gada izdevumu parskatiSanas process
noslédzies ar finanséSanas resursu 51,3 milj. euro ap-
meéra, kas tiks novirzits vai nu kopé&jam valsts priorita-
tém, vai paliks nozaru ministriju riciba, lai varétu finan-
sét jaunas prioritates no nozares iekS&jiem resursiem.

Par budzeta izdevumiem 2019.gadam, kam jau
finans€jums ir paredzéts aktualiz€taja baze, kopuma tie
2019.gadam ir 146,1 milj. euro. Pagaidu budzeta ie-
stradati 55,7 milj. euro :- ieksSlietu un tieslietu sistéma
stradajoSam amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém izdienas pabalsta izmaksai (38,6 milj. euro); -
tiesnesSu un prokuroru atalgojuma palielinasanai (8,9
milj. euro); - valsts garantéto uzturlidzeklu nodroSina-
Sanai no Uzturlidzeklu garantiju fonda (7,9 milj. euro)
(batiski ir pieaudzis izmaksajama finanséjuma apmers);
- Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja amat-
personu izdienas piemaksu nodrosinasanai (0,4 milj.
euro). Jau ir pienemti Ministru kabineta Iémumi par
90,4 milj. euro, no kuriem 87,5 milj. euro ir veselibas
apripes darbinieku darba samaksas paaugstinasanai
visam nozaru ministrijam (bez ta, kas ir paredzéts Sa-
tversmes tiesas sprieduma izpildei), 2,4 milj. euro ir
Tieslietu ministrijas pasakumi, kas ir klasificéta infor-
macija, un 0,5 milj. euro nacionala meza monitoringa
veikSanai.

Ir atseviski jautajumi, kuru finansésanu jaskata
budZeta sagatavosSanas procesa: - 1991. gada barikazu
dalibnieka statusu apliecinosu apliecibu izgatavosanai,
izsniegSanai un lietvedibai (0,073 milj. euro); -atbalsta
pasakums remigracijas veicinasanai "Regionalas remig-
racijas koordinators" (0,5 milj. euro); -LPSR VDK doku-
mentu publicéSanai, lai veicinatu sabiedribas spéjas



atpazit Latvijas okupacijas perioda valdijusa totalitaris-
ma reZzima sekas un tas parvarétu, nosoditu noziegu-
mus pret cilvéci, veicinatu demokratiskas valsts un sa-
biedribas attistibu (0,2 milj. euro); - valsts budzeta fi-
nanséjuma pieprasijums diasporas atbalstam (2,1 milj.
euro).

Finansu ministrs plano $Sa gada budzetu iesniegt
Saeima lidz 8.martam, lai idz $.g. 3.aprilim Saeimai
bltu iespéjams pienemt budZetu jau galigaja lasijuma.
Par pasvaldibu budzeta jautajumiem tika atziméts, ka
finanséjumu jaspé&j sabalansét visos limenos, - gan val-
dibas, gan pasvaldibu budzetiem. Stradajot pie jauna
budZeta, lai nodroSinatu stabilitati, pasvaldibu budze-
tiem izmainas finansésana netiek paredzetas. Pasvaldi-
bam to funkciju veiksanai ir planoti pasvaldibu iedzivo-
taju ienakuma nodokla ienémumi, kopa ar specialo do-
taciju ne mazak ka 1,47 miljardu apméra, atbilstosi no
2019.gada 1.janvara noteiktajam sadalijumam pa pas-
valdibam, garant€jot iedzivotaju ienakuma nodokla pro-
ghozes izpildi.

Séde tika aktualizéts jautajums, ko LDDK no-
sGtijusi Finansu ministrijai 2019.gada 31.janvara vés-
tulé - paaugstinat likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 8.panta piektaja dala noteikto dzivibas, veseli-
bas vai nelaimes gadijumu apdrosinasanas prémijas
limitu, ko neapliek ar algas nodokli, un sasaistit to ar
minimalo ménesalgu, konkréti, paaugstinat lidz 1,5 mi-
nimalas ménesalgas apméram komercstruktdrvienibas,
savukart attieciba uz valsts un pasvaldibu sektoru -
50% no minéta apmeéra.

Socialie partneri vienojas $o jautajumu izskatit
NTSP Vadibas komitejas sédé, jo Sobrid budzeta kon-
teksta Finansu ministrija nevar atlauties nekadus papil-
du atvieglojumus.

6.februari notika NTSP Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspado-
mes (PINTSA) séde, kura piedalijas arl Latvijas Meza
nozares arodbiedribas priekSsédétaja Inguna Sinica.

Sédes darba kartiba tika izskatiti un parrunati
jautajumi par profesiju standartiem un profesiju kvalifi-
kacijas prasibam; - par profesijas standartu un profesi-
onalas kvalifikacijas prasibu izstrades procesa pilnveidi;
-nozaru kvalifikacijas struktlras preciz€jumiem un pa-
pildinajumiem; -par Eiropas kreditsistémas profesiona-
lajai izgltibai un macibam (European Credit System for
Vocational Education and Training, ECVET) un prog-
rammu modularas pieejas ievieSanu profesionalaja izgli-
tiba Latvija.

Tika diskutéts ari par augstakas izglitibas stu-
diju programmu piedavajumu un atbilstibu darba tirgus
pieprasijumam. Par augstskolu absolventu nodarbinati-
bu, ka ari par jaunizveidoto studéjoso un absolventu
registru un ta izmantosanas iesp&jam.

Notika diskusija par profesionalas un akadémis-
kas izglhtibas dalijumu augstakaja izglitiba - dalijuma
nepiecieSamiba un iespé&jas no ta atteikties. Tika snieg-
ta informacija par studéjoso procentualo attiecibu pro-
fesionalas, akademiskas un doktora studijas, no valsts
budzeta finansétam studiju vietam péc tematiskam
jomam profesionalas un akadémiskas studijas. Diskusi-
jas laika tika noradits, ka profesionalas programmas ir
Isa cikla studiju programmas, bakalaura limeni dominé
akadémiskas studiju programmas. Citas valstis, kur nav
$adu studiju programmu, preti ir industrijas kapacitate,
kas risina Sos jautajumus.

Tika skatits jautajums par augstakas izglitibas
iestazu macibspéku vienotas darba slodzes aprékinasa-
nu, noradot uz Eiropas praksi un tendencém darba slo-
dzes piemérosana. Ministrija veidojot nozares politiku,
nosaka prasibas, definé pamatprincipus un kontrolé to
izpildi, vienlaikus dodot augstskolam ricibas brivibu in-
dividualiem risinajumiem. Augstskolu kompetencé ir
noteikt slodzes. Augstskolas ir autonomas, tas veido
personalsastavu, slodzu veidoSanu nosaka senats, kur
darbiniekam ir iesp&jas ietekmét slodzes, augstskolas
ne vienmeér veido slodzes atbildigi un pardomati. Disku-
sija tika izteikts ierosinajums Latvijas Izglitibas un zi-
natnes darbinieku arodbiedribai (LIZDA) sniegt prieksli-
kumus par augstakas izglitibas iestazu macibspéku vie-
notas darba slodzes aprékinasanu.

11.februari notika NTSP Konkurétsp&jas un
ilgtspéjas  trispuséjas sadarbibas apaksSpadomes
(KITSA) sanaksme. Sédi vadija Ekonomikas ministrijas
valsts sekretars Eriks Eglitis.

Seédes darba kartiba: - par Ekonomikas ministra
R.Nemiro rikojumu “Par Konkurétsp&jas un ilgtsp€jas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes personalsasta-
vu”; - grozijumi Konkurétspé&jas un ilgtsp&jas trispusé-
jas sadarbibas apaksSpadomes nolikuma; - par produkti-
vitati un Globalas konkurétsp€jas indeksa rezultatiem.

Diskusija par produktivitati un Latvijas ekono-
mikas konkurétsp&ju LBAS priekSsédétajs E.Baldzéens
uzsvéra, ka neskatoties uz to, ka krizes laika bija |oti
straujS ekonomikas kritums, tomér darba samaksas
pieaugums péc ST krituma bija vidéji 25%, pedagogiem
pat vairak, un izaugsme kopuma bija straujaka neka, ja
tad bdtu vienmeérigi augusi. Otrkart, izvértéjot Eurostat
datus, darba spéka izmaksas vidé&ji ES 2017.gada bija
41,74%, kas nav daudz, ja skatas uz vidéjo darba razi-
gumu ES uz 1 nodarbinato 1 stunda. Ir pakapeniski ja-
tuvinas ES videjiem raditajiem.

Savukart U.Bikis, LDDK Vviceprezidents, AS
“Latvijas Finieris” padomes priekSsédétajs piebilda, ka
notikust krize bija resursu krize un sadardzinajums pa-
saules resursos 3 gados bija loti butisks.

L. Mengelsone, LDDK generaldirektore, ming&ja,
ka viens no bitiskakajiem tematiem, ko LDDK vélétos
aplikot un diskutét Saja apakSpadomé ir resursi vispla-
Sakaja sa varda nozimé - cilvekresursi (izglitots, ve-
sels, sociali nodrosinats cilvéks), zeme, Tdens, mezi,
elektriba, gaze, ka ari resursu pietieckamiba vai nepie-
tiekamiba veikt razoSanas procesu.

ARBA AIZSARDZIBA

ARODSLIMIBAS - TAS IR NOPIETNI !

A.Smildzinsg , LMNA eksperts darba aiz-
sardziba

Arodslimibas definicija ir dota li-
kuma “Par obligato socialo apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem darba un arod-
slimbam”: par arodslimibam sauc at-
seviskam darbinieku kategorijam
raksturigas, Ministru kabineta apstip-
rinata saraksta ietvertas slimibas, kuru celonis ir
darba vides fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biolo-
giskie un psihologiskie faktori.




Latvija pédéjos desmit gados pirmreizé&ji tiek
apstiprinati 1100-1200, t.sk. meza nozares uznpému-
mos 70-80 arodslimnieku. Saskana ar Aroda un radi-
acijas medicinas centra sniegto informaciju 2017. gada
Latvija ticis apstiprinats 1421 arodslimnieks, - 66%
no apstiprinato arodslimnieku skaita bijusas sievietes.

2017. gada par pirmreiz€jiem arodslimniekiem
meZa nozaré apstiprinati 79 (5,5% no visiem apstipri-
natajiem arodslimniekiem) :

MeZsaimnieciba un mezizstradé - 15 nodarbinatie;
Koksnes, koka izstradajumi - 51 - V- ;
Papira un papira izstradajumi - 3 - " -
Mébe|u razosana -10 - -

Pamatojoties uz arstu pieprasijumiem Darba
inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmeklésana
un sagatavo darba vietas higi€niskos raksturojumus
(DVHR), un to 2017. gada bijis 1348. Salidzinot ar
2013. gadu, DVHR skaits pieaudzis par 62%. Piecu
gadu perioda pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku
skaits pieaudzis par 30%. Darba inspekcijas darbi-
bas parskata ir izteikts pienémums, ka tas, iesp&jams,
ir saistits ar nodarbinato lielaku informétibu par iespé-
jam un tiesibam arodslimibas apstiprindSanas gadijuma
sanemt socialas garantijas - kompensaciju 1600,75
eiro. Kompensacija ietver arstéSanas, medikamentu,
rehabilitacijas un citu, ar arstniecibu saistitu izdevumu
apmaksu (pieméram, parsieSanu, manipulacijas, iz-
mekléjumus utt.).

2017. gada, tapat ka 2016. gada, visvairak
pirmreiz€&jie arodslimnieki apstiprinati apstrades ripnie-
ciba - 20% no apstiprinatajiem arodslimniekiem, trans-
porta un uzglabasanas nozaré- 18%, veselibas un so-
cialas apripes nozaré - 14%.

2017. gada apstrades rapnieciba apstiprinatie
pirmreiz€ji apstiprinatie arodslimnieki visbiezak bijusi
kvalificéti stradnieki, t.sk. kokapstrades stradnieki, da-
zadu iekartu un masinu operatori (transportlidzek|u va-
ditaji u.c. Apstrades rupnieciba nodarbinatajiem visbie-
zak tikusi diagnosticéta karpala kanala slimiba (kuru
izraisa nerva saspieSana plaukstas pamatné) un daza-
das muguras slimibas (radikulits, spondiloze u.c.). Mi-
nétas slimibas, galvenokart, izraisa parmériga fiziska
slodze, ka ari vienveidigas kustibas.

Mingétajas tris nozarés pirmreiz&ji apstiprinata
arodslimnieka vid€jais vecums bijis 53 — 54 gadi, ko-
p€jais darba stazs - 30 - 32 gadi, vidéjais darba stazs
kaitigo faktoru ietekmé 1-2 gadus mazaks.

PARDOMAM: e 85,5% no pirmreiz&ji apstip-
rinatajiem arodslimniekiem turpina stradat profesija
(amata);

e 60,2% apstiprinato arodslimnieku darba vie-
tas riska faktoru mérijumi nav veikti;

e 12,6% no apstiprinatajiem arodslimniekiem
obligatas veselibas parbaudes nav veiktas.

NELAIMES GADIJUMI DARBA 2018. GADA

Péc Valsts darba inspekcijas riciba esosas infor-
macijas laika no 2018.gada 1.janvara lidz 31. decem-
brim nelaimes gadijumos darba boja gajusi 23 no-
darbinatie un vél 46 darbinieki tika atrasti mirusi
darba vieta (iesp€jamas dabiskas naves darba vietas).

2017.gada Saja perioda boja bija gajis 21
nodarbinatais. Vel 197 cilvéki 2018.gada ir guvu-
Si smagus miesas bojajumus (2017.gada - 206).

Piezime (A.S.): Apskatam izmantota informa-
cija no Valsts Darba inspekcijas (VDI) 2017.gada darbi-
bas parskata un VDI majas lapas (www.vdi.gov.lv).

TEMATISKAS PARBAUDES APSTRADES
NOZARE.

Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI) febru-
ara tresaja nedéla uzsaka tematiskas parbaudes apstra-
des nozarg, kuru ietvaros tiks parbauditi partikas razo-
Sanas, kokapstrades un metalapstrades uznému-
mi. Parbauzu laika uznémumos ipasi tiks pievérsta uz-
maniba darba aprikojumam, ta atbilstibai drosibas pra-
sibam.

Pedejo gadu laika ir butiski pieaudzis to nelai-
mes gadijumu darba skaits, kas notikusi, stradajot ar
darba aprikojumu. Kokapstrade - nozare, kura nodar-
binatie biezi cieS nelaimes gadijumos darba, stradajot
ar darba aprikojumu. Nodarbinatie sagriez vai sadur
pirkstus vai plaukstas ar asiem priekSmetiem (naziem,
lleniem, naglam u.c.), neuzmanigi pieiet parak tuvu
rotéjosam iekartam, kas nejausi aizker un ievelk nodar-
binata apgérbu ar visu roku mehanisma un to traume.
Darbinieki nozagé pirkstus, sazagé plaukstas vai rokas,
stradajot ar iekartam, kuras biezi ir nenorobezZotas vai
ar nonemtiem aizsargmehanismiem. Tapat nelaimes
gadijumi notiek, ja darbinieks labo vai tira iekartu, to
neizslédzot, pieméram, ar nazi tirot éveléSanas darbgal-
du, to neizslédzot, darbinieks ar cimdu nejausi pieska-
ras rotéjosai darbgalda frézgalvai un trauméja pirkstus.

Visbiezakais nelaimes gadijumu darba ar apri-

kojumu célonis ir nodarbinato neuzmaniga un/vai par-
drosa riciba, ka ari darbs ar nedrosam iekartam. 2018.
gada sadu nelaimes gadijumu darba skaits, salidzinot ar
2017. gadu ir pieaudzis par 15%, tapéc VDI veiks pre-
ventivas parbaudes, lai parliecinatos par aprikojuma
drosu lietosanu un to, vai darbinieki ir atbilstosi instru-
éti un apmaciti.
: Nodarbinato riciba, izpratne un zinasanas par
darba aizsardzibu ir ciesi saistitas ar sanemto apmaci-
bu, kontroli darba vieta un kop&jo uznémuma toleranci
pret nedrosu ricibu. Tapéc VDI Sis tematiskas parbau-
des ietvaros vélas aktivizét pasu uznémumu iniciativu
un aicina tos kritiski izvértét darba procesus, kas saistiti
ar aprikojumu. Tas laus parliecinaties gan par uznému-
ma izmantota darba aprikojumu, gan ta lietoSanas dro-
Sibu, negaidot VDI inspektora viziti.

VDI parbauzu laika pastiprinata uzmaniba tiks
pievérsta darba aprikojumam, parbaudot, vai aprikoju-
ma kustigas dalas ir nosegtas ar droSiem aizsargiem,
vai atbilstosi normativo aktu prasibam ir veikta un do-
kumentéta iekartu tehniska apkope. Tapat VDI inspek-
tori parliecinasies, vai darbinieki ir atbilstosi instruéti un
apmaciti darbam ar aprikojumu, ka ari, vai iekartu tu-
vuma ir izvietotas nepiecieSamas drosibas zimes.

VDI aicina darba devejus sakartot darba vidi
uznémuma veél pirms VDI parbaudes. Majas la-
pa www.stradavesels.lv ir pieejami dazadi materiali,
kas palidzés labak izprast darba aizsardzibas normativo
aktu prasibas un laicigi sagatavoties VDI parbaudei.

P.S. Arodorganizaciju vaditaji! Tema-
tiskas parbaudes laika veiciniet uzticibas
personas lidzdalibu inspektoram uzpémuma
apsekosana 11!

PULKSTENU GRIESANAI JAPIELIEK
PUNKTS !!!

KADA LAIKA LABAK DZIVOT—
ZIEMAS VAI VASARAS ?




