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14.maija LMNA Republikaniskaja Komiteja isa
vizité uzturéjas Zviedrijas Mezu un Kokapstrades darbi-
nieku arodbiedribas 13.nodalas parstavji Pauls Ves-
terlunds un Eriks Lundgréns. P&c stundu garas saru-
nas ar LMNA vadibu viesi apmekl&ja a/s ,Latvijas Finie-
ris”  uzp&mumu
~TROJA” . Ar ra-
ZoSanas procesu
un darba kultiru
viesus iepazisti-
ndja razotnes di-
rektors E. Sesta-
kovskis, savu-
kart ,TROJAS”
arodorganizacijas
galvena uzticibas
persona Aivars
Kaulins pastasti-
ja par darba kop-
lguma darbibas
efektivitati veseli-
ga klimata uztu-

Foto: A.Smildzins
P&c ,TROJAS” apmekl&juma Pauls (no
laba@s) saka ,paldies” par iepazi$anos
Aivaram Kaulipam.
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ré3ana darbinieku kolektiva un jaunu biedru piesaisti$a-
na arodbiedriba.

Pé&c isas uzturésands Rigd Zviedru arodnieki de-
vas uz Strentiem, kur tikds Ziemelvidzemes virsmez-

“niecibas un bijusas Limbazu VM arodorganizacijas par-

stavjiem, lai parrunatu starptautiskd projekta
“"Arodbiedribas klatbitne sistéma” realizacijas ie-
spéjas sadarbiba ar Ziemelvidzemes virsmeZniecibas
arodorganizaciju.

Par Zviedru arodnieku vieso3anos Latvija laik-
raksta “"Ziemellatvija” 5.9. 28.maija numura ievietots
S. Pétersones raksts “Izzina spécigako pieredzi
(Probléemu gadijuma gan Latvija, gan Zviedrija
palidzibu var meklét arodbiedriba)”.

20.maija notika kartéja Informativd diena
LMNA arodorganizaciju vaditajiem.

Darba gaita: - 1. Apskats: '‘Socidlekonomiska
un politiska situdcija Latvija un socidlais
partnerisms” (zipo: Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas priek8sédétajs Péteris Krigers);

2. "Planotie un iespéjamie grozijumi Darba likuma
"(zino: LBAS jurists Kaspars Racen&js); 3. LMNA ak-
tualitates.

1. P. Krigers: “... Klausoties valdibu, rodas iespaids,
ka liela daja valsts darbinieku nesaprot, kada situicija
nondkusi Latvija. Izeju no radusas situacijas valdiba
faktiski nemeklé péc batibas, bet tikai rapé&jas, lai
skaisti runatu un izskatitos. Varétu domat, ka valsti o-



brid ir Joti aktiva un darbiga valdiba. Faktiski ta ir tikai
darba imitacija! Ja ari valdiba rodas laba iniciativa, to
uzreiz nobloké& kadas citas partijas ministri. Valdiba reali
nemeklé celu izejai no krizes,- k& nopelnit naudu un to
ietaupit.

Pieméram, Izglitibas un zinatnes ministrija. No
rita sabiedribai pazipo, ka tiks atbrivoti 2000 skolotdji,
bet vakara jau stasta, ka jaatbrivo 8000 . Nakosaja die-
na ministre saplésas ar valsts sekretaru,- kuram taisnj-
ba?!

Valsts parvaldé stradajosie sadalijusies tris da-
[ds. Viena dala valsts iestadés straddjosie censas sagla-
bat savus amatus, pieradot, ka bez vipiem valsts nevar
pastavét. Otra dala ir tie, kurus tuvaka laikd atbrivos no
darba, tapéc nav vérts pdléties. Tresd daja politizétie
valsts ierédpi, kuri zina, ka vipus neatbrivos un tapéc vi-
niem gluZi vienalga, kas notiek valsti.

Valdiba faktiski notiek mujka laiSana, jo tuvojas
pasvaldibu véléSanas un tapéc politikiem vairdk jadoma
par saviem mundieriem, nevis par Valsti.

Visticamak, ka valdibas realie darbi varétu para-
dities tikai péc 6.jdnija. Pie tam pastav lielas aizdomas,
ka tie darbi var smagi atsaukties uz Latvijas visu iedzi-
votaju finansidlo situaciju.

Socialie partneri ir dzild neizpratné par valdibas
forméalajam atbildém un ierédpu vélmi atrakstities, nevis
rikoties. Ir nepiecieSama politiska griba un ierédpu spéja
stradat kopa ar socidlajiem partneriem krizes apstakjos.

Socidlajiem partneriem joprojam neizprotams ir
fakts, ka valstiski svarigus jautdjumus, k&, pieméram,
par socidlo dro$ibu un 2009.gada valsts budZeta groziju-
miem, izskata valdibas sédes slégtaja dala bez socidlo
partneru klatbdtnes.”
| P. Krigers
‘ pasniedza LBAS At-
| zinTbas rakstu par
| ieguldito darbu dar-
| ba aizsardziba
| Dienvidlatgales VM
| uzticibas personai
| darba aizsardziba
| Aivaram Frilipam

2. Par grozijumiem Darba likuma& LBAS jurists
Kaspars Racendjs: “... nepemot véra
socialo partneru jau sagatavoto un sa-
skapoto priekslikumu paketi Darba liku-
ma izmainam, LDDK, Ekonomikas minis-~
trija un citas institlicijas, p&ksni, ne ar
vienu nekonsult&joties, iesniegusi Minis-
tru kabinetam prasibu nekavéjosi mainit
| atseviS$kas Darba likuma normas. Ie-
~ sniedz&ji uzskata, ka vairdkas paslaik
" spéka eso$as DL normas uzliek nesamé-
rigi augstu finansialo slogu komersantiem un ierobeZo
uznéméjdarbibas vidi. [Sikdku informaciju lasiet ( "LMNA ZI-
NAS” iepriek$&jd numurd (maijs Nr.5) rakstu “Karté&jais uz-
brukums Darba likumam”].

Ierosinatas izmainas ir izskatitas LBAS Valdes
sédé. LBAS Valde ir kategoriski pret o un arf citu izmai-
nu izdariS8anu Darba likuma bez pamatotas argumenta-
cijas, saskano$anas un konsulté3anos ar socidlajiem
partneriem,

3. LMNA priekSsédétaja vietnieks A. Siman-
sons:” ... Kaut arf Latvijas un Eiropas Kopienas noslég-
taja sapraSanas memoranda (2.punkts) Latvijas valdiba
ir skaidri appémusies nesamazinat valsts izdevumus uz
socialas jomas rékina, tomér Ministru kabinets ir kéries

pie valsts socialo pabalstu un valsts socialas apdroSina-
8anas sistémas optimizéSanas jeb pareizak sakot, spéka
esoSo garantiju samazinasanas vai likvidé3anas.

Si “optimizé$ana” skars sekojodus likumus: -
“Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadi-
jumiem darba un arodslimibam”, - “Par valsts pensi-
jam”; - “Par valsts socialo apdro$inasanu”; - “Par apdro-
Sinasanu bezdarba gadijumam” un “Valsts socidlo pabal-
stu likumu”, ka ari MK 2005.gada 8.marta noteikumus
Nr.166 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa bérna piedzim-
ganas pabalstu”.

Labklajibas ministrijas izstradatie un MK iesnieg-
tie priekSlikumi, izpemot Likuma “Par apdrosinasanu
bezdarba gadijuma” biitiski samazina sasniegto iedzivo-
taju labklajibas lfmeni, nonivelé socialds apdro$inasanas
principus. Piedavato izmainu negativo ietekmi seviski iz-
jutls tadas sociala riska grupas ka gimenes ar bérniem,
pensionari, invalidi, bezdarbnieki u.c. Varétu domat, ka
minétas iedzivotaju kategorijas ir vainigas pie valsts fi-
nansu sistémas sagrausanas. Ja arl sagaidamas izmai-
nas valdiba tiks piepemtas, pienesums valsts budZeta
ekonomijai tas nesastadis pat 1%, tikai audz&s socidlo
spriedzi sabiedriba ,

Lai mazinatu grozijumu negativas sekas, arod-
biedribas izstraddjusas savus priekslikumus, kas ie
sniegti Saeimas Socialo un darba lietu komisijai.

Kaut ari valdibas viedoklis par piedavatajiem
grozijumiem minétajos likumos dienas laika vairakkart
mainds, tomér arodbiedribam ir jabit gatavam aizstavét
savu lidzpilsonu intereses.

Japem gan véra, ka piedavatas izmaipas ir ais-
berga redzama dala, bet pastdv pamatotas aizdomas,
ka Tstas “davanas” valsts tautai pasniegs péc pasvaldibu
vEélésanam.
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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
Saeimas priek$sédétajam Gundaram Daudzem un prem-
jeram Valdim Dombrovskim iesniegusi priekslikumu iz-
stradat likumu ekonomiskas recesijas periodam, kas bi-
tu spéka Iidz 2012.gada 1.janvarim

LBAS uzskata, ka likumam jaaptver visas likum
doSanas pagaidu izmainas, kuras nepiecieSamas, lai
valsts un taja funkcion&josie uzp@mumi parvarétu krizi
un péc tam atgrieztos normala rezima.

LBAS piedava visus Sobrid aktualos ministriju,
darba devéju un Arodbiedribu priekslikumus apkopot un
steidzamibas karta izskatit Nacionalds Trispuséjas sa-
darbibas padomes Darba lietu trispuséja apakSpadomé
(DLTSA), piepemot tos par pamatu Krizes likumam, ka
arl uzdot Labklajibas ministrijas Darba departamentam
steidzamibas karta uz DLTSA radita pamata izstradat
specialu likumu krizes radito seku ierobeZo3anai. Tade-
jadi nebltu nepiecieSams grozit Darba likumu, likumu
JPar valsts pensijam”, ,Par valsts socialo apdroinasa-
nu”, ,Par apdrosinaganu bezdarba gadijumam”, ,Par ob-
ligato socidlo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam”, Valsts socialo pabalstu likumu
un vairakus citus normativos aktus. Ta vieta visas iz-
mainas tiktu ieklautas viena terminéta likuma, kas no-
drosinatu ari grozijumu caurspidigumu un parskatami-
bu.

Piedavatais variants lautu kaut dal&ji izvairities
no socialas spriedzes, cilvéki gutu skaidru informaciju
un spétu piedalities likumu grozijumu izstradaSana un



apspriesana, tadejadi atgiistot ticibu tiesiskajai kartibai
valsti, un vienlaicigi netiktu parkapts tiesiskas palavibas
princips.

LBAS uzskata, ka ipasu likumu varétu izveidot
isa termipa, jo visas ieinteresétas puses savus prieksli-
kumus jau ir izteikuSas. Sobrid tas atliek vien apkopot
viena dokumenta. Laika, kad ekonomika joprojam turpi-
na lejupslidi, valstij ir janodrosina ilgtermina stabila uz-
néméjdarbibas tiesiska vide un jarada cilvékos parlieci-
ba, ka valsts garanté darba tiesisko attiecibu prognozé-
jamibu un funkcioné$anu.

Lai priekslikums tiktu Tstenots, LBAS aicina ap-
turét visu likumprojektu un likumu izskatiSsanu valdiba
un Saeima, kas saistiti ar krizes situacijas parvarésanu,
tomér tiek virziti vienpuséji, bez saskanosanas ar soci-
alajiem partneriem.

Arodbiedribas jau vairdkkart ir uzsvérudas, ka
tas batu gatavas atbalstit grozijumus normativajos ak-
tos, kas vérsti uz krizes situacijas parvaréSanu uz darba
némeéju sociadla nodrosindjuma rékina tikai tada gadiju-
ma, ja grozijumi bitu spé&ka isa, parskatama termipa.

Saeimas Socialo un darba lietu komisija 2.junija
pauda konceptualu atbalstu arodbiedribu idejai par Tpa-
$u likumu, kura biitu apkopotas krizes situacijas dikté-
tas atkapes no sp&ka esosajiem likumiem,

Komisijas priek3sédétdja A. Barla atzina, ka Saja
priekslikuma ir “racionals grauds”, tacu ir batiski izSkir-
ties, vai krizes laika likums tiktu attiecinams tikai uz
darba un socialo jomu, vai ari tas aptvertu daudz plasa-
ku nozaru kopumu.

Komisija vienojas aicinat MK riipigi izvértét $3-
das prakses iesp&ju nakotné, noradot, ka ta ir metode,
ka operativi un produktivi stradat gadijuma, ja rodas
nepiecieSamiba p&c jaunam izmainam.

Eiropas nodarbinatibas, socialo lietu un iespé&ju
vienlidzibas komisarsVladimirs Spidia (Cehija):
» = LAtvija Ir sareZdita situaclja, tadu es pamata uzskatu, ka
valstis ari ekonomiskas krizes situacija nedrikst kerties pie
socidlajiem budZetiem, mazinot atbalstu iedzivotdjiem, ipasi
visneaizsargatakajam iedzivotaju grupam. Ari 3adas situdcijas
socldlajai aizsardzibai jabut pietiekarni augsta lImeni, jo tiesi
tapéc ta ir sociala aizsardziba, kas veidota cilvéku aizstavibaj
sociali sareZgitas situdcijas. Kura citd bridi lai &7 sistéma para-
ditu savu spéju, ja ne krizes bridi? ... gadijuma, ja ari tiek
parveidots socialas aizsardzibas mehanisms, parkartots soci-
alais budZets, jadoma, ka tas tiek izdarits, lai riska grupas
neciesty,..” (22.05.2009. laikraksts «Neatkariga»)

EIROPAS ARODBIEDRIBU
AKCIJU DIENAS:

1 Aptuveni
350,000 cilvéku
| piedalijas de-
| monstracijas
| Madridé, Briselé,
1Berliné un Praga
14., 15., 16. mai-
|ja, lai atbalstitu
Eiropas Arod-
| biedribu  konfe-

derdcijas (ETUC) akciju dienas.

Demonstraciju dalibnieki pieprasija Eiropai un
nacionalajam valdibam ambiciozakas un drosmigakas ri-
cibas, lai palidzétu pieaugo$ajai bezdarbnieku armijai
Eiropa. Vipi ar pieprasija, lai finansu kapitalisma par-
méribam vairs nekad netiek atlauts graut pasaules eko-
nomiku.

ETUC generalsekretars DZons Monks uzsvéra,
ka So Eiropas demonstraciju apmers liecina par strada-
joSo bazam par nakotni. Vini uzskata, ka pasreiz nepie-
cieSama stingraka finansu tirgu regulé$ana un darbinie-
ku parstavnieciba valdés un padomés, ka arl atbalsta
sistéma razosanai, darba vietdm un ambicioza riciba, lai
palidz&tu pret pieaugo$o bezdarbu.

Vairakas citas demonstracijas notika arm Luk-
semburgd, Bukaresté un Birmingema....

Seminars -
~DARBA VIDES RISKU NOVERTESANA"

28.maija Rigas Starptautiska ekonomikas un
biznesa administrdcijas augstskola (RSEBAA) rikoja at-
klatu bezmaksas seminaru. Uz seminaru bija ieradusies
70 dalibnieki. No LMNA $aja praktiskaja seminara bija
iespéja piedalities 5 darba aizsardzibas uzticibas perso-
nam.

Latvijas Universitates profesors Valdis KALKIS
uzskatami izklastija/paradija darba vides risku novérté-
$anas principus un jaunakas metodes, riska iesp&ami-
bas, ko mé&ra ar varbdtibu (bezdimensijas lielums), vai
arl negadijumu bieZumu, principus. Lektors analizéja
daZadas valstis izmantotas metodes visparéjai risku no-
vértéSanai (ES un citur pasaulé noteikta vért&jumu ska-
la un tas nosacijumi, Somijas 5 bajlu matrica u.t.t..).
Padzilinati tika iztirzatas apakStémas TROKSNIS, ka ari
Ergonomisko risku novértd3ana. Ergonomisko risku no-
vértéSana Latvija ir visai problematiska, jo normativie
akti, piem., par smagumu parvieto3anu ir nekonkréti.
Tacu pasaulé So risku novértéSanai ir izstradatas gan
eksperimentaldas metodes, gan datorprogrammas
(diemZél tas ir dargas!).

| Macibu centra ,Zinatne” pasniedz&js Andris
JEKABSONS vairak pievérsas darba vides risku novér-
tésanai uzpnémuma ka nepiecieSamibai, kas izriet no uz-
némuma notikuajiem nelaimes gadijumiem un saslim-
$anam. Lai veiktu risku novértéSanu vispirms ir jasakar-
to darba aizsardzibas sist€ma uzpé€muma, janosaka
amatpersonu kompetences, t.sk. attiecigi norikojot at-
bildigos par instrug$anu darba dro$iba. Ka nosaka Dar-
ba aizsardzibas likums, atbildigs par darba aizsardzi-
bu uzpémuma ir darba devéjs un 3o atbildibu ne-
var uzlikt nevienam citam darbiniekam, t.sk. darba
aizsardzibas specialistam. Lektors atgadinaja, ka risku
novértéana jaiesaista uzticibas personas, darbinieki un
ieteica péc tas rezultatiem sastadito preventivo pasaku-
mu ieklaut Darba Kopliguma. Ir svarigi, lai batu reala
kontrole (audits) par risku novérSanas/mazinasanas
gaitu.

Abi lektori uzsvéra, ka risku novérsana/
mazinasana ir ilgtermina ekonomisks ieguldijums uzné-
muma, bet lai to atspogulotu, ir jaizdara aprékini. Tas
jadara!

Piebilde: Seminara dalibnieki interes&jas par ie-
spéjam iegadaties Prof. V.Kalka gramatu ,Darba vides
risku novértésanas metodes”. Ta joprojam ir nopérka-
ma J.Rozes u.c. gramatnicas, ari viesnica
~Skanste” (1&tak!) Skanstes ield 9, Riga.

1.jinija notika LBAS organizéta Eiropas Sociala
fonda projekta ietvaros veikto pétljumu prezentacija
~Problémas. Risinajumi. Atbildiba”.

Sanaksmi atklajot LBAS priek$sédétajs P. KRIGERS
Isi pieskaras arodbiedribu aktualitatém, ari prieksliku-



mam izstradat KRIZES LIKUMU, ar kuru tad ari varétu
pielaut vairaku likumu normu pagaidu reducésanu, kas
bitu spéka lidz 2012.gada 1.janvarim.

Arodbiedribu vaditajus, juristus u.c. specialistus ar
Latvijas iedzivotaju $.g. marta izdaritas aptaujas rezul-
tatiem, situacijam, ar kuram saskaras iedzivotdji, iepa-
zistindja Sabiedriskas domas pétijumu centra direktors
Arnis KAKTIN§. Aptaujas rezultati, maigi izsakoties,
nav iepriecinosi. Pieméram, 25% ir saskarusies ar situ-
acijam, kad darba devéjs nmeizmaksa atlaiSanas pa-
balstu u.c. pienakodas naudas kompensacijas, 49% zi~
na, ka ar $adam situacijam ir saskarusiem viniem tuvi,
pazistami cilvéki. Gatavibu sapemt algu_aploksné at-
zinusi 52% (atbildes ,JA” + ,Drizak JA”) aptaujato.
40% iedzivotaju darbsp&jas vecuma atzinusi, ka vini
sniegtu prasibu tiesa, ja darba devéjs tos pretliku-
migi atlaistu. 35% atzist, ka darba vietd piemaksa
par virsstundam nekad netiek maksata, 36% - par
darbu svétku dienas tapat - nekad. 20% nodarbina-
to privataja sektora nav iepazinusies (lasi - nav iepa-
zistinati) ar darba droSibas instrukciju.

Savukart Baltijas socialo zinatnu institita valdes
priek3sé&détaja Dr.sc.soc, Brigita ZEPA un pétniece Ok~
sana ZOBKO stadija priek$a pétijumu , Darba tiesibu
un darba drosibas problémjautijumu izpéte un
darba tiesibu aizstavibas ricibstratégiju modelésa-
na”, Pé&tijuma ietvaros veiktas ari 10 ekspertu, t.sk. 2
no Valsts darba inspekcijas un 3 no arodbiedribam, in-
tervijas.

31% straddjoso Joti satrauc varbiitiba zau-
dét darbu (2006.gada Sis raditajs bija tikai 15%!).
Darba samaksu ,aploksné&” sapemot 22% strada-
joSo, tikpat procentu strada bez papildus samaksas par
virsstundu darbu, 15% atziméjusi darba apstakju
pasliktinasanos darba vietd, 14% darba alga sa-
mazinata bez bridingjuma. Vél iespaidigakie Sie un
citi raditaji - likumparkapumi ir biivnieciba. , Tajas pa-
matdarba vietds, kuras darbojas arodbiedriba,
straddjosSie ar darba tiesibu un darba drosibas
parkapumiem ir saskarusies retdk., lidz ar to
priekSplana izvirzas citas problémas neka tajas
pamatdarba vietas, kur arodbiedribas nav...”, Péti-
juma dati to rada visai uzskatami, pieméram:

Pédéjo 6 ménesu laikd pieredzétie darba tiesibu
un darba droSibas parkapumi dalijuma péc hdzdalibas
arodbiedriba (AB) :

Visi ir AB nav
Parkapumi (%) (%) AB
(%)
Darba samaksa
~aploksné’ 22 3 30
Virsstundu darbs bez
papildu samaksas 22 12 26
Neprognozéjamas, bie-
Zas izmaipas darba 16 13 19
|_grafika
Algas izmaksas aizka-
vésanas ilgak par vie- 15 7 18
nu meénesi
Darba apstaklu paslik-
tinasanas 15 13 16
Darba algas samazina-
Sana bez bridinajuma 14 9 16
AtlaiSana no darba bez
bridinajuma 5 1 7

Pétljuma ietvertas aptaujato un ari ekspertu domas,
viedokli par darba attiecibu un darba drosSibas aspektiem
un parkapumiem. Vesela nodala pétijuma ir veltita
Arodbiedribu lomai darba tiesibu problému risinasana.
Analizéti prieksstati par arodbiedribam, par lidzdalibas
arodbiedriba motivaciju, ka ari par iespéjamo arodbied-
ribas palidzibu darba tiesibu ievéroSanas konteksta. At-
seviSki apskatita ir Darba kopligumu nosacijumu ievéro-
gana.

Pétijuma dati un viedokli labi raksturo pasreizéjo
stavokli darba attiecibu un darba aizsardzibas jautdju-
mos, stradajoso un ekspertu izpratni un celu uz problé-
mu risinajumiem & g

Nosléguma LBAS jurists K. RACENAJS informé-
ja par sagaidamajiem grozijumiem Darba likuma, to vir-
zibu un priekslikumiem to sakara.

Piebilde: Ar Siem abiem pé&tijumiem varat iepazi-
ties tuvak LMNA RK.

NO “EIROSTAT” JAUNAKAJIEM DATIEM

Eiropas Savienibas statistikas biroja “Eurostat”
dati liecina, ka izdevumi socialai aizsardzibai, tostar|
pensijam, slimibas un bezdarba pabalstiem, ES kopa
2006.gada veidoja 26,9% no iekSzemes kopprodukta
(IKP), kamér Latvija Sis raditajs bija 12,2% un bija
zemakais starp visam ES valstim,

Visaugstakie socialas aizsardzibas izdevumi ir
Francija - 31,1% no IKP, Zviedrija - 30,7% no IKP un
Belgija - 30,1% no IKP, bet zemakie - Latvija 12,2%,
Igaunija - 12,4%, Lietuva - 13,2% un Rumanija 14%
no IKP,

AtSkiribas socidlo izdevumu limeni atspogulo
gan dzives limena atSkiribas, gan atSkiribas socialas aiz-
sardzibas sistémas un daZadas demografiskas, ekono-
miskas, socialas un institucionalas struktdras.

Kopa ES no visiem socialas aizsardzibas izdevu-
miem 46% veido izdevumi pensijam, 29% - izdevumi
slimibas un veselibas apriipes pabalstiem, pa 8% - izde-
vumi invaliditates un gimenes un bérnu pabalstiem, 6%
- izdevumi bezdarba pabalstiem un 4% - izdevumi ma-
jokla un socidlajiem pabalstiem.

JAUNA ARODBIEDRIBA
ZVIEDRIJA !

19.maija viena kopiga arodbiedriba apvie-
nojas Zviedrijas MeZa un Kokapstrades arodbiedri-
ba (Skogs- och Tréfacket) un Grafiku arodbiedriba
(Grafiska Fackférbundet).

_Par jaunas arodbiedribas priekSs&détaju ievéléts
Pérs-Ulofs Sjé (Per-Olof Sj66), lidz&inéjais darba kopli-
gumu sekretars.

Viens no vipa tris vietniekiem ir misu savstar-
p&jas sadarbibas regionalaja limeni ilggadigais kurators
Kenets Johansons (Kenneth Johansson).

Abu arodbiedribu apvieno3anas kongresa pieda-
ljas ari Riksdaga socialdemokratu frakcijas vaditajs
Svens-Eriks Osterbergs.

Jaunaja arodbiedriba apvienoti vairdk neka 65
takstosi biedru.

P.S. Ceram, ka sadarbiba starp mdsu arodbied-
ribam turpinasies ari turpmak.



