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l4.maij6 LMNA RepublikSniskajd Kornitejd TsE
vizft€ uztur€jis Zviedr$as Meiu un Kokapstr6des darbi-
nieku arodbiedrTbas 13"nodalas pirst6vji Pauls Ves-
terlunds un Eriks Lundgr6ns, PEc stundu garas saru-
nas ar LMNA vadibu viesi apmekl€ja a/s,,Latvijas Finie-

r is" uzg6mumu
,,TROJA" Ar ra-
ZoSanas procesu
un darba kult0ru
viesus iepazTsti-
ndja raZotnes di-
reKors E. Sesta-
kovskis, savu-
kdrt ,,TROJAS"
arodorganizicijas
galven6 uzticibas
persona Aivars
Kauligi pastasti-
ja par darba kop-
llguma darbibas
efektivit6ti veseJi-
ga klimata uztu-
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Foto: Asndldztri
PEc ,,TROJAS" apmekldjuma Pauls (no
lab5s) saka ,,paldies" par iepaziSanos
Aivaram Kauligam,

Latvijas Meia
nozaru arodu bieddbas
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r65anfr darbinieku kolektTv6 un jaunu biedru piesaist-r$a-
nE arodbiedribS.

PEc TsSs uztur€SanEs RigE Zviedru arodnieki de-
v5s uz Strendiem, kur tik6s ZiemeJvidzemes virsmei-
niecibas un bijuSSs Limbaiu VM arodorganiz5ciJas p5r-
stdvjiem, lai pErrundtu starptautiskE projekta
"Atodbiedribas klfltbiitne sist6m6" realizdcijas ie-
sp€jas sadarbibE ar Ziemelvidzemes virsmeiniecTbas
arodorganiz5ciju.

Par Zviedru arodnieku vieso$anos LatviJE laik-
rakstd "Zieme{atvija" 5.9. 28,maija numurE ievietots
5, P€tersones raksts "Izzina spflcigflko pieredzi
(Probl€mu gadiiumE gan Latuijil, gan ZvidrilE
pa lidzibu va r me kl6t a rod b ied rihE) ",

2O.maiji notika ke'tejE InformatTvi diena
LM NA arodorganiz6cij u vadit5jiem.

Darba gaitS: - 1, Apskats: "SociSlekonomiskd
un politiski situdcija LatviJE un sociillais
partnerisms" (zir1o: Latvijas Brivo arodbiedrfbu savie-
nlbas priek5s€d6tSjs P6teris Krigers);
2. "Pldnotie un iesp6jamie grozijumi Darba likuml
"(zi;ro: LBAS jurists Kaspars Ricen6js); 3. LMNA ak-
tualitites.
1. P. Krigers: "... Klausoties val{tbu, rodas iespaids,

ka liela dala valsts darbinieku nesaprot, kddd situ6cij6
nondkusi Latvija. Izeju no raduils situdcijas valdiba
faktiski nemekl1 pEc bjffbas, bet tikai r1pEjas, tai
skaisti runEtu un izskatitos. VarEtu domdt, ka valstl Eo-



bfid ir loti aklva un darbiga valdiba. Faktiski td ir tikat
darba imftecifla! la ari valdlbd rodas laba iniciativa, ta
uzrelz rtoblokd k^das citas paftUas ministri. Valdiba reEll
nemeklE cetu lzejai no krizes,- kd nopelnit naudu un to
letaupft.

Plemaram, Izglftibas un zlndtns ninistrila. No
rita sahledribai pazi|o, ka tlks atbrivotl 2000 skolotfrjl,
bet vakare Jau sffis|r, ka j1athrivo 8000 . Ndkoiajl dle-
nd mlnlstre sapl€5as ar valsts sekretflru,- kuram taisnf-
ba?!

Valsb pdrvaldg strFd'jolte sadafiJutles tris da-
les. Viena dala valsb lesffid€s strfiddJolle cenlas sagla-
bit savus amatus, plerfidot, ka bez vlAiem valgF nevar
pasfivfit. Otra data lr tle, kurus tuvEkt lalkil atbrivos no
darba, tilpflc nav v$rts pfll&tles. Trelt data politlzetle
yalsts ler€dSrl, kurl zlna, ka vlgus neatbrfuos un t'pac vh
plem glutl vlenalga, kas notlek valsti.

ValdhE faklskt notlek mutka lailana, Jo tuvoJas
paival{lbu vEl€tanas un ffipec pollttfilem valrEk JEdomE
par saviem mundlerlem, nevls par Valstl,

Vistlcamlk, ka valdlbas reilte darbl varFtu parl-
iltles tlkal pEc 6,Jiini|a. Pte tam pasf,Av lblas alzdomas,
ka tie darbl var smagl atsauktles uz LaWAas vlsu idzi-
votlJ u fl n a ns IE lo s iArAcA u.

socl'lle partneri lr dzil, nelzpratng par valdibas
formtlaJdm atbltdEm un ler$dgru vElmiatraktftles, nevls
rkotles. Ir nepleclelama polftlskd grlba un ierddpu spEja
strdddt kopi ar socldlafiem partneriem krtzes apstikps.

Soclilafiem partnerlem joprol&m nelzprotams lr
falcfs, ka valstlskl svafigus JauttJumus, kE, plemEram,
par soclfllo dro6ibu un 2009.gada valsts budteta groziJu-
mlem, lzskata valdlbas s€des s6ghfie dal6 bez socElo
partneru kliltbfltnes."

2, Par grozlJumiem Darba likumfr LBAS Jurists
.-,---,, Kasplre REcenllrt "... nepemot vErf,

sociElo partneru Jau sagatavoto un sa-
skapoto priekllikumu paketi Da$a liku-
rna izmainAm, LDDK Ekonomlkas mlnis-
trija un dtas Instlt[cuas, pEkSni, ne ar
vlenu nekonsultejotlcs, iesnleguSi Minis-
tru kablnetam prasibu nekavEJo$i mainit
atsevl5las Darba llkuma normas. Ie-
snledz€Jl uzskata, ka vair€kas paSlaik
sp€k6 eso$ls DL normas uzllek nesamE-

rlgl augstu ffnansiSlo slogu komersantlem un ierobefo
uz4€m6jdarbibas vidl, [STkEku informEciju lasiet ( "lJ,tNAzI-
flAs" iepriekgajE numura (maus Nr.5) rakstu "l(ert€Jais uz-
brukumr Darbr llkumcm"l.

Ierosln5t6s lzmainas ir lzskatitas LBAS Valdes
sEd6. LBAS Valde ir kategorlski pret $o un arT cltu izmal-
pu lzdarlSanu Datta llkumd bez pamatotas argumenta-
c[as, saskapoSanas un konsult6Sanos ar socl6laJiem
partneriem.

3. LMNA prlekss€deteja vietnieks A. Slman-
sono:" .,. Kaut ari LaWijas un Eiropas Kopienas nosl€g-
taja sapralan5s memorandE (2.punKs) Latvijas valdlba
ir skaidri apg€musies nesamazindt valsts izdevumus uz
socidlSs jomas reKina, tomCr Ministru kabinets ir f€ries

pie valsts sociSlo pabalstu un valsts sociSl6s apdro5ind-
Sanas sist6mas optimiz€Sanas jeb pareiz6k sakot, spEk6
esoSo garantiju samazinfiSanas vai likvid6Sanas.

ST "optimiz€5ana" skars sekoJoSus likumus:
"Par oblig6to soci6lo apdroSinfrSanu pr€t nelalmes gadi-
Jumlem darb6 un arodslimTb6m"; - "Par valsts pensi-
Jam"; - "Par valsts soclilo apdro5inS5anu"; - "Par apdro-
SinE$anu bezdarba gadflumam" un "Valsts sociElo pabal-
stu likumu", k6 atf MK ?005,gada 8.mana noteikumus
Nr,166 "Kirtiba, kSdE pleS$ir un lzmaks5 b6rna piedzim-
lanas pabalstu",

LabklaJibas minlstrljas lzstr€datle un MK iesnieg-
tie priek$llkuml, lrpemot Likum6 "Par apdroSin6$anu
beedarba gadijumE" b0tlski samazina sasnlegto iedzivo-
tfrju labklEJibas lTmenl, nonivelE sociElils apdro5inf,Sanas
princlpus. Pled6v6to izmal6u negatlvo letekml sevlS$i iz-
JutTs t8das sod6lil riska grupas kE flmenes ar b€rnlem,
pension6rl, lnvalldi, bezdarbnlekl u.c, Var6tu domfit, ka
min€t6s ledzivot5Ju kategorflas lr valnigas pie valsts fl-
nanSu sistcmas sagrauganas, Ja arT sagaldFmas izmal-
gas valdib5 tiks plepemtas, pienesums valsts budleta
ekonomijai tas negastEdis pat 1olo, tikai audzEs soci5lo
sprledzi sabiedrib6 ,

Lal mazlnStu grozlJumu negatTvEs sekas, arod-
biedribas lzstrEdiJuSas savus prlek$likumus, kas ie
sniegti Saelmas SociSlo un darba lietu komlsfial,

Kaut arT valdibas viedoklis par pled5vEtaJlem
grozitumlem min€taJos llkumos dienas laikt valrakkSft
maln6s, tomer arodbiedribam lr jabut gatavam alzstiv€t
savu lidzpilsogu Intereses.

J6nem gan vErE, ka pledEvetf,s lzmalpas ir ais-
berga redzamfi dala, bet partdv pamatotas aizdomas,
ka Tst6s "d6vanas'valsts tautai pasniegs p€c pa5valdibu
vEl€dan6m.

..,.r,,,,.r. i:, Lr[Tl/rJAs BRivo
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LatviJas Bfvo arodbledribu savieniba (LBAS)
Saelmas prlekSs€d6t6jam Gundaram Daudzem un prem-
Jeram Valdim Dombrovsklm lesnlegusl prlek5llkumu iz-
str6dlt likumu ekonomlsk5s recesUas periodam, kas b[-
t u  spEk6  l i dz  20L2 .gada  l . JanvEr lm

LBAS uzskata, ka llkumam Jdaptver vlEas likun,
do$anas pagaidu lzmalgas, kuras nepiecle$amas, lai
valsts un taJA funkcionEJoSie uzp€mumi pf,rvar6tu krTzi
un p6c tam atgrl€ztos normiilS relimfi.

LBA$ pleddvE vlsus Sobrid aKuSlos ministriju,
darba devEJu un Arodbiedribu prlekBllkurnus apkopot un
steidzamibas kErt€i izskatit Naciondllis TrTspus€j5s sa-
darbibas padomes Darba lletu trispusdj5 apak5padomE
(DLTSA), piepemot tos par pamatu KrTzes llkumam, kE
arT uzdot Labklalbas minlstruas Darba departamentam
steidzamibas k8rt6 uz DLTSA rafrtd pamata izstr6ddt
speclElu likumu krTzes radTto seku lerobeioSanai. TEde-
jddi neb0tu neplecle5ams grozft Darba llkumu, llkumu
,,Par valst$ pensfEmi ,,Par valsts soclfilo apdrodini$a-
nt)", ,,Par apdrodinESanu bezdarta gadlJumam",,,Par ob-
lig6to soci6lo apdroSin6Sanu pret nelalmes gad$umiem
darbF un arodsllmib5m'i Valsts soclElo pabalstu llkumu
un valrikus citus normativos aktus. Ti vlet6 vlsas iz-
maipas tiktu ieklautas vlen5 termin€tf, likumE, kas no-
dro5inStu arT groz-rjumu caurspidigumu un pdrskat6mT-
bu.

PledElvStais variants lautu kaut dal€ji izvairlties
no sociEliis spriedzes, cilv€ki giitu skaidru inform6ciju
un sp€tu piedaFrties likumu groz-ljumu izstr6dS5ana un

P. Krigers i
pasnledza LBAS At- i::.i;
zlnTbas rakstu par :
ieguldfto darbu dar- :
ba aizsardzib6 ,
Dlenvldlatgales VM ll
uzticibas personal ,J
darba aizsardzlbd I
Aivaram Friligam I



apspriegane, Hdejadi atgilstot ticibu tiesiskajai kartibai
valstT, un vienlaicTgi netiktu pdrkdpts tiesisk6s paldvibas
princips,

LBAS uzskata, ka lpa$u likumu var€tu izveidot
Tsii termig6, Jo visas ieintgres6tSs puses savus priekSli-
kumus Jau lr lztelku5as. Sobn-d tEs atllek vlen apkopot
vien6 dokumenE. Laike, kad ekonomika joproJim turpi-
na leJupslidl, valstf lr Jinodro$ina ilgtermiga stabila uz-
pEm€Jdarbibas tieslsk6 vide un Jdrada cilv6kos pSrlieci-
ba, ka valsts garant€ darba tieslsko attiecTbu prognoze-
JamTbu un funkcion€6anu.

Lal priek$likums tiktu Istenots, LBAS alcha ap-
tur6t visu likumprojektu un likumu lzskatiSanu valdrb6
un 5aeim6, kas salstTti ar krlzes situecijas pEruar€danu,
tom6r tiek vlrziti vienpus€ji, bez saskapo6anas ar socl-
SlaJlem panneriem.

Arodbiedribas jau vair6kk6rt lr uzsv6ruSas, ka
tEs bfitu gatavas atbalstft grozflumus normativaJos ak-
tos, kas v6rsti uz krizes situ5cljas piirvar€5anu uz darba
n€m€ju soclElS nodro$iniJuma r€fiina tikai tdd6 gadilu-
m5, Ja grozTJumi b0tu sp€k6 is6, pflrskat6md terml65.

Saeimas Socl6lo un darba lietu komlsija 2.Jiinue
pauda konceptualu atbalstu arodbledribu ideJai par Tpa-
$u llkumu, kur5 b0tu apkopotas krTzes situ5cfias dlkt€-
tes atkApes no sp€k6 eso5aJiem likumlem,
KomlslJas prleKsEd€taja A. Barda atzina, ka SaJa

priekilikumE ir "raclon6ls grauds", taEu ir biitlski iz5$r-
ties, vai krTzes lalkf, likums tlKu attlecln6ms tlkal uz
dafta un socialo Jomu, val afi tas aptvertu daudz pla$E-
ku nozaru kopumu.

KomlsiJa vienoJ5s aicin6t MK r0pTgi izvEft€t $E'
das prakses lesp6Ju n6kotn€, nor6dot, ka td lr metode,
kE operatlvl un produktlvi strfid6t gadiJumt, Ja rodas
neplecledamlba p6c JaunEm izmal65m.

Elropar nodrrbinitibm, rocif,lo llctu un lorpGlu
vlc nlid:ibar kombErrVladimirr Spldla (Ceh lja ) :
, .., LaVAa F sarfdifiltt guedi& tadu es pamaH uzskatu, ka
valgtls arl akoneml*kta kruag sttuilada nedfi//6,t *ertta6 Bla
socld la$em budteuem, mazlnot atbal5tu lcdzlvotgtl$m, lpps.l
vbnentzsargaE kat[ n ladflfvatfllu gruptm, ArI gfrd's s/fil!e{t{$
saclglelal alzsadzlbel Jgbat pkuaksntl augtstlt llmenr, ft tlsgl
$fi€ tE lr soclfllf alz$$rdalhar kas veldota cllvfiku slas|dvfbai
scl'll sarl*Itf$:sifudsiJ€r, KurE ritg brldl lal Ei slsEma pdre-
dilu savu sfd]lu, Ja na kft6i6 bt'ldi? ,,, gadfium', ta a$ uek
pnrveidats sdcrF/f,$ &i?flardzlhas m&henhms, pa*fr rtots sbcl-
8lal6 bad'',H., Jtdoma, ka HF ffek lfrErlt'7 lal rifika grupas
neeiestu,,, ", ( 22. 05. 2009. I a i kra ksts <Neatka rigS* )

FIROPA$ ARODBIEDRTBU
AKCIJU DIEI{AS:

Aptuvcni
350,O0O cilv€ku
plcdalilio de-
monstr6cijie
l{adrid6, Brlecl€,
Berlin6 un PrigS
14., 15., 16. mai-
J5, lai atbaletitu
Elropae Arod-
bledribu konfe-

derEclJae (EIUC) akcfiu dienae,
DemonstrEciju dalibnieki pleprasila Eiropai un

naclon6laJ6m valdibEm ambicioz5kas un drosmigikas d-
cTbas, lai pafrdz€tu pieaugoSajai bezdarbnieku armijai
Eirop6. Vigi arT piepraslja, lai ftnansu kapitdlisma pdr-
m€ribdm vairs nekad netiek attauts graut pasaules eko-
nomiku.

ETUC generdlsekret6rs Dions Monks uzsv€ra,
ka 5o Eiropas demonstr6ciju apmErs liecina par strddE-
jo5o baZ6m par nekomi. Vipi uzskata, ka pa$reiz neple-
cie5ama stingr5ka finan5u tirgu regulE5ana un darbinie-
ku pirst6vnieciba valdEs un padom6s, kE ari atbalsta
sist€ma raio$anal, darba viet6m un ambicioza dciba. lai
palidz€tu pr€t pieaugoSo bezdarbu,

Vairikas citas demonstr5cijas notlka arl Luk-
semburgS, Bukarest€ un Birmlngem6.,.,

$emlnf,rs
-DARBA VXDES RISKU NOVERTESINI-

28.mail6 RiEas Starptautiske ekonomikas un
biznesa administrf,cijas augstskola (RSEBM) rikoja at-
klStu bezmaksas semindru. Uz seminEru bija ieraduSles
70 dalTbnlekl. N0 LMNA SaJe praktiskaJ5 semlnir6 biJa
iespeja piedalTties 5 darba alzsardzibas uztlcihas pero-
n6m.

LatviJas Universlt5tes profesorc Vaklls I(I,L#IS
uzskat5ml izklSstiJa/parddfia darba vldes risku nov€rt€-
Sanas prlncipus un Jaun6k6s metodes, riska iespEJamT-
bas, ko m6ra ar varbfitlbu (bezdlmensiJas llelums), vai
aii negadiJumu blelumu, principus, Lektors analiz€ja
daiEdas valstis izmantotes m€todes vispSreJai risku no-
vertESanal (ES un citur pasaule noteiKe v€rt€Jumu ska-
la un tes nosaclJumi, SomiJas 5 ballu matrica u,t.t..),
Padzllin6ti tika iztirziitas apak5t€mas TROK$NIS, kEl ari
Ergonomisko rlsku novEtt6$ana. Ergonomlsko rlsku no-
v€rt€$ana Latvij$ lr vlsai problemitiska, jo normativie
akti, piem., par smagumu plrvietoSanu ir nekonkreti.
Ta{u pasaul€ 5o rlsku nov6rt€Sanal ir izstr$d6tas gan
eksperlment6l6s metodes, gan datorprogrammas
(dieml6l t6s lr d6rgas!),

M6cibu centra ,,Zinltne" pasnledz6Js Andrls
JEI(/.BEON9 valrfrk plev€rs6s darbi vldes riiku nover-
t6Sanai uzgr€mumf, ke neplecie$amibal, kas lzrlet no uz-
p6mumd notlkuSaJiem nelalmes gadtJumiem un saslim-
5andm. LaiveiKu rlsku nov€rt€Sanu vispirmo ir j5sak5r-
to darba aizsardzibas slst€ma uzp6muma, JSnosaka
amatperconu kompetence$, t.sk. attlecigl norlkoJot at-
bildigos par instru€$anu darba dnoSibE. Kii nosaka Dar-
ba alzsardzibas llkums, atblldigr par darba aizsatdzi-
bu uzp6mumi ir darba dcvGjs un 5o atblldibu ne-
var uzlikt nevicnlm cltam darbinlckam, t.sk. darba
alzsardzibas speclellstam. Lektors atgedlneJa, ka rlsku
nov€rtEiand jebsaista uzticibas personas, dartiniekl un
ieteica p€c tils rezult6tlem sastedTto preventTvo pas6ku-
mu ieklaut Darba Kopligum6, Ir svafgi, lal bOtu rcEla
kontrole (audits) par risku nov6danas/mazin5Sanas
gaitu.

Abi leKori uzsv€ra, ka dsku novEr6ana/
mazlnSSana ir ilgtermlpa ekonomisks ieguldijums uzgr€-
muma, bet lal t0 atspogulotu, ir jalzdara apr€$ni, Tas
jAdara!

Piebilde: Seminilri dalTbniekl Interes6J5s par ie-
sp6Jim iegf,d5tles Prof. V,Kal[a gr6matu ,,Darba vides
rlsku nov€rtiltanas metodes". Tf, joproj6m lr nop€rka-
ma J,Rozes u.c. gramatnTcas, arT viesnicd
.,Skanste" (Etek!) Skanstes iel6 9, RTg6.

fonda projekta leWaros veikto pEtTJumu prezentecija
,,Probl6mas. Risinfllumi. Athildiba".

Saniksmi atklajot LBAS priekSs€d€tEjs P. KR'|GERS
Tsi pieskdrds arodbiedribu aktualitdtem, arT priekSliku-

l.jiiniji notika LBAS organiz€ta Eiropas SociSlS



mam izstradat KRIZES LIKUIIU, ar kuru tad arl var€tu
pielaut vairdku likumu normu pagaidu reduc€5anu, kas
biitu sp€k6 lidz 2012.gada l.janvirim,

Arodbiedrlbu vadTt5jus, juristus u.c. speciSlistus ar
LatviJas iedzlvot6Ju 5.9. manE izdar-lt6s aptaujas rezul-
t6tiem, situdcijSm, ar kur6m saskaras iedzivot6ji, iepa-
zTstinSJa Sabiedrisk6s domas p6tiJumu centra direKors
Arnis l(AKnNS. Aptaujas rezultEti, malgi izsakoties,
nav iepriecino5i. Piem6ram, 25o,6 ir sask6ruSies ar situ-
ScijEm, kad darba dev€Js neizmaksE atlal5anas pa-
balstu u.c. pien6koSSs naudas kompensicfas,49oh zl-
na, ka ar SEdhm situScijEm ir sask6rudiem viniem tuvi,
paz-rstami cifv€ki, Gatavibu sapemt algu aplol<snEat-
zinuii 52olo (atbildes ,JA" + ,,DrizEk JA") aptaujeb.
4006 iedzivotfrJu darbsp6jas vecum6 atzinu5i, ka vi6ri
sniegtu praslbu tiesd, Ja dafia dev€js tos pretliku-
migi atlatstu. 35o/a atzist, ka darba vietl plemaksa
par vlrcs{;undEm nakad netiek malrs,fltr, 36oh - par
darbu svdtku dlenfls t5pat - nekad.20orb nodarbinE-
to priv6taje seKora nav iepazinuSies (lasi - nav iepa-
zlsttnfrtl) ar darba drcSibas instrukclJu,

Savuk6rt BaltlJas sociilo zln6tpu institiita valdes
priek5s€d6taja Dr.sc.soc. Brlgtta ZEPA un p€tniece Ok-
sana AOBKO stEdTja priek5i pEUjurnu oDarba tleslbu
un darba droiibae prcbl6mJautljumu lzpfite un
da rba tlels,ibu a lzsttvlba s ricibstratdfil u mode l6ia -
na", PEtTjuma ietvaros veiKas arT l0 ekspertu, t.sk. 2
no Valsts darba inspekciJas un 3 no arodbiedrib5m, in-
tervijas.

dfit darbu (2o06.gad5 Sls r6dit6Js biJa tikai 15061).
Darba samaksu ,,aplolane" sapemot 22oh strEdfr-
togo, tlkpat procentu strade bez papildus samaksas par
virsstundu darbu, LSoh atzim6juit darba aps6klu
paslikttnflEanos darba vletfl, L{olo darba alga sa-
mazindh bez bricllnljuma. VCI iespaitrrg6kle Sie un
clti r5dTtijl - fikumpfirkEpumi lr bCIvniecibA. ,,Tatfls pa-
matdarba vletfls, kurfls darbotas ardbledriba,
strildilofile ar darba tieslbu un darba drc#ibas
pErkEpumlem ir saskflru#les ,ctek., lftIz ar to
prteldplEni lzvlnts cltas prcbEmas nekd Elfrs
pamadarba vletds, kur ardbledribas nav,.,", P6fr-
juma dati to riida visai uzskatimi, plem6ram:

P€d6jo 6 m6neSu laikS pieredzEtle darba tiesibu
un darba droSibas pirkipumi dalTjumi p€c lldzdalibas
arodbiedrTbS (AB) :

Pirkipuml
Visl
(oh)

ir AB
(oh,

nav
AB

(olol

Darba samaKa
,,aploksn€' 22 3 30

Virsstundu darbs bez
papildu samaksas 22 L2 26

NeprognozEJamas, bie-
ias izmaiSras darba
orafikE

16 13 19

Algas izmaksas aizka-
v€5an5s ilgEk par vie-
nu m€nesi

15 7 18

Darba apst6klu paslik'
tinS6an6s 15 13 16
Darba algas samazind-
Sana bez brldindJuma t4 9 16

Atlaigana no darba bez
birdinEjuma 5 1 7

Pet-rjuma ietveftas aptaujdto un aii ekspertu domas,
viedokli par darba attiecibu un darba droSibas aspektiem
un parkapumiem. Vesela nodala pet-rjuma ir velt-rta
ArodbiedrTbu lomai darba tiesTbu problEmu risin6$an6,
AnalizEti priekdstati par arodbiedrib6m, par lTdzdalibas
arodbiedribfr motivEciju, ki arT par iesp€Jamo arodbied-
ribas palidzibu darba tiesTbu iev€roSanas kontekst6, At-
sevi5$i apskatrrta ir Darba koplTgumu nosacijumu iev€ro-
5ana.

P€tijuma dati un viedokli labi raksturo pa5reiz€jo
stdvokli darba attiecibu un darba aizsardzTbas JautAju-
mos, strAdajoSo un ekspertu izpratni un ceJu uz probl€-
mu risin5jumiem

Nosf€gumd LBAS jurists K, RACENAJS informe-
ja par sagaidSmaJiem grozTjumiem Darba likumS, to vir-
zibu un priekSlikumiem to sakar6,

Piebllde: Ar Siem abiem p6tfiumiem varat iepazl-
ties tuv6k LMNA RK.

NO *ETROSTAT" IA NIKATTEM DATIEM

Eiropas Savienibas statistlkas biroJa "Eurostat"
dati liecina, ka izdevumi sociSlai alzsardzibai, tostar[
pensijEm, slimibas un bezdarba pabalstiem, ES kopi
2006.9adf, veidoja 26,99o no iek5zemes kopprodukta
(IKP), kam€r Latvij6 Sis rddit5Js bita L2,2o/o un bija
zem5kais starp vls6m ES valsUm.

VisaugstEkie soci6l6s aizsardzTbas izdevuml ir
Francfj5 - 3L,Lo/o no IKP, Zviedrfif, - 30,7o/o no IKP un
Beloue - 30,10/6 no IKP, bet zemakie - Latvui L2,2o/o,
IgauniJ6 - t2,4o/o, Lietuv5 - L3,2o/6 un RumSnijl L4olo
no IKP.

At5$iribas soci6lo izdevumu limeni atspogulo
gan dzTves limepa atg$lribas, gan at5$irlbas socl5l6s aiz-
sardzTbas sist6mas un daiSdas demogrSfiskis, ekono-
misk5s, soclilSs un institucioniilSs struK0ras.

Kopi ES no visiem soci6l6s aizsardzibas izdevu-
miem 460lo veido izdevumi pensljSm, 294/o - izdevumi
slimTbas un veselTbas apr0pes pabalstiem, pa 8olo - izde-
vumi invalldit5tes un fimenes un b6rnu pabalstlem, 60lo
- izdevumi bezdarta pabalstiem un 4o/o - izdevumi mE-
jokla un socl5lajiem pabalstiem.

19.maiji vien6 kopTg6 arodbieddb5 apvie-
noJ5s ZviedriJao l{eia un Kokapetridcs arodbiedri-
ba (Skogs- och Trflfacket) un Grafi$u arodbiedriba
(Grafi ska Fackf0rbundet).

_ Par jaun6s arodbiedribas priek5s€dEt6Ju ievEl€ts
ftrc-Ulofs SlE (Per-Olof Sj66), lTdzSin6Jais darba kopti-
gumu sekret5rs.

Vlens no viga trTs vietniekiem lr mosu savstar-
pEjis sadarbibas re$ion6laJii lTmeni ilggadigais kurators
Kenets Jo ha nsons (Kenneth Johansson).

Abu arodbiedribu apvienoSan6s kongresd pieda-
lTjds arT Rl-ksd6ga socifildemokrStu frakciJas vadit6js
Svens-Eriks Osterbergs.

Jaunaj6 arodbiedribd apvienoti vair6k nekS 65
t0kstoli biedru.

P.S. Ceram, ka sadarblba starp mAsu arodbied-
rlbdm turpin1sies ari turpmdk.

JAUNA ARODBIEDRiBA
ZVIEDRIJA !


