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3.  Zigojumu par 5.9. 12.mart6 Republ ik6niskaj6 Komi-
tej6 veikto reviziju, sniedza Revizijas komisijas toceklis
A, Dudars.
4, Kopsavilkumd par Arodbiedrlbas darbu 2008.gad6
priekSsEdEtdjs J. Sp5re vispirms uzsv6ra, ka gan finan-
5u pdrskats gan Revizijas komisijas zigojums uzrdd-rjis,
ka ar kop€jiem'lldzekJiem visi , - ari arodorganiz6cijas*
esam rikojuSies apdomigi-kop6jie izdevumi biju5i ma-
z6ki par iep6mumiem.

Turpin6jum6 J. Sp5re atgddin6ja, ka Arodbied-
ribu sp6ks ir aktivo arodbiedribas biedru skaits arodor-
ganizEci jEs. DiemZ6l,  stat ist ika rdda, ka 2008.gadE
arodbiedribas biedru skaits b[tiski samazinEjies gan
nacion5l6 limeni-LBAS dallborganiz6cij6s, gan ari Me-
Za nozaru arodu biedrib6. LMNA biedru skaits ir sasnie-
dzis sarkano l in i ju.  Var jau aizbi ldin6t ies ar smago eko-
nomisko situdciju valstT, kad virkne uzp€mumu pErtrau-
ku5as raioianu vai to samazin6juSi, tom€r arodbiedrlbu
biedru skaita turpmSku samazinEjumu nedrlkst pieJaut,
Ja Arodbiedribai ir biedri, tad b0s ari finansEjums savai
darblbai un nepiecieiamajEm aktivitat6m. Analiz€jot
statistiku ir redzams, ka arodorganizdcijEs gandriz nav
jaunie$u ( l idz 25 gadiem), TieSi jaunatn6 ir  potenci6ls
biedru skaita pieaugumam mtisu organizScij6s. Neska-
tot ies uz probl6m6m, 2008.9ad5'Verems" un "LiepSjas
paplrs" arodorganiz6cijas ir pratuia piesaistit jaunus
biedrus.
J. SpEre rosin6ja Padomes loceklus 2009. gadd visds
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l3.marti notika LMNA Valdes s6de, Darba gai-
t5:  -  1.  Par LMNA 2008.gada f inansiSlo darbibu (zi9o I .
Si4ica); - 2. Par arodorganiz5ciju pdregistrdciju LMNA
sastdvS (zi9o A. Simansons);  -  3.  Par individuSld bied-
ra uzgemianu LMNA (zi6to A. Simansons); - 4. Par
biedru naudu biedribai "Latvijas Meiu sertifikicijas
padome" par 2009.gadu (zigro J. Spire); kE ari tika
izskat i t i  LMNA biedru iesniegumi un ci t i jautEjumi.

l8.martd not ika LMNA Padomes 9.sesi ja.  Dar-
ba gaitS: -  1.  Par izmaigSm LMNA Padomes sastdv5
(zipo LMNA priekSsEddtSjs J. SpSre); - 2. Par LMNA
galveno f inansu rdditSju izpi ldi  2008.gad6 (zipo RK gal-
vend grEmatvede I. Sigica); - 3. Revizijas komisijas zi-
gojums ( LMNA Revizijas komisijas pErst5vis A. Du-
dars);  -  4,  2008,gada darbibas kopsavi lkums ( z ipo J.
SpEre);  -  5.  Aktual i tdtes.
1. Ar lEmumu Padomes sast6vS tika iekJauta Rlgas re-

gion5lSs VM arodorganizdcija ar Galveno uzticibas per-
sonu MEri  Balodi,  v ienlaicigi  izslEdzot no Padomes Lim-
baZu VM arodorganizdciju un Rlgas-Ogres VM arodorga-
niz6ci ju,

2. Galven6 grdmatvede I. Sipica sniedza Padomes
locekliem detaliz€tu p6rskatu par LMNA kop€jo finansi-
6lo darbibas rezult6t iem 2008.qad6.



arodorganiz5cij5s aktiviz€t a$it5cijas darbu Jaunu arod-
biedrlbas bledru iesaistTSanai LMNA, lai k6rtEjo WNA
kongresu 2010.gad5 var€tu godam sagaidit.

Turpindjum6 J. Spire Padomes loceklus infor-
m€Ja par dalSm a*tualltlttEm citu nozaru arodbiedrib5s,
Soreiz-LaWiJas VeselTbas un soci6lSs aprtipes darbinie'
ku arodbiedribS. Arodbiedriba grlez6s ple Eiropas Komi-
sijas pErst6vnieclbas Lawije, lai informEtu par izveido'
joSos situEciJu nozarE-Tpa5i smago situiciju veselibas
apr0p6 un l0gtu pal-tdzibu problEmu risin5jumam.
16.martE LVSDA sagrEma atbildi:"... 2006.gadE ES da'
libvalstu - art La&lias - veselibas mlnistrl plepEma pazi'
nojumu par veselibas aprfrpes sis6mu kopigEm v€rti-
bdm, TEs ir Sfidas: pakalpojumu vispErtgums, augstas
kvalitihs aprilpes pleJamiba, taisnigums un solidaritt-
te, Ekonomiskls krizes apsHktos ir svarlgi, Iat dalibval'
stts veiktu visus pa#kumus min1to vErtlbu iev€rohnai
veselibas aprtpes darbibi un nepielautu upurus sociE/ds
sr'sf6mas nepllnibu del ... JEsu atkllti vflstule tleii ap'
lieclna, ka neplecieiamt bfittski uzlabojumi valdfbas di-
alogl ar sociillajtem partnertem. Par to inform€iu an- ve'
selibas ministru lvaru Eglftt...". Respektivi, slicEia gl6b-
Sana-paia sfrcEja zin5.
5, AKualitS$u sadalE darba tiesibu un darba aizsardzi'
bas sektora vadit5js A. SmildzlgtS: ".,. Vienlaiclgi ar
LMNA Padomes s€di natila LBAS darba aizsardzibas ko-
misljas sfide, kur Valsts darba lnspekciias (VDI) direkto-
re Rlta ELCE informEJa par 20o8.gada darbibas pdrckata
prajektu... Pagijuiali gadE uzsvarc fkts uz Nelegfllils
nodarbinEfrbas smazinlhnas poltfikas istenodanu -
apsekott 4554 uzpEmumi, uzlikti naudas sodl par sum'
mu 188 470 Ls. Notikuias kampagas darba aizsrdzi-
bas jomE - 5&5anas un tehstillzstrEddiumu nloSant,
blvniecibl, frtzEtavu un skalstumlaphnas salanu darbi-
be, ke ari ,smagumu plrvietohna ar rokEm'Visbtel1k
p1rkEpuml konstat1ti Dafta vldes iekidrt uzraudzlbE,
apmEcibE darba aizsardzibas iau6Jumos, smagumu pdr-
vieto{an6, lndlv idud lo a izsr, rdzlbas \ldzeklu ( IAL) t letoga'
nE Oelieto{anl l). kE afi vesefibas pErbautu sakari.
KopEjais iesniegumu sf<aits VDI patieltniiies par 41o/o,
t.sk ,par darba samaksu par 45,8o/o, nodarbinE&anu bez
darba [iguma - 35,2Vo, darba aizsardzibas likumdo nE
par 13,1o/o. Pa konsultatfuo tElruni snieghs 24 909 at-
bildes, piegremtt 23 794 apmekldtFii.

2008,gad1 noticls 1721 (- 10,8Vo) nelaimes ga-
dijums darbE, t.sk, 255 {- 7,3o/o) smagi un 44 (' 260/0)
n5yes gad\umf.

VDI darbibas galvenie vinieni 2009.gad7:
Neleg1lils nodarblnitibas samazinlianas polltlkas iste'
na{ana; - Darba aizsrdzibas Jomas atfistibas program'
mas 200e.-2010.gadam istenokna; -Parcdzfltas 5
kampagas darba aizsardzlbas jomE, t,sk. ari kokapstrt'
des un mEMu ratotanas ngzarAs...".

A. Smlldzipi sniedza nelielu ieskatu jaunajos
Ministru kabineta Noteikumos Nr.Z19 .,K5rtiba' kide
v€Icama obltgtti vceellbas pSrbaudc". (Noteikumi
Nr.527 vairs nav spdki!).

Atkarib5 no riskiem nodarbin6to dro5ibai un ve-
selibai veselai rindai darbu ir samazin6ts p6rbauiu bie-
iums, piemEram, darb6 ar $TmiskEm vielEm, atkani'gi ari
no to koncentriciJas darba vides gais6. Darb6 ar datoru
tagad p6rbaude b0s jEizdara lk p€c 3 gadiem u.tml, Ir
noteiktas SrpuskErtas veselTbas pErbaudes, t.sk. p€c no-
darbin8t6 vai uzticibas personas pieprasijuma, kE ari
,,p€c darba dev€Ja iniciafwas, Jebkur6 citd termil6, lai
pdrliecln6tos, ka nodarbin6t5 vesefibas stivoklis atbilst
veicamajam darbam, tal skaite ilgstosas vai bielas dar-
bnesp€jas gadljum6". Noteikumiem ir 4 piellkumi, t.sk.
4.pielfkums; ,Aptauja par vesrllibas stEvokli', kuru pEr-

baudimd persona apliecina ar savu parakstu
Nobeigum6 lnformEcija priekis€d€t6ju zin55a-

nai: 27. - 28,aprili LBAS organiz€ konferenci
oVlspasules darba drofibas un vewlibas dlena",
kuras ietvaros tiek pldnoti zi[tojumi - informEciJa par
darba vides riskiem un to nov€rt€5anu, darba aizsardzi'
bas uzticlbas personu labo praksi, oblig6to veselibas
p5rbauiu jauno kErtibu
u.c. Jaut5jumiem, ke arT
uzticibas personu godinS-
Sana .  .  .  un, . .  PIEMIDIAS
BRIDIS DARBA BOJA
EA:USTEM UN SAVAINO-
TIEM DARBINIEKIEM
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25.mart5 notika Latvijas BrTvo arodbied-
ribas Valdes sEde. Tika izskatTts LBAS 2008.gada bu-
diets un rekomend€ts to iesniegt Padomei,

2S.marti notika Latvijas Brlvo arodbieddbas
Padomes s€de. Padome izskaUJa un, p€c ReviziJas komi
sijas Zinojuma uzklausTSanas, apstlprlniJa LBN
2008.gada budZeta izpildi.

27.marti celu pie lasltSJiem uzs5ka jauns Lat-
viJas Brivo arodbiedribas informatlvais izdevums
,,DARBXI{IEKU
AvlzE', kas p€c
b0tibas ir agrEk
i zdo tds
.Arod b ied r ibu
Avizes'atjauno-
jums. Avize tiek
(tiks) lzdota Ei-
ropas 5ocl5l5
fonda projeha ,Darbd attiecibu un darba droiibas nor'
mativo aktu pnktiska piem€roiana nozarAs un uzg€mu-
mos"ieWaros. TirSIa: 200 000. Periodit6te - vienu reizi
m6nesi. UZMANIBUI - Ja nesanemiet Eo avizi savd
pasta kastitE. pieprasiet to savam ArodorganizEciias va'
ditijam!

KO LAWIJAS ARODNIEKI ATRADA
(mekl€ja) SoMIIA?

A, smttdzin5 - tllNA darba tieeibu
un darba alzsardzlbas selttora va-
ditile,

No 2?.lidz zs,martam BrTvo
arodbiedrTbu savienibas un daiu noza-
ru arodbiedr-ibu darbinieku grupa
M.Puiuls, Z.Antapsons, K R6cendJs,
Z .Grundbe rga  ( v i s i  LBAS)  t
I .G radkovska  (Daugavp i l s  KC) ,

V.Novikovs (LDzSDA) un A,SmlldzinS (IMNA), ESF
projeKa ,,Derba attiacibu un darba droiibas nor-
mativo aktu praffilslca picm6rcsp,na nozarfls urt uz-
g$mumos" ietvaros, atrad6s komand€Jumt Helsinkos.
Ar situiciju SomiJas darba tirgE, arodbiedn-bu lomu tal5,
sociSlS dlaloga nosac-fumiem un praksi, darba kopligu-
mu noslEgSanu, darbinieku p5rst6vJu un darba aizsar-
dzibas uzticlbas personu statusu un Jomu mlnEtaJ5s dar-
bibds LatvUas deleg6ciJu iepazlstin6Ja Somijas Arodbied-
ribu Centr6lSs OrganizEcijas (SAK) un SomiJas KalpotS-
ju Konfeder5cijas (STTK) centrSlo instit0ciju vado$ie

DroSu nikotni var uzb0vet {#i
tikaiatbildlg6 valsti Y, {



darbinieki.
Strddnieku apvienoian6s kustiba SomUE aizsE-

kEs jau 19.g.s.otraJ6 pus€, tom€r plaS5ka arodbiedrihu
kustTba izv€rsds tikai p€c OtrE pasaules kara un darba
tirgus partneru norm5las sarunu attieclbas iedibinij5s
pagEjuSS g,s. 60-tajos gados. Somijas arodbiedribas ir
pErdzlvojuSas srnagus veidoianEs un attistibas proce-
sus gan pa55s arodbiedrTb6s, gan ari attiecib6s ar darba
deveiiem un to organiz6cij5m un ari valdibu. $odien
arodbiedribas ir labi organiz6tas un stipras - apm6ram
85o/o nodarbinSto ir arodbiedribas bledri. Papirr0pnieci-
bas arodbiedrib6 ir 218,5 t0kstoSi biedru, meia un kok-
apstr6des arodbiedrib6 - 48,3 tUkstoii biedru.

Kolektivo pSrrunu un darba kopligumu nosl€g-
Sanas pamatE ir V6cijas likumdoSanas sist€ma, TE sau-
ktaj5 privEtaj5 sektor6, piemdram, ir 4 llmepu
vienoianEs/ligumi:

o centrSlS jeb $ener5lE vieno an5s ("jumta ligums"),
ko nosl€dz darba dev€ju un darbinieku centrSlSs orga-
niz6cijas. 5I vieno5anSs (kopfigums), kas nosaka ari
minim6lSs algas, praKiski aptver visnozimlgEk6s noza-
res, piem., celtniecibas sektoru, metElr0pniecibu u, c, .

r vieno$an5s nozaru limeni - noslEdz nozares darba
devEju _asociScijas un nozares arodbiedrTba;

STs abas vieno5an6s attiecas uz visiem darba
devEjiem un darbinieklem. UzpErnuma limeni - vieno-
San6s starp arodbiedr'-lbu un darba devEju:

r darba kopligums uzp€mum5;
Un, protams, o darba llgums.

Somijas darbinleku un darba devEju organiz5ci-
ju vieno5an6s par saprEtigu ienikumu politiku ieguvumi
1r: augsta nodarbin5tTba; zema infl6cija; sociSlais
miers; algu pieaugums; nodokJu atvieglojumi; ikgadEj6
atvaJin5juma pabalsts; $imenes dzives p6rmaigas; dar-
ba stundu samazin5jums.

Ikgad€jais apmaks6tais atvaJin5jums ir 4 nedEJas va-
sarS un viena nedEJa zieme.

SomijS, lTdzigi kE cit5s Ziemelvalsfrs, ir labas,,sociSlS
dialoga" tradlcijas un SDO konvenciju un ES direktTvu
prasibu ievielana SajE jom5 nav radijusi seviSSas pro-
bl€mas. Zvledrijas pieredze veicin6jusi SomiJE labklEjl-
bu, funkcion€jo5u darba tirgu, vienlidzibu un izgl-rtibu
u.t.t .

[Ari Lafuijd ar min€to dokumentu normu ievie-
lanu, jeb smalkdk sakot - ,adaptE&anLr" nav bijis ipaiu
probl€mu. Atl$iriba gan shrptautisko noffnu, gan pie-
pemto likumu iev9ro{anl, vienigi ir apstilkli - kE tas
tiek darits.l .

SomijE ir 5,3 milj. iedzivotiju; labi organiz€ta
sabiedriba, korupcijas limenis zems. NormSlais darba
laiks - 8 stundas, 40 stundas ned€15. Virsstundu sa-
maksa +50/100o/o, darbs svEt-

joSos dokumentos (statiitos u.tml.).
KopS 2004.gada darba inspekciJai ir reElas algu

kontroles tiesTbas. Algu uzraudzib6 piedalSs arT krlmi-
nSlpolicija un, kopS 2004.gada darbojas speciEla vieni-
ba organiz€t6 un ,,profesion5l5" algu dempinga, kas
bieli ir saistits ar citiem ekonomiskajiem noziegumiem,
atklEBanai.

2006.gad6 notikuli vair5k nek5 146 t0kstoSi
nelaimes gadijumi darb5, puse no tiem ar darbnespEjas
laiku maz5ku par 4 dien6m. Darba viet5 vai braucien5
uz darbu vai no darba boj6 gijis 71 darbinieks - 28
gadijumi maz5k nek5 2005.gadd. [LatvijE, rg$inot uz
100 000 strddijoiiem, ik gadus notiek 2x vairEk nlves
gadijumu, bet kop5jais nelalmes gadiJumu skalts darbl
- 20x maz1k nekd Somijill

Somijas arodbiedribas ir labi organizEtas, streiki
nenotiek bieli, bet tie mEdz b0t Joti efektivi. Protams,
visp5rEj6 ekonomisk6 krize sk5rusi arT fu valstl, taEu
tEs iedarbiba ir daudz maz6ka nek6 LatvijS. Mums tika
skaidrots, ka Sodien ekonomika ir apstSjusies nulles
punktS, un, proti, nav pieauguma tendences, Uz ielas
neredzEj6m tik nor0pEju56s sejas kE Ri95.

Piebilde: BrTvajE laik5 p€c semin5ra aizstaigS-
j6m ari lidz somu iev6rojamikE komponlsta Sibeliusa
piemineklim (Ella Hiltunena 1961.-1967.) Sibeliusa par-
ke,

LABKLAJIBAS MI NISTRIIAS IECERE I

NO E. G. 1" JULIJA BEZDARBNIEKA PABALSTU
MAKSAT NMVINUS NNTruE$US.

iob rid atka riba "" o*Hl',1''A*lX;i:'?1ffi "ipabalstu izmaks5 Eetrus, se5us vai deviglus m€ne5us.
No 5.9.01, j0lija paredzEts atgriezties pie iepriek5€jds
k6ftTbas, kSda past6v€ja lidz 2007. gadam, kad visiem
bezdarbniekiem pabalstu maks6ja devipus m€ne5us.

AtSklrigs b0s pie5[irt5 pabalsta apm€rs. Pir:
nr q s- t rjs m fuLe.is-s-bgz darba pa I ikuia!-s na balstrr-Ee -
n
hel-.uedEtsc-tris n-eltesu.e : 50o/o, apto€
h-pzd-arbnieka*gahalsla" Lai pretend€tu uz bezdarb-
nieka pabalstu, sociSlajam nodoklim j6b[t maks6tam
12 m€ne5us pusotra gada periodS, bet no 55 gBda 1. jCIl$a
sociilajam nodoklim j6b0t maks5tam devigus m€ne5us
ped6je gada laik6.

Bezdarbnieka pabalsta aprESinSSanE izmaipas
nav paredzEtas.
KE Jaun5 k5rtiba skars tos bezdarbniekus, kuriem pa-
balsti b0s apr€biniti pirms 1. J0lija? $katiltabqlu

mEnesi.
Arodbledribas un dar-

ba aizsardzibas uzticibas per-
son5m vi6u pien6kumu pildl-
Sanai un apm5cibai darba kop-
ligumos noteiKs apmaks6ts
laiks darba laika ieWaros, vie-
na dala arodbiedfbas darbibas
nosac-rJumu, kas LaWiJl vair6k
ir arodbiedribu darbibu regul€-

no 1-9 gadlem

no 20 -29 gadiem 191_
65% 75% 75% t5006150116 i50%

no 10 -19 gadlem

vlrs 30 gatlhm
--*._t_._-..i,...._ ..- -..t-*-_,



rAuilAKArs LxKUMooSlnA
LIKUTqI

12.03,2009. likums "GroziJumi likumi "Par valsts
pensijEm"" [spEk5 ar O1.O4.2OO9.I

Izdarit likum6 "Par valsts pensij6m" 56dus grozijumus:
1. Izteikt 26.pantu SEdE redakcUS:
"26.pants. Valsts pensiJas pallelin6Sana atbil-
stoSi pat€rir;a cenu indeksa izmaipiim
Valsts pensijas apmers pErskat6ms reizi gadd l.oktobri,

gemot v€r6 faktisko pat€rina cenu indeksu. Ja indekss ir ma-
zeks par skaltli '!1",valsts pensijas pArskatitas netiek. Minis-
tru kabinets nosaka valsts pensiJu p6rskatiSanas k6rtTbu."

2, P6reJas noteikumos:
izteikt ls.punktu 55d6 redakcijS:

"15. Valsts pensiias 2$l9.gsdi p6rckatitas
netiek."l

3. papildin6t pEnejas noteikumus ar 56.punktu 55d6
redakciJS:
"56. Ministru kabinets lidz 2009.gada 3X.decembrim izdod 55
likuma 26,pant5 rnin€tos noteikumus. Lidz attiecigo noteiku-
mu sp€k6 stS5an6s dienai, bet ne ilg€k kE lidz 2009,gada
3l.decembrim piem€rojami Ministru kabineta 2006.gada
25.aprlla noteikumi Nr.310 "Valsts pensiju, atlidzibas par
darbsp€ju zaud€jumu un atlidzibas par apgadnieka zaud€ju-
mu apm€ra pArskatiSanas k6rtiba", ciKEI tie nav pretruna ar
5o likumu.'

MINTSTRU KABINETA NTTOTUUT

03.03.2009, MK rikojums Nr.145 "Far funkciJu audlta ko-
misiias personilsastivu" [sp€k6 a r O 3.0 3, 20O9. ]
Komisllas vaditila

G.Veismane - Valsts kancelejas dlreKore
Korn is$as vaditSja vleilnlekg

M.Bilevskis - Finansu mlnistriJas valsts sekretErs
Komlsfas locekll:

E.Egle - LaWiJas Darba dev€ju konfeder6cfias gener6ldi-
rektore

M.Golubeva - Valsts prezidenta Strat€OlskEs analizes
komisijas p6rstiive

A.Kampars - Saeimas deputEts, Saeimas Valsts parval-
des un paSvaldibas komisiJas p6rst6vis

M.Lazdovskis - Tieslietu ministrljas valsts sekretars
L.Marcink€viEa - Latvijas Brivo arodbiedribu

savienibas priekSs€d€tija vietniece
LPundurs - Arlietu ministrijas valsts sekretiira vietnieks
M.P0kis - Latvijas PaSvaldibu savienibas p5rst6vis
P.Salkazanovs - Nevalstisko organizEciju un Ministru

kabineta sadarbibas memoranda isteno5anas padomes pEr'
stEvis

L.Straujuma - Re6ionSl6s attistibas un pasvaldibu lietu
ministrijas valsts sekret6re

]IIK NOTEIKUTIII

24.03.2009. MK noteikumi Nr.246 "Grozijumi Minis'
tru kabineta 20o3.gada 17.i0niia noteikumos
Nr.323 "Noteikuml par apm5cibu darba aizsardzi-
bas jautiJumo3"" [spEk6 ar 28.03.2009.]

Izdoti saskape ar Darba aizsardzibas likuma 9,panta pirmes
datas l.punktu un 2s,panta lS.punktu

Izdarit ... 55dus grozljumus:
1. Svitrot S.punkt6 v6rdus "uzg6mumE lr ne vatrEk kE
plecdeemlt ndarblnito u n" .
2. Svitrot 6,punkti v5rdus "Uzp6mumos, kutos lr val'

rER nekE Necdesmft nodarblnEb, utr,,,".

31.O3.2OO9. Nr,279 ,,Noteikumi par k5rtibu, keda
personss saD€m socia|eo rehabllltSciJas pakalpo-
fumus soclSlis rehabilitEcifas institaicij6e, un
presibim soclElSs rehabilit6c$as pakalpotumu
snledz€llem" [sp€k5 no O4.04.2009. ]

Izdoti saskag6 ar Soci6lo pakalpoJumu un sociEl6s palidzibas
likuma 3.panta otro daju, l3.panta pirmis daJas
6.punktu un l7.panta pirmo datu

R0pniecibas produkcijas apjoma pir-
mnipao 2OO9. gada JanvEri (salidzinamEs
cen5s)

NOZARE 2OO9. l, o/o,
salidzinot ar

2 0 0 8 .
X I I
(sezonEli
i z l i d z l -
ndts) 2

2 0 0 4
I (p€c
d a r b a
d i e n u
s k a  i t a
iz l idz i -
nEts)

Rtpnieciba, iznemot Edens un tvaika
apg6de

-LL,2 -23.9

ApstrSdes r0pnieciba -12.9 -27.2

Partikas produktu ralo5ana -0,8 - 1 3 . 7

Dz€rienu rato5ana -6.9 -30.3

Tekstitizstradajumu ralosana - L 7 . 4 -46.3

Koksnes, koka un korla lzstridS- -9.2 -3s.9

Papira un papire lzstridilumu
rBIoSsna

5.4 -27,1

Smisko vielu un fimlsko produktu ralo-
Sana

-53,6 -30.7

Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitis-
ko preparatu raloSana

16.8 4 .9

Met6lu rato5ana -6.6 -  1 1 . 5

Gatavo metElizstr6dSjurnu raloiana, iz-
gemot malinas un lekdrtas

-8 .2 -29.0

Datoru, eleKronisko un optisko iek5rtu
raZo5ana

8.0 1 .5

Elektrisko iek6rtu ra2oSana 2.5 -34.6

Citur neklasific€tu iekartu, mehAnismu un
darba maSinu ratolana

-14.1 -25.7

il€belu rElofen. -8.3 -L9.7

Elektroener$lja un gazes apgSde -4.2 -13.3
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I ',saimnieciskis dzives k6rtibai ie- i
latbilst taisniguma principam nolEk6 no- j
ldro5init cilvEka cienigu eksistenci vi- l
isiem".
|  - - -  i
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