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MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

13.marta notika LMNA Valdes séde. Darba gai-
ta: - 1. Par LMNA 2008.gada finansialo darbibu (zino I.
Sipica); - 2. Par arodorganizaciju parregistraciju LMNA
sastava (zino A. Simansons); - 3. Par individuala bied-
ra uzpem$anu LMNA (zino A. Simansons); - 4. Par
biedru naudu biedribai “Latvijas MeZu sertifikacijas
padome” par 2009.gadu (zino J. Spare); ka ari tika
izskatiti LMNA biedru iesniegumi un citi jautajumi.

18.marta notika LMNA Padomes 9.sesija. Dar-
ba gaita: - 1. Par izmaipam LMNA Padomes sastava

(zino LMNA priek$sédétajs J. Spare); - 2. Par LMNA
galveno finansu raditaju izpildi 2008.gada (zino RK gal-
vena gramatvede I. Sipica); - 3. Revizijas komisijas zi-
nojums ( LMNA Revizijas komisijas parstavis A. Du-
dars); - 4. 2008.gada darbibas kopsavilkums ( zino J.
Spare); - 5. Aktualitates.

1. Ar |lemumu Padomes sastava tika ieklauta Rigas re-
gionalas VM arodorganizacija ar Galveno uzticibas per-
sonu Mari Balodi, vienlaicigi izslédzot no Padomes Lim-
bazu VM arodorganizaciju un Rigas-Ogres VM arodorga-
nizaciju.

2. Galvena gramatvede I. Sipica sniedza Padomes
locekliem detalizétu parskatu par LMNA kopé&jo finansi-
alo darbibas rezultatiem 2008.gada.

3. Zipojumu par $.g. 12.marta Republikaniskaja Komi-
tejd veikto reviziju, sniedza Revizijas komisijas loceklis
A. Dudars.

4. Kopsavilkuma par Arodbiedribas darbu 2008.gada
priek$sédétajs J. Spare vispirms uzsvéra, ka gan finan-
Su parskats gan Revizijas komisijas zipojums uzradijis,
ka ar kopé&jiem' lidzekjiem visi , - ari arodorganizacijas—
esam rikojudies apdomigi—kopé&jie izdevumi bijusi ma-
zaki par iepémumiem.

Turpindjuma J. Spare atgadindja, ka Arodbied-
ribu spéks ir aktivo arodbiedribas biedru skaits arodor-
ganizacijas. Diemzél, statistika rada, ka 2008.gada
arodbiedribas biedru skaits bdtiski samazinajies gan
nacionala llmeni—LBAS daliborganizacijas, gan ari Me-
Za nozaru arodu biedriba. LMNA biedru skaits ir sasnie-
dzis sarkano liniju. Var jau aizbildinaties ar smago eko-
nomisko situdciju valsti, kad virkne uzpémumu partrau-
kusas razo$anu vai to samazinajusi, tomér arodbiedribu
biedru skaita turpmaku samazinajumu nedrikst pielaut.
Ja Arodbiedribai ir biedri, tad bis ari finanséjums savai
darbibai un nepiecieSamajam aktivitatém. Analizéjot
statistiku ir redzams, ka arodorganizacijas gandriz nav
jaunie$u (lidz 25 gadiem). Tie$i jaunatné ir potencials
biedru skaita pieaugumam misu organizacijas. Neska-
toties uz problémam, 2008.gada ‘"Verems” un “'Liepajas
papirs” arodorganizacijas ir pratusa piesaistit jaunus
biedrus.

J. Spare rosindja Padomes loceklus 2009. gada visas



arodorganizacijas aktivizét agitacijas darbu jaunu arod-
biedribas biedru iesaistiS$anai LMNA, lai kartéjo LMNA
kongresu 2010.gada varétu godam sagaidit.

Turpindjuma J. Spare Padomes locekjus infor-
méja par dazam aktualitdtém citu nozaru arodbiedribas,
Soreiz—Latvijas Veselibas un socidlas apripes darbinie-
ku arodbiedriba. Arodbiedriba griezas pie Eiropas Komi-
sijas parstavniecibas Latvija, lai informé&tu par izveido-
joSos situdciju nozaré—ipasi smago situaciju veselibas
apripé un |lGgtu palidzibu problému risingjumam.
16.martd LVSDA sanéma atbildi:”... 2006.gada ES da-
libvalstu - ari Latvijas - veselibas ministri pienéma pazi-
pojumu par veselibas apripes sistému kopigdm vérti-
bam. Tas ir $8das: pakalpojumu visparigums, augstas
kvalitates apripes pieejamiba, taisnigums un solidarita-
te. Ekonomisk3s krizes apstakjos ir svarigi, lai dalibval-
stis veiktu visus pasdkumus minéto vértibu ievérosanai
veselibas apripes darbibd un nepielautu upurus socialas
sistémas nepilnibu dél. ... Jlsu atklata véstule tiesi ap-
tiecina, ka nepiecieSami batiski uzlabojumi valdibas di-
aloga ar sociglajiem partneriem. Par to informésu ari ve-
selibas ministru Ivaru Egliti...” . Respektivi, slicéja glab-
Sana—pasa slicéja zina.

5. Aktualitddu sadalad darba tiesibu un darba aizsardzi-
bas sektora vaditdjs A. Smildzins: "... Vienlaicigi ar
LMNA Padomes sé&di notika LBAS darba aizsardzibas ko-
misijas séde, kur Valsts darba inspekcijas (VDI) direkto-
re Rita ELCE informé&ja par 2008.gada darbibas parskata
projektu... Pagdjusaja gada uzsvars likts uz Nelegalas
nodarbinatibas samazind$anas politikas istenosanu -
apsekoti 4554 uzpémumi, uzlikti naudas sodi par sum-
mu 188 470 Ls. NotikuSas kampapas darba aizsardzi-
bas jom& - SaSanas un tekstilizstradajumu raZosana,
biivnieciba, frizétavu un skaistumkopSanas salonu darbi-
ba, k& ari ,Smagumu parvietosana ar rokam” VisbieZak
parkdpumi konstatéti Darba vides ieks€ja uzraudziba,
apmacibd darba aizsardzibas jautdjumos, smagumu péar-
vietodana, individudlo aizsardzibas lidzekju (IAL) lietosa-
na (nelietogand !), ka ari veselibas parbauZu sakara.
Kopéjais iesniegumu skaits VDI palielingjies par 41%,
t.sk .par darba samaksu par 45,8%, nodarbindsanu bez
darba liguma - 35,2%, darba aizsardzibas likumdosana
par 13,1%. Pa konsultativo t&lruni sniegtas 24 909 at-
bildes, pienemti 23 794 apmeklétaji.

2008.gada noticis 1721 (- 10,8%) nelaimes ga-
dijums darba, t.sk. 255 (- 7,3%) smagi un 44 (- 26%)
naves gadijumi.

VDI darbibas galvenie virzieni 2009.gada: -
Nelegdlds nodarbinatibas samazindSanas politikas iste-
nosana; - Darba aizsardzibas jomas attistibas program-
mas 2008.-2010.gadam JstenosSana, —~Paredz&étas 5
kampanas darba aizsardzibas joméa, t.sk. arf kokapstra-
des un mé aZosanas nozares...”.

A. Smildzin$ sniedza nelielu ieskatu jaunajos
Ministru kabineta Noteikumos Nr.219 ,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”. (Noteikumi
Nr.527 vairs nav spéka!).

Atkariba no riskiem nodarbinato drosibai un ve-
selibai veselai rindai darbu ir samazinats parbauzu bie-
?ums, piemé&ram, darba ar kimiskam vielam, atkarigi ari
no to koncentracijas darba vides gaisa. Darba ar datoru
tagad parbaude bis jaizdara ik p&c 3 gadiem u.tml. Ir
noteiktas arpuskartas veselibas parbaudes, t.sk. péc no-
darbindtd vai uzticibas personas pieprasijuma, ka ari
»pec darba devé&ja iniciativas, jebkura citd terming, lai
parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, tai skaita ilgstosas vai biezas dar-
bnespéjas gadijuma”. Noteikumiem ir 4 pielikumi, t.sk.
4.pielikums: ,Aptauja par veselibas stavokli”, kuru péar-

baudama persona apliecina ar savu parakstu

Nobeiguma informaécija priekSsédétaju zinasa-
nai: 27. - 28.aprili LBAS organizé konferenci
~Vispasaules darba drosibas un veselibas diena”,
kuras ietvaros tiek planoti zinojumi - informacija par
darba vides riskiem un to novértésanu, darba aizsardzi-
bas uzticibas personu labo praksi, obligato veselibas
parbauzu jauno kartibu
u.c. jautajumiem, ka ari

uzticibas personu godina- INTERNATIONAL

gana ... un ... PIEMINAS COMMEMORATION
BRIDIS DARBA BOJA| |DPAYOCD) Appy 28
GAJUSIEM un SAVAINO- | |roRDEAD

TIEM DARBINIEKIEM AND INJURED WORKERS

ko, LATVIIAS BRIVO
7 ¢ ARODBIEDRIBU SAVIENIBA

25.marta notika Latvijas Brivo arodbied-

ribas Valdes séde. Tika izskatits LBAS 2008.gada bu-
dZets un rekomendéts to iesniegt Padomei.

25.marta notika Latvijas Brivo arodbiedribas

Padomes séde. Padome izskatija un, péc Revizijas komi

sijas Zinojuma uzklausi8anas, apstiprindja LBA-

2008.gada budzeta izpildi.
27.marta celu pie lasitdjiem uzsaka jauns Lat-
informativais

vijas Brivo arodbiedribas izdevums
~DARBINIEKU
AVIZE”, kas péc
bitibas ir agrak
izdotas
~Arodbiedribu
Avizes” atjauno-
jums. Avize tiek

wemens | LY/
e L

Darba attiecibas un darba drosiba

Drosu nakotni var uzbuvet
(tiks) izdota Ei- tikai atbildiga valsti
ropas Sociala

fonda projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas nor-
mativo aktu praktiska piemérosana nozarés un uzpému-
mos” ietvaros. Tiraza: 200 000. Perioditate - vienu reizi
ménesi. UZMANIBU! - Ja nesapemiet So avizi sava
pasta kastité, pieprasiet to savam Arodorganizacijas va-
ditdjam!

KO LATVIJAS ARODNIEKI ATRADA
(mekléja) SOMIIA?

A. Smildzin$ - LMNA darba tiesibu
un darba aizsardzibas sektora va-
ditajs.

No 22.idz 25.martam Brivo
arodbiedribu savienibas un daZu noza-
ru arodbiedribu darbinieku grupa -
M.Puzuls, Z.Antapsons, K Racendjs,
Z.Grundberga (visi LBAS) ,
I.Gradkovska (Daugavpils KC),
V.Novikovs (LDzSDA) un A.Smildzip§ (LMNA), ESF
projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas nor-
mativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uz-
pémumos” ietvaros, atradds komand&juméa Helsinkos.
Ar situdciju Somijas darba tirgl, arodbiedribu lomu taja,
sociald dialoga nosacijumiem un praksi, darba kopligu-
mu noslégSanu, darbinieku parstavju un darba aizsar-
dzibas uzticibas personu statusu un fomu minétajas dar-
bibas Latvijas delegaciju iepazistindja Somijas Arodbied-
ribu Centrélas Organizacijas (SAK) un Somijas Kalpota-
ju Konfederdcijas (STTK) centralo institliciju vadoSie




darbinieki.

Stradnieku apvieno$anas kustiba Somija aizsa-
kas jau 19.g.s.otraja pusé, tomér plasaka arodbiedribu
kustiba izvérsas tikai péc Otra pasaules kara un darba
tirgus partneru normalas sarunu attiecibas iedibinajas
pagajusa g.s. 60-tajos gados. Somijas arodbiedribas ir
pardzivojuSas smagus veidoSanas un attistibas proce-
sus gan pasas arodbiedribas, gan ari attiecibas ar darba
devéjiem un to organizacijam un ari valdibu. Sodien
arodbiedribas ir labi organizétas un stipras - apméram
85% nodarbinato ir arodbiedribas biedri. Papirriipnieci-
bas arodbiedriba ir 48,5 tikstosi biedru, meZa un kok-
apstrades arodbiedriba - 48,3 tiikstosi biedru.

Kolektivo parrunu un darba kopligumu noslég-
Sanas pamata ir Vacijas likumdos$anas sistéma. Ta sau-
ktaja privataja sektorda, pieméram, ir 4 limenu
vieno$anas/ligumi:

e centrala jeb generald vieno$anas (,jumta ligums”),
ko noslédz darba devéju un darbinieku centralas orga-
nizacijas. Si vieno$anas (kopligums), kas nosaka ari
minimalas algas, praktiski aptver visnozimigakas noza-
res, piem., celtniecibas sektoru, metalripniecibu u. c. .

¢ vienosands nozaru limeni - nosl&dz nozares darba
devéju asociacijas un nozares arodbiedriba;

Sis abas vieno$anas attiecas uz visiem darba
devéjiem un darbiniekiem. Uzp&@muma limeni - vieno-
$anas starp arodbiedribu un darba devéju:

e darba kopligums uznémuma;

Un, protams, e darba ligums.

Somijas darbinieku un darba devé&ju organizaci-
ju vieno8anas par sapratigu ienakumu politiku ieguvumi
ir: augsta nodarbinadtiba; zema inflacija; socidlais
miers; algu pieaugums; nodokju atvieglojumi; ikgadé&ja
atvalindjuma pabalsts; gimenes dzives parmainas; dar-
ba stundu samazinajums.

Ikgadé&jais apmaksatais atvalindjums ir 4 nedélas va-
sara un viena nedéla ziema. .

Somija, lidzigi ka citds Ziemejvalstis, ir labas ,sociala
dialoga” tradicijas un SDO konvenciju un ES direktivu
prasibu ievie$ana 3aja joma nav radijusi seviskas pro-
blémas. Zviedrijas pieredze veicindjusi Somija labklaji-
bu, funkcion&josu darba tirgu, vienlidzibu un izglitibu
u.t.t.

[ArT Latvija ar minéto dokumentu normu ievie-
sanu, jeb smalkak sakot - ,adaptésanu” nav bijis ipasu
problému. Atskiriba gan starptautisko normu, gan pie-
pemto likumu ieveérosana, vienigi ir apstakli - k3 tas
tiek darits.] .

Somija ir 5,3 milj. iedzivotaju; labi organizéta
sabiedriba, korupcijas limenis zems. Normalais darba
laiks - 8 stundas, 40 stundas ned&la. Virsstundu sa-
maksa +50/100%, darbs svét-
diends - +100%. Algu limenis |

Téﬁ}h a E&dde&, ka pdbaifgiu dwmuﬁ menesus sapems tie,

joSos dokumentos (statiitos u.tml.).

Kops$ 2004.gada darba inspekcijai ir realas algu
kontroles tiesibas. Algu uzraudziba piedalas ari krimi-
nalpolicija un, kop$ 2004.gada darbojas speciala vieni-
ba organizétd un ,profesionald” algu dempinga, kas
biezi ir saistits ar citiem ekonomiskajiem noziegumiem,
atklasanai.

2006.gada notikus$i vairdk nekd 146 tikstosi
nelaimes gadijumi darba, puse no tiem ar darbnespéjas
laiku mazaku par 4 dienam. Darba vieta vai brauciena
uz darbu vai no darba boja gajis 71 darbinieks - 28
gadijumi mazak neka 2005.gada. [Latvija, rékinot uz
100 000 stradajosiem, ik gadus notiek 2x vairdk naves
gadijumu, bet kopé€jais nelaimes gadijumu skaits darba
- 20x mazak neka Somija!]

Somijas arodbiedribas ir labi organizétas, streiki
nenotiek biezi, bet tie médz bat |oti efektivi. Protams,
visparéja ekonomiskd krize skarusi ari $o valsti, tadu
tas iedarbiba ir daudz mazaka neka Latvija. Mums tika
skaidrots, ka Sodien ekonomika ir apstdjusies nulles
punkta, un, proti, nav pieauguma tendences. Uz ielas
neredz&jam tik norlip&jusas sejas ka Riga.

Piebilde: Brivaja laikd p&c seminara aizstaiga-
jam ari lidz somu ievérojamaka komponista Sibeliusa
piemineklim (Ella Hiltunena 1961.-1967.) Sibeliusa par-
ka.

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS IECERE:

NO S. G. &
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JULIJA BEZDARBNIEKA PABALSTU
VINUS MENESUS.
( »Latvijas Avize”, 25.03.2009. )
Sobrid atkaribd no darba sta?a bezdarbniekam
pabalstu izmaksa Cetrus, seSus vai devipus ménesus.
No $.9.01. julija paredzéts atgriezties pie iepriek$&jas
kartibas, kada pastavéja lidz 2007. gadam, kad visiem
bezdarbniekiem pabalstu maksaja devinus ménesus.
Atskirigs bilis pieskirtd pabalsta apmérs. Pir-
mos tris ménesus bez darba palikusais pabalstu sa-
nems pilna apméra, nakamos tris ménesus - 75%,
bet pédéjos tris ménesus - 50% apméra no pieskirta
bezdarbnieka pabalsta. Lai pretendétu uz bezdarb-
nieka pabalstu, socidlajam nodoklim jabit maksatam
12 ménesus pusotra gada period3, bet no $3 gada 1. jilija
socidlajam nodoklim jabit maksatam devinus ménesus
p&déja gada laika.
Bezdarbnieka pabalsta aprékindSana izmaipas
nav paredzétas.
K& jauna kartiba skars tos bezdarbniekus, kuriem pa-
balsti bis aprekmétl pirms 18 Julija?

e

(2006.gada) —Somua 14, 79. s tas
eiro/stunda. Vidéja darba algaJ i %
valsti - 2734 eiro/ménesi; Vi-| paiha ctise | 0O MENESIS
déjd pensija - 1154 eiro/| i | algas :

Arodbiedribas un dar- | 1. 2.0 |3, 4. 5. 8. 7.8 | .
ba aizsardzibas uzticibas per-p= = BT nas s s e
sondm vipu piendkumu pildi-/no 1-9 gadiem | 50% | 100% 100% 75% |75% |50% 50%  50% 50% 50%
§anai un apmécibai darba kop- SRS s R e PSR, Ty Y
figumos noteikts apmaksats no 10-19 gadiem§ 55% | 100% |100% 75% | 75% | 50% |50%  50% |50% | 50%
laiks darba laika ietvaros, vie- ! v TRH Ry e e o e s 5
na dala arodbiedribas darbibas | ng 20 -29 gadiem | 60% | 100%  100%  100% |75%  75%  75% | 50% |50% | 50%
nosacijumu, kas Latvijg vairgk |- A —
ir arodbiedribu darbibu regul®- | virs30 gadlem | 65% | 100% |100% |100% 75%  75% |75% |50% |50% | 50%




JAUNAKAIS LIKUMDOSANA

LIKUMI

12.03.2009. likums "Grozijumi likuma "Par valsts
pensijam"”" [spéka ar 01.04.2009.]

Izdarit likuma "Par valsts pensijam" $adus grozijumus:

1. Izteikt 26.pantu $ada redakcija:

"26.pants. Valsts pensijas palielinasana atbil-

stosi patérina cenu indeksa izmainam

Valsts pensijas apmeérs parskatams reizi gada 1.oktobrf,
nemot vera faktisko patérina cenu indeksu. Ja indekss ir ma-
zaks par skaitli "1",valsts pensijas parskatitas netiek. Minis-
tru kabinets nosaka valsts pensiju parskatidanas kartibu."

2. Parejas noteikumos:

izteikt 15.punktu $ada redakcija:

"15. Valsts pensijas 2009.gada parskatitas
netiek.";

3. papildinadt parejas noteikumus ar 56.punktu 3ada
redakcija:
"56. Ministru kabinets lidz 2009.gada 31.decembrim izdod 33
likuma 26.pantd minétos noteikumus. Lidz attiecigo noteiku-
mu spéka stdsanas dienai, bet ne ilgdk ka lidz 2009.gada
31.decembrim piemérojami Ministru kabineta 2006.gada
25.aprila noteikumi Nr.310 "Valsts pensiju, atlidzibas par
darbspéju zaudé&jumu un atlidzibas par apgadnieka zaud&ju-
mu apmeéra parskatiSanas kartiba", ciktal tie nav pretruna ar
$o likumu."

MINISTRU KABINETA RIKOJUMI

03.03.2009. MK rikojums Nr.145 "Par funkciju audita ko-
misijas personalsastavu” [spéka ar 03.03.2009.]
Komisijas vaditaja

G.Veismane - Valsts kancelejas direktore
Komisijas vaditaja vietnieks

M.Bilevskis - Finandu ministrijas valsts sekretars
Komisijas locekli:

E.Egle - Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldi-
rektore

M.Golubeva - Valsts prezidenta Stratégiskas analizes
komisijas parstave

A.Kampars - Saeimas deputats, Saeimas Valsts parval-
des un pasvaldibas komisijas parstavis

M.Lazdovskis - Tieslietu ministrijas valsts sekretars

L.Marcinkévi¢a - Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétaja vietniece

1.Pundurs - Arlietu ministrijas valsts sekretara vietnieks

M.Pikis - Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis

P.Salkazanovs - Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padomes par-
stavis

L.Straujuma - Regionalas attistibas un pa$valdibu lietu
ministrijas valsts sekretare

MK NOTEIKUMI

24.03.2009. MK noteikumi Nr.246 "Grozijumi Minis-
tru kabineta 2003.gada 17.junija noteikumos
Nr.323 “Noteikumi par apmacibu darba aizsardzi-
bas jautajumos”" [spéka ar 28.03.2009.]
Izdoti saskapa ar Darba aizsardzibas likuma 9.panta pirmas
dalas 1.punktu un 25.panta 18.punktu
Izdarit ... $adus grozijumus:
1. Svitrot 5.punkta vardus "uzpémuma ir ne vairak ka
piecdesmit nodarbinato un".
2. Svitrot 6.punktd vaérdus "Uzpémumos, kuros ir vai-
rak neka piecdesmit nodarbinato, un...".

31.03.2009. Nr.279 , Noteikumi par kartibu, kada
personas sanem socidlas rehabilitacijas pakalpo-
jumus socidlas rehabilitacijas institiicijas, un
prasibam socidlas rehabilitacijas pakalpojumu

sniedzéjiem” [spéka no 04.04.2009. ]
Izdoti saskana ar Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 3.panta otro dalu, 13.panta pirmas dalas

6.punktu un 17.panta pirmo dalu

Ripniecibas produkcijas apjoma par-
mainas 2009. gada janvari (salidzinamas
cenas)
2009. I, %
NOZARE salidzinot a:' :
2008
2008.|I (péc
X I Ildarba
(sezondli|dienu
izlidzi-|skaita
nats) 2 izlidzi-
nats)
Ripnieciba, iznemot {dens un tvaika|-11.2 -23.9
apgade
Apstrades riipnieciba -12.9 -27.2
Partikas produktu razoSana -0.8 -13.7
Dzérienu razo$ana -6.9 -30.3°
Tekstilizstradajumu razoSana -17.4 -46.3
Koksnes, koka un korka izstrada- | -9.2 -35.9
Papira un papira izstradajumu|5.4 -27.1
razos$ana
Kimisko vielu un kimisko produktu razo- | -53.6 -30.7
Sana
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitis- | 16.8 4.9
ko preparatu razosana
Metdlu razosana -6.6 -11.5
Gatavo metalizstradajumu raZo$ana, iz-|-8.2 -29.0
nemot masinas un iekartas
Datoru, elektronisko un optisko iekartu|8.0 1.5
razosana
Elektrisko iekartu razoSana 2.5 -34.6
Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un | -14.1 -25.7
darba masinu razo$ana
Mébelu raZosana -8.3 ~19.7
Elektroenergija un gazes apgade -4.2 -13.3

SPILGTS CITATS

| ,saimnieciskas dzives kartibai ja- |
| atbilst taisniguma principam noldka no-
'drosinat cilvéka cienigu eksistenci vi-
' siem”. |

( Veimaras Republikas Konstiticija) |



