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MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

19.oktobri notika kartgja informativa diena
LMNA arodorganizdciju vaditdjiem. LU Juridiskas
fakultates Civiltiestbu katedras pasniedzgjs Juris

Trofimenko klatesoSos iepazisti-

ndja ar pétijumu “Par likumu piemeroSanu, izSkirot
tiesds stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeigSanu
vai grozi¥anu®’. Lektors analiz&ja lietas, kuras bijulas
tiesvediba péc pastavosd Darba likuma darbibas sa-
kuma un saistiti ar darba ligumu noslégsanu, grozisa-
nu un izbeig§anu. Informéja, ka Sos likuma pantus tul-
ko tiesa, darba devéjs un arodbiedribas — darbinieku
parstavji. Noradija uz atsevi§ku Darba likuma pantu
neprecizu formul&jumu, kas Jauj visam pusém minétas
normas Joti pla¥i interpretét un tadg] bitu vélams Sos
pantus redakcionali precizét. Nosléguma atbildgja uz

klateso¥o daudzajiem jautajumiem.
Darba  gaitas  turpindjuma
LMNA priek§sédatajs J. Spare analizgja
1.oktobra Latvijas arodbiedribu organizé-
tas protesta akcijas ’Meés pret nabadzi-
bu’’ norisi un rezultatus. Noradija uz
tiem jautdjumiem, kas pie lidziga pasa-
kuma organizé&Sanas jagem vera un jauz-
labo. DiemzZ€l, ne visas arodorganizacijas
bija pietiekosi aktivas pasdkuma organi-

{ 2z&Sani. Informéja par rezultatiem, ko de-

va §ada arodbiedribu aktivitate un ko va-
jadz&tu darit turpmak.

LMNA RK sektora vaditajs A.
Smildzip$ inform&ja par dzirdéto un gi-
tajam atzipadm Starptautiskajgd méacibu
semindra un konferencé, kas notika 23. —
29. septembri Polija (parskatu skat.
“LMNA Zigas”, Nr.8.) .

10.novembri  notika LMNA
Valdes séde. Darba kartiba: 1) Par LBAS
nomindaciju “Sadarbibas partneris 2005”;
2) Par Me?a nozares 2005.gada balvas
nolikumu; 3) Par atbalstu Zviedrijas pa-
pIrripniecibas arodbiedribai u. c.
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13.0ktobri

LBAS priek§séde-
tajs Péteris Krigers un Zviedrijas LO
prezidente Wanja Lundby - Wedin,
parakstija VienoSanos, kuras mérkis ir
stiprint arodbiedribu solidaritati, pa-
plaginat ekspertu kontaktus, sadarboties
konkrétu aktudlu jautdjumu risindSana,
veicinat sadarbibu ar darba devéjiem un
nozarém abds valstis, aktivizét socidlo
dialogu un darba péméju aizstavibas
mehanismus, ierobeZot un apkarot so-
cidlo dempingu abas valstis, kas var tikt
istenota visdazadakas formas, sakot ar
informacijas apmaigu un beidzot ar
konkrétiem 1&mumiem.

Savstarpéja diskusija, kas iz-
vértas liguma parakstiSanas sakara, tika
apspriestas galvenokart Zviedrijas un
Latvijas arodbiedribu k& savstarpgjas
attiecibas 3 attiecibas ar savas zemes
politikiem, lai tiesi politiki ar savu dar-
bibu ekonomikas jomd nodroSinatu
vienadas darba iespgjas un tiesibas vi-
siem - kA Zviedrijas, ta Latvijas darba
péméjiem - un lai attistitos patieSam
kvalitativs darba tirgus, kad cilveks
brauktu stradat savu spgju un intereSu,
nevis ekonomisko vajadzibu un izmi-
suma spiests. Tas ir abu valstu arod-
biedribu interesés. Tas ir ari paSu valstu
interesés. Darbaspéka aizplide novaji-
na Latvijas valsti no iekSienes, un, sa-
vukart, bijuso NVS valstu darbaspeka
ieplide Latvija var samazinat darba al-
gu limeni pa¥a Latvija. K& uzsvéra
LBAS priekisedatajs Péteris Krigers,
konkurétspgjas nodro§inaSana ar zemas
cenas darbaspéku kadu laiku var dot
kopprodukta pieaugumu, bet tikai islai-
cigi. Diskusija tika izvirzits jautdjums,-
vai katrai ES dalibvalstij ir tiesibas
piemérot savu darba samaksas sistému,
un secindjums bija viennozimigs, ka,
ievérojot ES likumdo3anu, tom@r katrai
valstij ir tiesibas izstradat un piemérot
savu kartibu. Tie$i tas var nodroSinat
katras valsts ilgtermipa attistibu.

Velga Senkovska,
Limbazu VM AO gal-
vend uzticibas persona

; No 17.septembra lidz
CSETEEN] 2 septembrim Latvija
bija ieradusies sadarbibas projekta
“Strenéi — Limba? — Hultsfreda” par-
tneri no Zviedrijas: Hakans Korans —
Zviedrijas MeZa un kokapstrades rip-
niecibas darbinieku arodbiedribas 13.

Piezime: Divpusgja Latvijas
LBAS sadarbiba ar Zviedrijas LO ir
nozimiga Baltijas juras regiona valstu
arodbiedribu sadarbibas tikla (BAS-
TUND) darba dala.

20.o0ktobri LBAS organiz&ja
piketu pie Saeimas par minimalas algas
un ar nodokli neapliekamd minimuma
paaugstinaanu un pret nabadzibu. Pi-

keti kopa ar citu LBAS
daliborganizaciju parstavjiem piedalijas
ari LMNA parstavji.

20.0ktobri ESF nacionilas
programmas projekta “LBAS kapacita-
tes stiprinasana” ietvaros notika semi-
nérs par Darba likuma praksi arodbied-
fbu darbibad. Semindra téma bija
“Darbinieku parstavnieciba, Darba
kopligums un atpGtas laiks™. Seminéru
vadija Karina Plata, juriste, personila
menedZere, Darba likuma komentaru
autore. Lai biitu saprotamak, seminara
vaditdja minétas Darba likuma normas
skaidroja uz konkréta uzpémuma (VAS
“>Starptautiska lidosta <’Riga’’) arodor-
ganizacijas darbibas pieméra. Seminaré
piedalijas K. Brivele un A. Smildzips.

25.0ktobri notika Brivo arod-
biedribu savienibas Valdes séde. Valde
izskatija un piepéma lémumus sekojo-
Sos jautdjumos.: -Par LBAS organizéta-
jam aktivitatém — 3.g.1.oktobra mitigu
Doma laukumé un 20.oktobra piketu
pie Saeimas (zigoja P. Krigers), -Par
LBAS parstavju apstiprina3anu darbam
NTSP jaunajas apakspadomés (zigoja
P. Krigers); -Par informacijas apmaigas
uzlabo¥anu starp LBAS daliborganiza-
cijam un LBAS biroju (zigoja P. Kri-
gers un L. Marcinkévia) un -Par patei-
cibas pasakumu labas socialas partneri-
bas prakses nominicijai ¢’Sadarbibas
partneris 2005” (zigoja L. Marcinké-
vita). LBAS Valdes sédé LMNA par-
stavgja J. Spare.

1.novembri notika LBAS da-
liborganizaciju vaditdju vietnieku sa-
niksme. LBAS priek§sédétajs P. KrI-
gers KklatesoSos iepazistindja ar arod-

ultsfredas nodalas prezidents; Connie
Kristensens — nodalas atbildigais ma-
cibu un izglitibas jautdjumos un Svens-
Eriks Peterssons no Zviedrijas papir-
ripniecibas stradnieku arodbiedribas.
Sadarbibas projekts Latvija
aizsakas 2001.gada, bet Limbazu VM
$im projektam pievienojas 2003.gada.
Pé&c ceja atpitusies jau ierasta-
j& apme¥anas vietd Valkas rajona Eve-
les pagasta ‘’Kempénos”, ciemini
svatdien, Sandras Zalites pavaditi, ska-
tija Latvijas zelta rudeni pie SietipieZa.

biedribu aktualitatém, informéja par
LBAS sadarbibas uzsak$anu ar Irijas
Arodbiedribu centru — Iru Kongresu.
Tru arodbiedribas ir gatavas finansét
vienu ¥tata vietu parstavim no Latvijas
Arodbiedribas, kas bitu ka starpnieks
starp stradajoiem, kuri ierodas darba
$aja valsti no Latvijas, un vietgjam
arodbiedribam. Darba gaita tika disku-
téts par informacijas apmaigas uzlabo-
Sanu starp LBAS daliborganizacijam
un LBAS biroju. Savukart LBAS spe-
cialiste S. Buka — Vaivode inform&ja
par LBAS dalibu Skandinavijas valstu
projekta “’Par arodbiedribu darbibas
koording$anu un stiprina$anu multina-
ciondlos uzpémumos®’. LMNA sanak-
smé parstavéja A. Simansons.
4.novembri LBAS organizéja
daliborganizaciju vaditajiem seminaru
“Latvijas nacionala Lisabonas prog-
ramma (LNLP) — valsts izaugsmei u
nodarbinatibai’’. Lisabonas stratégija ir
2000.gada apstiprinats ES stratégiskais
attistibas dokuments, pamatojoties uz
kuru katrai ES dalibvalstij bija jaizstra-
di sava nacionald programma, kuras
mérkis ir veicint valsts izaugsmi un
nodarbinatibu. Ekonomikas ministrijas
valsts sekretara vietnieks A. Liepin3
semindra dalibniekus iepazistindja ar
Latvijas nacionalo Lisabonas prog-
rammu (LNLP) 2005. — 2008.gadam.
Tas galvenie mérki: -ik gadu nodro3inat
IKP pieaugumu 6-8%; -samazinat teko-
¥a konta deficitu; -pakapeniski samazi-
nét budzeta deficitu; -paaugstinat no-
darbinatibu; -panakt, lai ar 2008.gadu,
katru gadu pétniecibai un zindtnei pie-
Skirtu finansgjumu vismaz 1,5% no
IKP un katru gadu investicijas iegulditu
ne mazak ka 23-25% no IKP.
Iepazistoties ar LNLP, jaatzist, ka Sa,
dokumenta ir apkopotas jau sen zina-
mas un dzirdstas frazes. DiemZ&l, prog-
ramma nav noradits neviens atbildigais
par izpildi. Neviena varda par to, kas
konkréti tiks darits lidz 2008.gadam.

Dienas otra puse tika pavadita LimbaZu
rajond, kur vigus sagaidija S. Anderso-
ne, J. Vitoligs, I. Golubovska un raksta
autore. Liepupes pagasta *’Pernigel&”
viesiem bija iespéja iepazities ar jaun-
atklato Minhauzena muzeju un meZa
taku. Péc tam sadarbibas partneri ap-
meklgja Kirbizu meZa muzeju, kur mu-
zeja fondu glabatdja I Golubovska ie-
pazistindja ar muzeja eksponatiem un
péc tam pie Kafijas tases muzeja dali-
jamies iespaidos.



Pirmdien visi atkal tiekamies
Kempénos, lai tur 15 Valkas VM un 3
LimbaZu VM arodorganizacijas uztici-
bas personu un zviedru kolégu loka
diskutétu par arodbiedribu lomu miis-
dienu apstakjos. Seminaru atklajot V.
Polite iepazistina ar paredzéto darba
kartibu un dod visiem iespgju iepazisti-
ndt viesus ar ko més katrs nodarboja-
mies un kada ir misu loma saistiba ar
arodbiedribu.

Zviedru kolégi klatesoSos in-
formé, ka arodbiedribam nepartraukti
jastasta stradajodiem par saviem dar-
biem, jo darbiniekiem ir uzskats, ka
viss labais, kas vipiem tiek dots, ir
valsts institGiciju un darba devgju laba
griba. Faktiski viss sasniegtais vai no-
sargatais ir neatlaidigs un smags arod-
biedribu darbs, nepartrauktu sarunu un
socidla dialoga rezultats. Zviedrija
arodbiedribas straddjoo laba daudzas
socidlas garantijas panak caur likumde-
v&ju un Joti liela loma ir darba kopli-
gumiem, ar kuriem tiek panakti daudzi

papildus uzlabojumi. Arodbiedribas
Zviedrija spgj ietekmét ne tikai konkré-
tu darba devgju, bet ari sabiedribas do-
mu.

Zviedrija arodbiedribas lielu
uzmanibu pievér§ bezdarbniekiem.
Bezdarbnieki tiek izglitoti un parkvali-
ficéti. Palidz sameklét darbu. Nodarbo-
jas ar bezdarbnieka profesionala limega
paaugstina¥anu. Mérkis — cipa ar bez-
darbu. Galvenais ir atrast lidzsvaru
starp bezdarbnieka pabalstu un algu.
Zviedrija bezdarbnieku kasi apsaimnie-
ko arodbiedribas, bet naudu dod valsts.
Arodbiedribas riipgjas, lai biitu vienadi
nosacijumi un noteikumi gan zvied-
riem, gan citu valstu iedzivotajiem. Lai
par vienddu darbu darbinieki sapemtu
vienadu atalgojumu neatkarigi no kuras
ES valsts tie biitu. Zviedrija pastav so-
lidaritate da?adu nozaru arodbiedribu
starpa.

Turpindjuma tika skatiti jauté-
jumi, kas saistiti ar darba laiku un kop-
ligumu starp arodbiedribu un darba de-

véju. Galvenais regulators ir likumdo-
Sana, bet ar kopligumu panak labakus
nosacijumus, neka to nosaka likumdo-
Sana. Tiek panakti Tsaki darba laiki
maigu darba un labaki nosacjumi virs-
stundu darba.

Diskusijas dalamies ari par
gaidamo reorganizaciju MeZa dienesta
un darba apjoma palielina$anos un rei-
7€ nelielo algas palielinajumu, kas diez
vai pat spés nosegt straujo inflaciju.

Semindra dalibnieki iepazinas
ar Valkas pilsétu, pilsdrupam, novad-
niecibas muzeju. Turpindjuma semina-
ra dalibnieki apmeklgja Strentu vidus-
skolu, kur neliela filma tika iepazistina-
ti ar skolas dzivi, pilsétas ievérojama-
kam vietam un Valkas virsmeZniecibu.
Ta nemanot pavaditas divas seminara
dienas un esam guvusi ievérojamu pie-
redzi savam turpmakam darbam.

Visas §is dienas saprasties mums pali-
dz&ja briniskigie tulki - Ieva, Elina un
Guntis.

Inguna Sigica,
LMNA RK galvena gramatvede,
talr. 7035942

6. oktobri notika LBAS dalibor-
ganizaciju finansistu un galveno gramatveZu saniksme, kuru
vadija LBAS galvena gramatvede D. Malzuba. Tika izskati-
ti jaunumi VID metodisko noradijumu grozijumos un kopigi
tika parrundtas problémas finansistu darba.

Nopietna probléma daliborganizacijas ir arodbiedribas bied-
ru naudas iekasé¥ana. LBAS ir sapémusi vairaku nozaru
arodbiedribu vaditaju véstules ar ligumu risinat jautajumu
par jauna arodbiedribu biedru naudu iekaséSanas modela iz-
veidi, jo tradicionalais ( ar darba devéja starpniecibu) darbo-
jas slikti, bet tie3d iekas&Sana no biedra ir darbietilpiga un
arl darga. Tika nolemts izveidot darba grupu, kas turpmak
stradas ar ¥o jautdjumu.

V&l viena no aktualitditém ir Darba likuma kartgjie
grozijumi pantos, kas saistiti ar vidgjas izpelpas aprékinasa-
nu, piemaksu par nakts darbu un ikgad&jo apmaksato atvali-
ndjumu u.c.. Saja jautdjuma jau bija konkréti priek3likumi,
ko iesniegusi M. Grebenko, bet darba gaita tika ierosinati
grozijumi arT no arodbiedribu finansistu puses. Jautdjuma
par darba attiecibu izbeig$anu: kura tad ir pedéja darba die-
na, ja rikojuma par darbinieka atbrivoSanu no darba, pieme-
ram, ir rakstits “ar 25.datumu” vai “no 25. datuma”, vai
darbiniekam $aja datuma vél ir jastrada ?

Saskana ar Darba likuma 16. panta 6.daju termig$, kas
noteikts 1idz konkrétam datumam, izbeidzas $aja datuma. 3a
panta 7.dala paredz: ja termips noteikts kadas darbibas izpil-
disanai, ¥o darbibu var izpildit termipa pédgja diena lidz
24.00. Ja ¥ darbiba jaizpilda uzpémuma, termigs izbeidzas
stunda, kad uzpémuma beidzas noteiktais darba laiks. Tatad
Darba likuma izpratné, ja rikojuma par darba tiesisko attie-
cibu izbeig§anu ir noradits, ka tas izbeidzas “ar 25.datumu”,
§1 ir darbinieka pedéja darba diena. Var bt izpémums, ja

25.datums iekrit brivdiend vai svétku diend. Tad darbinieka
atbrivo$anas termip$ beidzas nakamaja darba diend. (Analo-
giski jarikojas, ja rikojuma rakstits, ka darbinieks atbrivots
no 25.datuma.)

Lidzigi jautdjumi tiek uzdoti arf attieciba uz parbaudes

laiku. Pieméram, darbiniekam, kur§ piepemts darba ar 1.
maiju, darba liguma ir noteikts parbaudes laiks uz trim meé-
nesiem. Kurd datuma beidzas parbaudes laiks- 31 jilija vai
1.augusta?
Saja situacija javadas péc Darba likumal6.panta. Tajé no-
teikts, ka termips, kas skaitdms ménegos, izbeidzas termia
pédéja ménesa attiecigaja datuma. Ja méne¥os skaitdms ter-
mip¥ izbeidzas tddd ménesi, kuram nav attiecigd datuma,
termips izbeidzas ¥8 méneda pédéja diena. Tatad konkrétaja
situdcija parbaudes laiks izbeidzas 31.jilija, gan ar nosaci-
jumu: ja darbinieks vipam noteiktaja parbaudes laika nesli-
moja un vipam nebija darbnespéjas laika, par kuru pagarinas
vipam noteiktais parbaudes laiks, vai ari darbinieks netika
veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu d&], pieméram, atradas
macibu atvalindjuma, ko saskapa ar Darba likuma 46.panta
2.daju neieskaita parbaudes laika.

Aktudla _informacija _visiem- grozijumi
2005.gada 28.jinija Latvijas republikas Ministru kabineta
noteikumos Nr.481 *’Par méne¥a neapliekama minimuma un
nodokla atvieglojuma apméru iedzivotdju iendkuma nodokla
aprékinadanai’’, publicéti “Latvijas Véstnest” Nr. 102
01.07.2005. un speka esosi no 02.07.2005.
1.Noteikumi nosaka iedzivotdju ienakuma nodok]a maksata-
ja ménea neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apméru iedzivotaju iendkuma nodokla aprékinasanai saska-
pé ar likumu “ Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.

2. Ar 2006.gada 1.janvari:

2.1. méne3a neapliekamais minimums ir 32 lati;

2.2. likuma “Par iedzivotdju iendkuma nodokli” 13.panta
pirmas dalas 1.punkta minétais nodokla atvieglojums ménesi
par apgadajamo ir 22 lati.

3. Darba alga un citas izmaksas par darbu vai cita veida
darbibu lidz 2005.gada 31.decembrim, ja tas izmaksa péc



2005.gada 31.decembra, apliekamas ar iedzivotaju iendkuma nodokla atvieglojuma apméru, kads bija spéka lidz
nodokli, piemérojot tadu ménesa neapliekama minimuma un  2005.gada 31.decembrim.
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MAJSAIMNIECIBU (GIMENU
NIEKU ARODBIEDRIBA ,,PAPPERS” STREI- EIROPAS SAVIENIBAS VALSTIS
KOS SVEICES MULTINACIONALA UZNE-
MUMA ABB PAPIRFABRIKA O Es25metodika B nacionala metodika
informacija: Mikaels Sterbeks (Mikael Stérbeck),
04.11.2005. B 7 e N S
E-Mail: mikke.sterbeck.fk@pappers.se o "MEU26 median
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Zviedrijas Papirripniecibas stradnieku arodbiedriba
~Pappers” ir piepfmusi lémumu iesniegt streika pieteikumu
multinacionild uzpémuma ABB piedero3a papirfabrika Fige-
holma. Arodbiedriba , Pappers” pedé&jos 26 ménesos ir mégina-
jusi panakt parrunas ar fabrikas vadibu par darba kopligumu.
ABB ir atteikusies ievérot Zviedrijas 100-gadigos parrunu
principus. Fabrikas 130 darbinieki jau 18 méneSus ir palikusi
bez darba kopliguma. ABB piedava darba kopligumu, kas
ABB papira ra¥oanas stradniekiem nozimé socialo dempingu.
Streiku atbalsta pilnigi visas Zviedrijas arodbiedribas - TUC,
LO daliborganizacijas.

Zviedrijas Papirriipniecibas stradnieku arodbiedriba ir

Joti vilusies attieciba par ABB stiirgalvigo ricibu, atsakoties ie-
vérot Zviedrijas kolektivo parrunu principus. ABB vienkarsi
atsakas dot ABB Figeholmas papira raZoSanas stradniekiem ta-
das pat tiesibas, kadas tas ir pargjiem papira raZo¥anas strad-
niekiem Zviedrija.
«...Ja més zaudésim o cigu, tas nozimés pilnigi cita virziena
iezimé$anu visd Zviedrijas arodbiedribu kustiba. Més atgriezi-
simies situdcija ka pirms 50 gadiem un Zviedrijas darba tirgh
nonaksim haotiska, beigu beigds anarhistiska situacija. Més
gribam mierigas parrunas un ceram, ka ABB biis atvérta mier-
miligam ¥ jautajuma atrisindjumam, lai stradniekiem nebiitu
jasledz fabrika un jaiet uz streiku 15.novembri...”, saka ,,Pa-
ppers” parrunu veSanas sekretirs Lenarts Olovsons.

No A i ijas 7 “Baltijas Koks”:

B.K: Ka vértgjat saktas parmaipas Valsts meZa dienesta?
AK. : “ Pozitivi. Pastaves, kas parmainisies. Proti,

0 20 40 60 80 100
katram, tai skaita valsts parvaldes institiicijam, ir ja- ) ;
attistds. MeZa dienests to nebija veicis kop§ Source: Euronean Foundation 2003

1999.gada....”.
“Baltijas Koks”, Nr.10.,0ktobris, 2005.

LUK, KA !

2005.gada 1.pusgada arvalstu investiciju apjoms bija 174milj.Ls (2004.g. — 185milj.Ls), kas ir
par 5,9% mazak ka ieprieks. Batiski palielindjies arvalstu iegulditajiem dividendés izmaksatais apjoms
(naudas aizplGanal) — 103milj.Ls ( p&mn — 66milj.Ls). Investori, kuri pirmaja pusgada ieguldija aptu-
veni 76 latus uz katru Latvijas iedzivotaju, lielako da|u savu ieguldljumu sanémusi atpaka| dividendés.
NosacTti katrs Latvijas iedzlvotdjs “maksajis” 45 latus, lai nodroSinatu investoru karoto pelpu.

(Bvija Ercmane, “Tie$as investicijas sarilk, investori no Latvijas dividendés aizved vairak”,
“Diena”, 20.10. 2005.)



