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18.maija notika Kkartéja
informativa diena LMNA arodor-
ganizaciju vaditdjiem. Darba un
veselibas institiita 1idzstridniece
Zama Linpika klatesosos infor-

t&fanu.

Galvenie riska faktori
kokapstradé ir troksnis, koka pu-
tekli, kimiskds vielas, vibricija,
apgaismojums un mikroklimats,
K3 uzsvéra lektore, troksnis ir Joti
biitisks riska faktors. Troksnis ir
viens no stresa faktoriem, izraisa
miega traucgjumus, elpo¥anas iz-
maipas, paaugstina asins spiedie-
nu, bojd dzirdes Sinas un rada

progresgjobu vajdzirdibu. Ja trok-
$na limenis darba vieta sasnwdz 80

dB, darbiniekiem javeic

obligita ikgadéja vese- | A
libas parbaude. Trok¥pa 1
limenim sdkot no 85

socidlekonomiskajos
jautdjumos Irina Hom-
ko informéja klausitajus
par to, ko pédgja laika
arodbiedribas panakusas
darbinieku socidlo inter-

MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

riska faktoriem kokapstradé un
meZizstrade, ipaki akcent&jot darba
vides troksni un t3 ietekmi uz cil-
véka veselibu, trokpa riska novér-

eSu aizstaviba un kas tuvaka laika nekavéjosi jﬁdara Ka no-
radija L. Homko, nekavéjoki %1 a1
visiem arodbiedribu biedriem
jaiesaistas aktivitatés, vacot pa-
rakstus, lai Valdiba paaugstina-
tu minimalo algu vismaz lidz
100 Ls ménesT un ar nodokli
neaplickamo minimumu lidz
40 Ls ménesi.

LMNA prickiseédétajs J. Spa-
re, vietnicks A. Simansons un
sektora vaditajs A, Smildzips
informéja arodorganizaciju va-
ditajus par LMNA aktualita-
tem.

23, un 3L.maija LMNA prickssédétijs J. Spire un
vietnieks A. Simansons tikds ar a/s “’Latvijas Finieris”
Valdes priek¥sédétaju, generdldirektoru U. Biki, arodorga-
nizacijas GUP M. Bondari, uzgémuma juridiskas dalas va-
ditaju 8. Kleini un SIA “’SAKS” izpilddirektori L. Gavari-
pu, lai risindtu jautdjumu par darbinieku (arodbiedribas
biedru un vigu gimenes loceklu ) apdro¥inasanu pret nelai-
mes gadijumiem uz 24 stundam, ki ari par citiem apdrogina-
anas veidiem.

9.-10, jinija, Indukalnd, LMNA organizéja macibu
semindru *’Jaunu biedru iesaistifana arodbiedriba’’. Se-
mindrs bija organizéts a/s “’Infukalns Timber”
“Swedwood Latvia” Ltd. un “’Rettenmeier Baltic Timber
Ltd.”” uzgémumos stradajosajiem. DiemZ€l, uz ¥odienu sa-
biedribai triikst informacija par arodbiedribdm un tade] se-
mindra mérkis bija informét stradajoSos par arodbiedribu
lomu miisdienu sabiedriba, kas varétu veicinat jaunu arod-
organizaciju izveidoSanos un jaunu biedru piesaistiSanu.

Minétie uzgémumi pieder arvalstu investoriem, un {3 ka
Latvija jau gadu ir ES dalfbvalsts tad uz tiem attlms visi

Seminéra dafibnieki uzmanigi ieklausds Keneta Johansona stasti-
juma par Zviedrijas arodbiedribu pieredzi , gatavs atbildét uz jauta-
iumiem Gunars Heas (séZ )



ES piepemtie normativie dokumenti. Ta ka “Swedwood
Latvia” Ltd. mites uzpémums atrodas Zviedrija, lai labak
izprastu arodbiedribas lomu globalizacijas apstaklos, ka gal-
venie lektori bija uzaicinati Zviedrijas MeZa un Kokapstra-
des arodbiedribas specialisti Kenets Johansons un Gunars
Hegs (Zviedrijas *’Swedwood””). K. Johansons pastastija
par Zviedrijas radnieciskas arodorganizacijas darbu, uzné-
mmnapadomémunkopl’igmnamslewmspmcedﬁm G
Hegs informéja par noslégto kopligumu Zviedrija starp
“Swedwood’* un arodbiedribu un kadus nosacijumus tas pa-
redz. Semingra laika notika aktivas diskusijas un domu ap-
maigas par darbu un darba apstakliem un to atkiribam uz-
pémumos **Swedwood”” Zviedrija un Latvija. Zviedru kolé-
gi bija parsteigti par darba devéja savdabigam izdaribam
Latvijas “*Swedwood’” uzgémuma. Zviedrijas kolégi un
*Swedwood Latvia Ltd.”” arodorganizacijas parstavji vieno-

LMNA prickisédétaja vietnicks A. Simansons
semindra dalibnickus iepazistingja ar arodbiedribas lomu
Latvij, ar to, ko ta pedéja laika darijusi un tim aktualitatém,
ar ko janodarbojas nozares arodbiedribai tuvaka laika.
LMNA sektora vaditajs A. Smildzigé informgja par tam
prasibam, ko nosaka Latvijas likumdosana darba aizsardziba
unparudicibaspersmmdarbaaizsardﬁbﬁicvéléﬁaml,viou
pienakumiem un izglitosanu.

LMNA vadiba izsaka pateicibu a/s “’In-
tukalns Timber’® arodorganizacijas priekssé-
detajai E. Klimenko un “Swedwood Latvia
Ltd.”’ arodorganizicijas valdes priekisedeta-
jam L. Lazdipam par ieguldito darbu semindra

organizé$ana.

jas par ciesaku sadarbibu turpmak.
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1 §i ;’f’ 17.majfjd Brivo
“engay o9 arodbiedribu savie-
niba notika diskusi-

ja “APLOKSNU ALGU”
IEROBEZOSANA UN

NELEGALAS NODARBINATIBAS
SAMAZINASANA”. Diskusija pieda-
lijas Valsts iepémumu dienesta galve-
nds nodoklu parvaldes direktora viet-
niece Indra Pétersone, Valsts Darba
inspekeijas direktors Janis Bérzigs,
Labklajibas ministrijas Darba departa-
menta direktore Ineta Tare un vairdku
nozaru arodbiedribu  vaditdji,- ari
LMNA priekBsédétijs J. Spare.

Jaatzist, ka visnopietnak ai diskusijai
bija gatavojusies 1. Pétersone, kas de-
monstréja un koment&ja vipas sagata-
voto analitisku prezentacijas materialu
“YALSTS IENEMUMU DIENESTA
DARBIBAS “APLOKSNU ALGU
IEROBEZOSANAS JOMA “, ar sada-
Jam: 1) Statistika no VID iesniegtiem
darba devéju parskatiem “Zigojums par
valsts socialas apdrofinasanas obligata-
jam iemaksam no darba pém&ju iena-
kumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli
un uzpéméjdarbibas riska valsts nodevu
parskata ménesi”;, 2) LBAS parstavélo
nozaru darba devéju statistika no VID
jesniegtajiem parskatiem “Zigojums
par valsts socidlas apdrosinasanas obli-
giitajam iemaksam no darba péméju ie-
nakumiem, iedzivotdju iendkuma no-
dokli un uzpéméjdarbibas riska valsts
nodevu parskata ménesi”, 3) VID no-
dok]u administracijas nodokju kontro-
les darba rezultati, 4) Problémas un
priekslikumi darba uzlabolanai.

Ka VID materiala izskatas
meiu nozare? Péc VID datiem, meZ-
saimniecibas un kokriipniecibas nozaré
darbojas 2 542 wzpémumi (juridiskas
personas — darba devéji), no kuriem:
305 (12%) vispar neuzrada darbiniekus
un neaprékina darba algu, 1223 (48%)

maksd algu, kas zemaka par iztikas
minimumu, 563 (21%) — no 80-100 Ls
344 (18%) — 100 — 200 Ls, bet tikai
134 (5%) maksa algu lielaku par 200
latiem.

Nozaré nodarbinati 41 002
darba péméji. 10 257 (25%) no tiem
darba alga ir zem minimalas algas,
11935 (29%) sagem algu 80 — 100 LS,
8149 (20%) no 100-200 Ls, bet 10 670
(26%) ~ virs 200 latiem. Kopuma VID
2005.gada veicis 18 865 nodoklu kon-
troles pasakumus (audits 395 uzpému-
mos, tematiskas parbaudes 9 696, apse-
kokana — 8 713, novérokana 61 uzpé-
mumi. Nodoklu auditos visvairak audi-
s nozares ir mazumtirdznieciba un

vaifumtirdznieciba, biivnieciba, parti-

kas produktu un dzérienu raZoSana un
meZsaimniecibas nozare. Valsts soci-
alas apdrosinatanas obligatas iemaksas
parbauditas 16, bet iedzivotdju iendku-
ma nodoklis 12 nozares uzpeémumos.
Rezultdta papildus aprékinati 2 320, 5
tikst. Ls.

Veicot kontroles funkeijas VID saska-
ras ar §adam problémam: - nevar pierd-
dit, ka persona ir bijusi nodarbinata; -
nevar pieradit, kads ir nodarbinasanas
periods; - nevar pieradit, kada ir faktis-
ki izmaksata darba alga, no kuras var
aprékindt nenomaksatos nodoklus un
nodevas; - gan darba devéji, gan darba
péméji sniedz pretrunigu, “nepatiesu”
informéciju gan par darba laiku, gan
darba algu. (Biei vien tikai péc darba
attiecibu partraukSanas bijusie darba
péméji sniedz patiesu informéciju, bet
ari ¥aja gadijumd nereti pierddfjumu
vairs nav. VID ierosina veikt groziju-
mus normativajos aktos, lai panakiu, ka
darba devéjam ir piendkums registrét
darba ligumus to noslégianas diena no-
teikta parauga Zumali, kas registréts
Valsts Darba inspekeija; - ieviest dar-
binieku identifikacijas kartes ( ievieba-

nas izdevumu segianu veiktu valsts),
noteikt darba devéjam pienikumu ie-
sniegt VID zigas par darba pemé&ju lidz
darba tiesisko attiecibu sakuma datu-
mam, noradot zigas par darba péméja
slodzi (darba nedélas ilgumu (stundu
skaitu)).

L Tare loti piesardzigi iztei-
cds par atbalstu identifikacijas kar¥u ie-
viekanai un darba ligumu registracijai
Valsts darba inspekeija. Probléma var
rasties apstakli, kas maksas par identi-
fikdcijas karfu izgatavosanu un ievie-
¥anu: - valsts vai darba devéjs. Cita
starpa tika uzteikia Latvijas arodbiedri-
bu parstavju P. Krigera un I Homko
jeguldijums Eiropas Ekonomiskas un
Socialas komitejas darba.

gadi Valsts Darba inspekcija sapémusi
ap 3000 iesniegumu par nelegalo no-
darbinatibu. Izteica cerbu, ka Inspekei-
jai izdosies pastiprinat savu kapacitati,
- 2005.gada tiek apméciti 22 jauni in-

27.maija notika Latvijas Bri-
vo arodbiedribu savienibas (LBAS)
konference “’Socillais dialogs: pro-
blzmas un risindjumi”’. Konference
veltita 15. gadskartai kops LBAS dibi-
nasanas, LMNA konferencé parstavéja
K. Briivele, A. Smildzips, L Sipica,
A. Simansons un J, Spare

Konferences ievadda LBAS
prickssédétajs P. Krigers noradija,
Latvijas arodbiedribu kustibas prieks-
rociba ir viena vienota arodbiedribu
centra saglaba¥ana, apvienojot 24 noza-
ru arodbiedribas. LBAS prickssédetajs
P. Krigers konferences dalibniekus in-
forméja par arodbiedribu paveikiajiem
un nepaveikiajiem darbiem 15 gados,
ka ari par sociala dialoga veidokanu un
{3 attistibu gadu gaitd gan ar Latvijas
Darba devéju konfederaciju (LDDK),
gan valsti,



B Krigers un
V. Gavrlovs Konferencec prezidija.

LDDK prezidents V. Gavri-
lovs savd uzrund uzsvéra, ka daudzi
darba devéji atbilstoki nenoverté tiesos
materialo vértibu raditajus — darbinie-
kus. Tas var novest pie ta, ka Latvija
driz paliks bez kvalificéta darba spéka.
Un tragiskakais, ka valsts 53 jautdjuma
risinA¥ana ir vienaldziga. Tie¥am, tiesi
to sava rund apstiprindja ndko¥a runata-
ja — Labklajibas ministrijas Darba de-
partamenta direktore I Tare, kura kon-
ferencé parstavéja valsti.

VAS “’Latvijas dzelzcels”
generaldirektors A, Zorgevics un VAS
“’Latvenergo ** Valdes priekssédétajs
K. Mikelsons dalijas pieredz& par soci-
alo dialogu savu nozaru limeni un ka
risina kopliguma slégsanas jautajumus
ar savam arodbiedribam. Runataji uz-
svéra, ka galvena uzmaniba tiek veltita
tie¥d darba daritajam ~ darbiniekam, jo
pretéja gadijuma uzgémumi var palikt
bez specialistiem.

Vél konferencg uzstajas Vese-
libas aizsardzibas ministrijas Valsts
sekretdra vietnieks R. Muecips, ki ari
LBAS daliborganiziciju vaditaji: A.
Harbacévita, Z. Semjonova un M,
Tomsone, ki ari Eiropas brivo arod-
biedribu konfederacijas (ETUC) konfe-
derativais sekretirs J, Niemecs.

1.jimija LBAS Valdes locekli,
t.sk. LMNA priek¥sédétajs J. Spare,
tikas ar Ministru prezidentu A. Kalviti.
Tik¥anas laika arodbiedribas uzsvéra
Nacionalas trispus&jas sadarbibas pa-

domes (NTSP) lomas palielindXanas

| nepiccieSamibu, lai 5 institiicija tie-

3am klitu par nopiemu un vérd pe-
mamu, kuras viedoklis tiktu respek-
téts. Ministru prezidents savu iespéju
robeZas apsolijas apmeklét NTSP sé-
des un mudinat ari kolégus ministrus

| aktivi un nopietni pievérsties is tris-

puséjas sadarbibas stiprinaSanai, pain-

tereséties par NTSP kapacitates stipri-

na¥anas iespéjam. Rundjot par sociala
dialoga nozimes akcenté¥anu, arod-
biedsibas vairakkart uzsvéra un noradi-
ja uz to, ka socidlais dialogs ir Joti no-
zimigs darbiniekiem, darba devéjam un
ari valstij. Un, jo attistitdka valsts, jo
nopietnaka limeni darbojas socidlais
dialogs. Lai socidld dialoga nozime
Latvija pieaugtu, nepiecieSams skaidrs
valsts vaditaju atbalsts un atticksme
pret socidla dialoga pozitivo ieguldiju-
mu valsts atifstiba.

ApsprieZot nakama gada budZeta vei-
dofanu un arodbiedribu iesp&jamo
lidzdalibu budZeta priorita$u noteik¥ana
un izvérté¥ana, premjers pauda par-
liecibu, ka nako¥a gada budeta sasta-
didana biis Joti smags un sareZgits pro-
cess, kurd apmierinatie diez vai bils.
Arodbiedribas noradija, ka jau ilgstosi
uztur spéka prasibu par minimalas dar-
ba algas un ar iedzivotdju iendkuma
nodokli neapliekama minimuma paaug-
stina¥anas nepiccicSamibu. Premjers
atzina, ka Latvija ta ir zemaka ES val-
stis, tomér uzskata, ka minimalas darba
algas celSana nevar kiiit par pa¥meérki.

Parrungjot Latvijas valsts vaditaja at-
tieksmi un nostaju pret toposo ES darba
laika direktivu, kas nosaka, ka ir pie-
laujama 48 darba stundu nedéla, ieskai-
tot virsstundas, premjers pauda savu
pérliecibu, ka vigaprat ir absoliti ne-
piepemami ar likumu aizliegt kidam
stradat, ja vips to vélas.

2.jonija notika semindrs par
sociild dialoga veido¥anu regionos

LBAS daliborganiziciju un rajonu

arodcentru parstavjiem — Nodarbinati-
bas valsts agentiiras rajonu Konsultati-
vo padomju locekliem. Latvijas Pas-
valdibu darba devéju asociacijas izpil-
ddirektore G. Lice klatesoSos iepazis-
tindja ar pa$valdibu lomu un tds iespé-
jam nodarbinatibas veicina¥ana. No-
darbinatiba ir netieSa pavaldibu fun-
keija. Pagvaldibas ir ieinteresétas darba
tiesisko attiecibu sakartoSand, jo tas
mazina socidlo spriedzi un dod pie-
augumu pakvaldibu budZetos,

Latvijas Pakvaldibu savienibas
padomniece lauku attistibas un pagasta
pasvaldibu jautdjumos 8. Sproge anali-
Z&ja situdciju Latvijas laukos un pagas-
tu pa¥valdibas nodarbinatibas joma. Lai
sekmigi risinatu nodarbinatibas jauta-
jumus, pakvaldibam jasadarbojas ar
Nodarbinatibas valsts agentiiras fili-
além, iedzivotaju grupam, uzpémsjiem
un valsts amatpersonam. Jabiit izstrada-
tiem nodarbinétibas pasakumu planiem.

Par arodbiedribu lomu sociala
dialoga attistiba regzionos pieredzé dali-
jas Liepajas konsultativas padomes
(KP) parstavis J. Neimanis, Jelgavas
KP parstave V. Valaine un Valkas KP
parstave V, Oleksenko.

7. notika  sandksme
LBAS daliborganizaciju vaditaju viet-
niekiem (nozari sanaksmeé parstavéja A.
Simansons.) un specialistiem. Sanak-
smi vadija LBAS priekisédétaja viet-
niece L. Marcinkévi¢a, LU Ekonomi-
kas un vadibas fakultates profesors A.
Pumip (ari LU arodorganizicijas
biedrs) sniedza priekslasfjumu par va-
dibas psihologiju un vadija praktlskis
nodarbibas 1émumu piepemsSanas teh
nika. K4 noradija profesors, tnkmncpﬁr
traukti skaxdrqot arodbiedribas lomu
sabiedriba, -ja nepiecielams, kaut vai
desmitam reizu, Arodbiedriba iegiis to
spéku, kids irRi arodbied-
ribam., jo socidlisms ir iedragajis tis bii-
tibu.

STARPTAUTISKA KONFERENCE
“DARBINIEKU ORGANIZETIBA UN DARBA KOPLIGUMI”

~ 31.maija, Jurmala, pro-
jekta “Informdcijas, konsultdciju un
lidzdalibas  veicinaSana Igaunijas,
Latvijas un Lietuvas riipniecibas un
celtniectbas sektord” ictvaros notika
Zieme]valstu — Baltijas valstu starptautiska
konference ar |oti plaky parstavniecibu;
Igaunija (7 cilvéki), Latvija (9 : M. Tomso-
ne, A. PuntuZa, - Celtnieku arodbiedriba, V.
Parhomenko — Metélapstrades nozares AB,
R. Pfeifere ~ Industrialo nozaru AB, J. Gra-
va - “Liepdjas Metalurgs”AB, D. Koks —
AB Latvijas metals, J. Garaissils - AB
“Energija” , V. Rantip¥ - Latvijas Masin-

asocidcijas prickBsédétajs, J. Spare -
LMNA)' Lietuva (10), Danija (3), Somija
(5 ), Norvégija (1), Zviedrija (4 ), Zieme}-
valstu riipniecibas federacija (5), Eiropas
riipniecibas fcdcrﬁcqa (1). Darba karti-
ba: 1 “ as limenis un ko-
lektivie ligumi industridlajos un cel-
tniecibas uzgémumos ar ziemelvalstu
investicijam”( pétijums ), 2. Baltijas
darbaspéks zieme]valstis — kopiga rici-
ba stradnieku ekspluaté8anas un sociala
dempinga novérfanai (S. Heglunds -

NBTF Generalsekretars, K. Velivara -
Zviedrijas celtniecibas nozares AB un
M. Tomsone - Latvijas celtnieku AB);
3. Darba tirgus attiecibu “eiropeizacija”
un ieklauSanas Eiropas darba padomes
(EWC) tikla (H. Kohs ~ Eiropas metal-
riipniecibas nozaru AB). 4. Sociila di-
aloga un kolektiva liguma attistiba (V.
RantipX - Latvijas Ma¥inbiivniecTbas un
metalapstrides uzgémumu asocidcijas
priek¥sédétajs, A. Hobemagijs — Igau-
nijas Energétikas nozares federacijas
attistibas direktors).



Pietickami interesants bija eksperta -
Markku Sippola (Jiveskiles (Somija)
universitites doktorants) - prezentétais
pétniecibas materidls “Darbaspéka
organizZiands koeficients un kopli-
gumi celtniecibas un rafo¥anas noza-
rZs Baltijas valstis ar akcentu uz Zie-
melvalsty uzymumiem”, tadé] par Seit
minéto mazliet sikak., lai gan ne visur

var piekrist pétijuma autoram, ipasi, da- attiecigo

tu iegli¥anas metodikai un iegiito datu
precizitatei.

Viena no pétijuma sadalam bi-
ja veltita Ziemelvalstu ieguldijumam
celtniecibas un raZo¥anas nozarés. Lai
uzgémumus uzskatitu par zieme]valstu
wzgémumiem, ki galvenais kritérijs
kalpo nosacijums, ka vismaz 50% %o
uzgémumu kapitala nik no Ziemel]val-
stim. Bez tam Zieme]valstim ir vérd
pemama loma apakSuzgémumu izveidé
rafokanas nozaré Baltijas valstis. Péc
Latvijas Attistibas agentiiras datiem,
Latvija 2003.gad3 lielakie investori bi-
juBi zviedri ar 14% no kopé&jam arvalstu
tieSajam investicijdim (ATI). Vicijas
ieguldijums sasniedzis 12%, Dianijas —
11%, Somijas, Amerikas un Norvégijas
ieguldijums bijis pa 7%. Interesanti, ka
at¥kiriba no Igaunijas un Lietuvas, Lat-
vijas ATI ir koncentréjusds uz nekus-

tikai 16% (taja pat laika Lietuva raZo-
¥anas nozarém tika 34% no kop&am
ATI).

Pétijumi attieciba uz darba spéka orga-
niz&8ands koeficientu un kopligumu ap-
jomu Zieme}valstu uzpémumos veikti
pamatojoties uz informacijas bazi no
417 Igaunijas, Latvijas un Lietuvas
uzgémumiem. Informacija iegfita valstu
i sektoru arodbiediibds un
darba devéju asocidcijis vai Zie-
mejvalstu arodbiedribu konfederacijas.
Baltijas valstis kopégjais darbinieku
organizéanas koeficients ir 17%., bet
tas nav sabalanséts pa raZo¥anas sekto-
riem un valstim. Zemais organizésanas
limenis sekojoBi atspogulojas
kopligumu nodro¥indjuma. Latvija tikai
26% darbavietds tiek slégti kopligumi
(privataja  sektora 19%, bet
Ziemelvalstu uzgémumos - 13%). No
visdm jaunajam ES valstim Lietuva un
Latvija ir pédgja vietd kopligumu no-
drokinajui#i secindjumi no pétijuma:
1.Rundjot par darbinieku atticksmi bie-
71 tiek piemingtas bailes no darba devé-
ja sankeijam par piederibu arodbiedri-
bai, -ipasi vecaka gadu gijuma darbi-
nieku vidii. Tomér bailes pazaudét dar-
bu var novest ari pie iestalands arod-
biedriba. Latvijai raksturigi, ka galve-

-

tamo Tpakumu ~ 24% no ATI ieguldi- nokart tieki gados vecaki darbinieki ir
juma, tirdzniecibd — 17%, bet raZofana arodbiedribas biedri.
Misu koledis -
8 PAreic @/

2. Baltijas valstu arodbiedsibu procesos
pastav divi jédzieni ~ “veco” un “jauno
“ laiku arodbiedribas. Pirmais no tiem
raksturigs institGeijam, kas nodrosina
darbiniekus ar &rtibam un socidlajiem
pakalpojumiem, bet otrs — institiicijam,
kas aizstdv darba intereses. Padomju
Savienibas arodbiedribu atstitas sekas
vél joprojam lidz zinagmam bridim glist
pandkumus

3.Darba devéjiem ir raduds iespéjas
aizstat arodbiedribas ka darbinieku par-
stavjus ar jaunizveidotajam darba pa-
domém un ar stradnieku

(EWC). Jau 1994. gada Vaisers raksti-
ja: “Amerikas arodbiedribas cieta lie-
lus zoudéjumus raZoSand; Lieldkaja
dala Eiropas valstu arodbiedribas ra-
ZoSanas nozaré strayji progreséja, lai
gan kopéjais persony skaits, kas apvie-
nojies arodbiedribas, kritds. Arodbied-
ribas biedry skaita samazindSands
Amerikas raoSanas nozares uznémr
mos, iespéjams, ir saistita ar darba de
véju spéfu radit no arodbiedribam bri-
vy vidi  vai izveidot  bez-
arodbiedribu vidi”. Vaisera teiktais ja-
uztver - un Joti nopietni ~ ki bridina-
jums ari Latvija, kur acim redzams, ka
uzgémumiem ir visas iespéjas ¥adi
rikoties, un kurds Zieme]valstu
uzgémumi iendk ar savu intensivo, uz
brivo darba tirgu orientéto, raZo¥anu.

3. Juniya
ataimesa eienigjamu d2dves pubileyu!
Sveiks! Sveiks! Sveiks!
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