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Ir 2005.gada aprilis — vi-
sas pazimes daba rada, ka tuvojas
pavasaris. Plaukst Latvija, iepemot
arvien nopietnaku vietu Eiropas
valstu saimé. Piecpadsmit gadu ga-
ruma ar1 més — Latvijas MeZa no-
zaru arodu biedriba — esam nogaju-
§i nopietnu cela gabalu, esam biju-
$i nevis skatitaji, bet gan vistiesa-
kie lidzdalibnieki tiem procesiem,
kam cauri gajusi miisu Valsts. Vai
misu cel$ ir bijis viegls, vai esam
ko guvusi ? Esam darijusi vésturi !

Arl taja - jau talaja
1990.gada 7.aprili - bija jauka
pavasara diena. Brupinieku iela
pulcgjas parstavji no dazadajiem
nozares uzpémumiem, lai piedali-
tos kongresa — kongresa, kas sakas
ka Meza, papira un kokapstradasa-
nas ripniecibas stradnieku arod-
biedribas kart&jais kongress, bet
partapa Latvijas Meza nozaru aro-
du biedribas 1.Kongresa. Spraigu,
pat politisku, diskusiju, rezultata
tika i zveidota jauna tipa arodbied-
riba — Latvijas MeZa nozaru arodu
biedriba -, kuras biedri Sodien esam
més —dazadajos nozares sektoros
stradajosie. Kongress noléma, ka
Sai Arodbiedribai no 7.aprila nav
vairs saisto§i PSRS arodbiedribu
Centralas Padomes, Vissavienibas
nozares arodbiedribas  Centralas
komitejas Statiiti, bet $o institiiciju

VIENIBA

un Latvijas Republikas arodbiedribu Padomes 1émumiem un
instrukcijam ir tikai rekomendgjo$s raksturs, vienlaicigi pa-
zinojot, ka jaunizveidota arodbiedriba ir Latvijas MeZu, pa-
pira un kokapstradasanas riipniecibas stradnieku arodbiedri-

1990.gada 25.maijs. Latvijas Arodbied-
ribu 13.Kongress.

Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas
delegati: pirmaja rinda (no labas): A.Balbieris
(Slokas CPK ), E.Varslava (“Latvijas Bérzs” AQ),
V.Kaufmanis (ZRA “Gauja” AO), Dz.Stracinska
(Valmieras meébelu kombinata AO), I.Paugure
(Ogres MRS AO), t V.Peilane (MPS”Kalsnava “
AO), T J. Saulitis (Republikaniska komiteja);

otraja rinda: V.Adrianovs (Rigas DSK mé-
belu kombinata AO), E. Grandavs ( LMNA prieks-
sédétaja vietnieks), E.Keviss (Daugavpils mébelu
kombinata AO), J.Vanags (LMNA priekssédétajs),
A.Novikovs (“Milgravis” AO), J.Spare (ZRA “Sila-
va” AO). seSi delegati fotograféanas bridi nav
klat ...




bas tiesibu parmantotdja. Kongress pienéma jaunus Statiitus
un Programmu. Par jaunas arodbiedribas vaditaju ar parlie-
cino$u d elegatu balsojumu kluva Janis Vanags. Lai paustu
savu viedokli Latvijas Arodbiedribu 13.Kongresa, tika ieve-
1&ti 19 delegati, parstavji no dazadiem nozares uznémumiem,
organizacijam, iestadém.

Atgadinasim sev, ka taja bridi Latvija vl nebija
briva, neatkariga valsts — 4.maijs vél nebija pienacis un Ne-
atkaribas Deklaracija vél nebija pienemta.

Bet Latvijas arodbiedribu 13. kongress, notika jau
neatkariga Latvija. Saja Kongresa tika nodibinata Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba. Sodien §T organizacija, kura
apvienojusas 24 dazadu nozaru arodbiedribas daliborganiza-
ciju statusa, ir vienigais nacionala Iimena arodbiedribu centrs
Latvija.

Meés esam dzivoju$i un darbojusies trauksmaina,
spriedzes pilna laika. Esam pardzivojusi nozares lielu un
slavenu, ari ne tik lielu un ne tik slavenu, uzg€mumu privati-
zaciju, maksatnesp&ju, sabrukumu, bankrotu., vairakus re-
formu vilnus meZsaimniecibas nozar€ . Visos $ajos procesos
visvairak cieta (un cie§) darba cilvéki, - cik biezi §is darba
rokas un prats vairs Latvijas darba tirgum nebija vajadzigas.
Tadu ir bijis vairaki tikstosi. Lai sabiedriba sociala spriedze
neizaugtu Iidz kritiskajai masai, Arodbiedribas ir iestajuSas
un ari Sodien iest3jas par to, ka darba tirgum jabut sociali
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orientétam, Latvijas tik bieZi mainigajam valdibam jarisina
visu sabiedribas slanu socialekonomiskie jautajumi. Ir japar-
veido eso$a nodoklu sistéma. Ir japace] minimalas algas ap-
mérs un ar nodokliem neapliekamais minimums. Sodien ja-
rund ari par algu izlidzina$anas procesa sak3anu, lai darbi-
nieks Latvija sapemtu tadu pat algu ka vecajas Eiropas val-
stis, lai Latvijas darba mekl&tdjam neparmestu socialo dem-
pingu.

Ka redziet, Latvijas arodbiedribam jarisina gan tie
jautajumi, ko nav izdevies paveikt aizvaditajos gados, gan
ari tie jaunie uzdevumi un problémas, kas sevi p ieteikuSas
péc Latvijas iestaSana Eiropas Savieniba. Lai to veiktu
mums — arodbiedribas darba daritajiem - jabut stipriem un
gudriem. Tirgus sabiedriba tiek noveértéts tikai stiprs partne-
ris. Gudribu més esam centuSies apgiit macibu seminaros.,
bet speku varam gt tikai savu rindu pieauguma. Lai mums
visiem veicas $aja nebit ne vieglaja, bet musu biedriem tik
nepiecieSsama darba! Priek3a vél daudz parbaudijumu!

LMNA Valde izsaka pateicibu visiem tiem arodor-
ganizaciju lideriem, kuri joprojam ir ierinda un parliecinosi
veic savus pienakumus ! Pateiciba arT tiem, kas miisu darba
iesaistijusies no jauna!

Pateiciba visiem , kas 1990.gad 7.aprili drosmigi izvelgjas
iet neatkaribas celu!

16.marta notika LMNA Valdes séde. Valde izska-
tija LMNA galvenas gramatvedes I. Sipicas zinojumu par
LMNA 2004.gada finansialo darbibu un rekomendgja ie-
sniegt parskatu izskati$anai LMNA Padomei. LMNA prieks-
sédétaja vietnieks A. Simansons informé&ja Valdi, ka sa-
nemts iesniegums no “’Swedwood’’ arodorganizacijas par
uznpem$anu LMNA rindas. Valde atbalstija arodorganizacijas
iesniegumu un noléma registrét to LMNA rindas. Jaunas -
“’Swedwood’” arodorganizacijas Valdes priek$sédétajs Lai-
monis Lazdigs.

16.marta notika kart€ja informativa diena LMNA
arodorganizaciju vaditajiem. Veselibas obligatas apdrosina-
Sanas valsts agentiiras direktora vietnieks J. Grinvalds klat-
esoSos iepazistinaja ar MK noteikumiem Nr.1036 “’Veseli-
bas apriipes organizéSanas un finanséSanas kartiba’. J.
Grinvalds skaidroja jaunos nosacijumus medicinas apripé
un finansé8anas kartiba, kas stajas speéka ar 2005.gada
1.aprili un atbildgja uz klausitaju jautajumiem.

16.marta LMNA Padomes 8.sesijas Darba gaita ti-
ka izskatiti sekojosi jautajumi: 1.) Par LMNA galveno finan-
su raditaju izpildi 2004.gada (zinoja LMNA galvena gramat-
vede I. Sipica); 2.) LMNA Revizijas komisijas zinojums
(zinoja LMNA Revizijas komisijas priek3sédétajs E. Rin-
kus); 3.) Par LMNA arodorganizaciju darba prioritatém (zi-
noja LMNA prieks$sédétajs J. Spare). Padome pienéma at-
tiecigu 1émumu, ar ko arodbiedribas biedri var iepazities sa-
va arodorganizacija.

Dazadu jautajumu sada]a sektora vaditajs A. Smil-
dzip$ inform&ja par nepiecieSamibu izveidot uzticibas per-
sonu darba aizsardziba registru. Arodorganizaciju vaditaji-
tika logti palidz&t savu uzp@€mumu, iestazu uzticibas perso-
nam darba aizsardziba aizpildit izsniegtas §Ts jaunas formas
uzskaites kartipas un iesniegt tas LMNA Republikaniskaja
komiteja (termins 20. aprilis).

22.-23.marta Republikaniskaja komiteja darba vizité bija ie-
radusies Zviedrijas papirripniecibas stradnieku arodbiedri-
bas ‘’Pappers’’ starptautiska darba organizators Mikaels
Sterbeks un Zviedrijas meza un kokapstrades nozares darbi-
nieku arodbiedribas nacionalais sekretars Lars Johansons.
Vizites galvenais mérkis- LMNA un Zviedrijas braligo
arodbiedribu sadarbiba 2005.gada. Ta ka ar 2004.gadu no-
slédzas vairakus gadus darbojosais arodbiedribas izglitibas
Projekts, sadarbibai jameklé jaunas formas un realizacijas
metodes. LMNA priek3sédétajs J. Spare informgja par razi-
go arodnieku izglito$anas—macibu darbu 2004.gada un patei-
cas par palidzibu, ko zviedri sniegu$i LMNA ieprieksgjos
gados. Savukart zviedru kol&gi informéja par aktualitatém,
kadas patreiz tiek risinatas Zviedrija un Eiropa péc ES papla-
Sinadanas. Talaka darba gaita tika apspriesta turpmaka sa-
darbiba. Nemot véra, ka ES pastav brivais darbaspéka un pa-
kalpojuma tirgus, abas puses vienojas vismaz reizi gada tik-
ties, regulari apmainities ar aktualako informaciju, saskanot
darbibas virzienus un viedoklus. LMNA regulari kolégus in-
formés par zviedru uzpéméju Latvija attieksmi pret arod-
biedribam, vinu attieksmi pret Latvijas darba likumdoSanu .
Péc miisu priek3likumiem, kol&gi labprat ieradisies, lai ap-
macitu arodbiedribu aktivistus zviedru uzp€mumos. Abas
puses atzinigi noveértgja regionalo sadarbibu starp Hultsfre-
das (Zviedrija) un Strenéi — Limbazi arodorganizacijam.
Zviedru kolégi vizites laika tikas ar ¢’Swedwood’’ arodor-
ganizacijas priek$sédétaju L. Lazdinpu un vietnieku I. Va-
nagu. Vini inform&ja par darba apstakliem un citam problé-
mam, kadas radijusi jauna uznémuma vadiba. Pieméram, ta-
gad darbinieki pat netiek nodroSinati ar kvalitativu dzeramo
tdeni. Uzpémuma darbinieku parstavi IKEA uzp&€muma pa-
domei “Swedwood”’vadiba nozimé&jusi parkapjot ES Direkti-
vas prasibas utt. Savukart zviedru kol&gi klateso$os informé-



ja par sadarbibas formam starp “’Swedwood’’ vadibu un
arodbiedribu Zviedrija. lepazistinaja ar mates uzpémuma —
IKEA - izdoto normativo dokumentu attieciba uz darbu un
darba vidi, prasibam, kas attiecas uz visiem meitas uznému-
miem, neatkarigi no valsts, kurd tie darbojas. IKEA uzné-
mumos nepiecieSams respektét zinamus &tikas un socialos

No kreisas: M. S;erbeks, L. Johansons |oti
uzmanigi klausas L. Lazdinu un I. Vanagu

noteikumus. Zviedru kolégi solija, pie $iem jautdjumiem
stradat, un Iidz ko biis iespé&ja, ieradisies Latvija, lai tiktos ar

7.aprili ’Dailrades koks - Vainode’’ arodorganiza-
cijas parstavji E. Mozrims un O. Mieme, LMNA priekssg-
détaja vietnieks A. STmansons Vainodé tikas ar SIA ¢’ Dail-
rades koks’’ darba devéja parstavjiem: SIA Valdes locekli J.
Lasmani, juristi S. Zitani un Vainodes razotnes izpilddirek-
toru E. Treimani, lai risinatu sarunas par abu pusu iesnieg-
tajiem priekSlikumiem darba kopliguma slég3anai. Izskatot
iesniegtos priekslikumus puses par dalu jautdjumu panaca
vieno3anos, par daju priekslikumu vienojas, ka arodorgani-
zacija parstavji kopa ar izpilddirektoru E. Treimani precizés
atseviSku punktu redakcijas, bet bija arT jautajumi, kur abas
puses palika katra pie sava viedokl|a. Tas nozimé, ka sarunas
bis jaturpina. Un tomér, - paldies uzpémuma vadibai par so-
ciala dialoga nepiecieSamibas izpratni.
LMNA izsaka pateicibu uznémuma vadibai par doto iespgju
iepazities ar razotni.

13.aprill notika LMNA Valde séde. Valde darba
gaita izskatfja sekojoSus jautdgjumus: -par konferenci
“LMNA 15.gadi’’; -par AO aktiva (AO priek3sédétaja un
Uzticibas personas darba aizsardziba) uzskaites kartinam; -
par LBAS aicinajumu uz aktivitatém, sakara ar priekslaici-
gas pensioné$anas termina pagarinalanu, ka ar citus jauta-
jumus.

“’Swedwood’” AO aktivistiem tie$i uzpémuma.
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- **4 ' < 21.marta notika
: k,_;‘ LBAS daliborganiza-
“eopigy P ciju sanaksme, lai iz-

skatftu Latvijas darba
devéju konfederacijas (LDDK) ieteiktas
izmainas Darba likuma, pavisam 13 pantos.
Darba devéju galvenas prasibas bija sama-
zinat samaksu par virsstundam un nakts
darbu. Sanaksmes dalibnieki noformulgja
vienotu nostdju minétajas prasibas sarunam
ar darba devgju. LMNA sanaksmé parstave-
ja K. Bravele, A. Smildzip¥ un A. Siman-
sons.
29. marta notika Nacionalas
Trispusu sadarbibas padomes (NTSP) Dar-
ba lietu trispusgjas sadarbibas apak3pado-
mes (DLTSA) séde, kura piedalijas arod-
biedribu (no LMNA - A. Smildzinps.), val-
dibas un LDDK parstavji. Tika izskatiti
darba devgju iesniegtie priekslikumi par ie-
priek§minétajam izmaipam Darba likuma.
Arodbiedribas parstavji pauda neizpratni
par LDDK ierosinajumu samazinat piemak-
sas apméru par nakts darbu no pasreizgjiem
50% 1idz 25% no noteiktas stundas vai die-
nas algas likmes un par virsstundu darbu
vai darbu svétku dienas — no pasreiz&jiem
100% lidz 50%. Darba devéju argumenti,
ka tada veida tiks samazinata nelegala no-
darbinatiba — nav parliecinosi. Sis problé-
mas ir jarisina citadi, nevis samazinot pie-
maksas. Arodbiedribu viedoklim piekrita
arT Labklajibas ministrijas parstavji. Rezul-
tata, LDDK parstavji lielako daju savu
priekslikumu atsauca, t.sk. ar tos, kas attie-
cas uz piemaksam. Plasa informacija par $s
seédes rezultatiem ir izlasama 30.marta da-
zados preses izdevumos.
30.marta notika L BAS P adomes
séde. LBAS priek$sedetajs P. Krigers snie-
dza parskatu par LBAS darbibu 2004. gada.

LBAS galvena gramatvede D. Malzuba
sniedza parskatu par LBAS finansialo dar-
bibu 2004.gada. Padome parskatus apstipri-
naja. Talaka darba gaita LBAS priek$séde-
tajs P. Krigers sniedza statistisko informa-
ciju, kada izskatas Latvija arodbiedriba
skait]os. LBAS sabiedrisko attiecibu speci-
aliste I. Kole¢a sniedza Padomei parskatu
par LBAS sadarbibu ar masu médijiem
2004.gada. Sédes nobeiguma Padome ieve-
1€ja jaunu LBAS Valdi.
LMNA Padomes sédé parstavéja J. Bar-
tuls (a/s *’Bolderaja’> AO GUP) un prieks-
sédetajs J. Spare.

1.aprilf notika LBAS un Zviedri-
jas arodcentru LO/TCO organizéta diskusija
par sadarbibu ar Zviedrijas arodcentriem.
Zviedrijas pusi parstavéja LO Starptautiska
departamenta darbinieki L. Lenbergs,
P.Bardhs un Zviedrijas Celtnieku nozares
parstavji G. Eriksons un C. Wiilivaara.
Diskusijas tematika: -Pamatinformacija par
ES un iek3gjo tirgu; -Par Eiropas Parlamen-
ta un Padomes 2 005.gada 1 6.decembra d i-
rektivu 96/71/EK “Par stradajoSo norikoa-
nu darba, kas saistits ar pakalpojumu snieg-
Sanu”; -Par citiem likumdoSanas aktiem,
kam ir ietekme uz pakalpojumu un darba
speka brivu kustibu, ka arl par ligumiem,
kas ir saistiti ar Zviedrijas pievieno3anos
ES; - Zviedrijas Darba kopligumu un Darba
attiecibu sistému, ka ari arodbiedribu stra-
t€giju aizstavot savu biedru intereses darba
tirgd.
Zviedru pamatdoma ir tada, ka ES un
Zviedrija, protams, pastav briva pakalpoju-
mu un darbaspéka kustiba, bet tas nenozi-
mé, ka jauno ES Austrumeiropas dalibval-
stu letais darbaspéks vinu valst varés ienakt
ar socialo dempingu. Citu valstu darbaspé-
kam Zviedrija jasapem tada pat darba alga
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un socialas garantijas, kadas ir viet&am.
Tapéc Latvijas uzpémégjiem japaklaujas
Zviedrijas likumiem.
Saja diskusija no LMNA piedalijas prieks-
sédetajs J. Spare un vietnieks A. STman-
sons.

7.aprili notika LBAS, Eiropas
sociala fonda ietvaros organizéts, seminars
“’Ekonomiska izaugsme, darba samaksa un
inflacija’. Bez LBAS un nozaru arodbied-
1ibu parstavjiem, seminara ari piedalijas LR
Finan3u ministrijas Tautsaimniecibas anali-
zes un fiskalas politikas departamenta di-
rektore D. Gulbe, LR Ekonomikas ministri-
jas valsts sekretara vietnieks A. Liepins,
Latvija Bankas Valdes priek$sédétaja viet-
nieks H. Ancans, LDDK viceprezidents T.
Tverijons, LZA Ekonomikas institita di-
rektore R. Karnite un neatkarigais eksperts
- ekonomikas doktors U. Osis. Galvenais
uzsvars tika likts uz to, ka neskatoties uz
valsts straujo ekonomisko izaugsmi (IKP
pieaugums), tieSie materialo vértibu raditaji
- darbinieki ar katru gadu vairak grimst na-
badziba. Latvija starp ES dalibvalstim ie-
nem pédgjas vietas gandriz visos ekono-
miskos raditajos attieciba uz darbinieku:
viszemaka minimala darba alga, viszema-
kais ar nodokli neaplickamais minimums,
visgaraka darba nedg@la, visvairak stradatas
virsstundas, valstT augsta inflacija utt..
DiemZel, zinot, kas vada valsti, parredzama
nakotné darbiniekiem nekas labs nav sagai-
dams. Tas nozimé, ka arodbiedribam stav
prieksa smags darbs. No LMNA seminara
piedalijas A. Smildzips un J. Spare.

S.aprill notika sanaksme LBAS
daliborganizaciju vaditaju vietniekiem (no-
zari parstavéja A. Simansons) un specialis-
tiem. LBAS priek§sédétaja vietniece L.
Marcinkévi¢a informéja klateso$os par



arodbiedribu aktualitatém. Aprili planoti
seminari par ES Direktivu par pakalpojumu
sniegSanu, no kuriem viens blis organizéts
ar Zieme|valstu arodbiedribu starpniecibu,
bet otrs ar Vacijas vEstniecibas atbalstu.

Ir planoti arodbiedribu regionalie

Valmiera. Aicinati piedalities visi interesen-
ti. Sanaksmeé tika izskatits ar jautdjums, ka
arodbiedribas atzim&s 1.maiju — Darba
svetkus.

LBAS par Eiropas Sociala fonda
lidzekliem ir izdevusi vairakas bro§aras: par

darba aizsardzibu, socialo dialogu un atkar-
toti izdota brosura par kopligumu slég$anu.
LBAS specialiste S. Buka — Vai-
vade klatesoSos informé&ja par apkopoto
2004.gada arodbiedribu statistiku.

seminari Gulbené, Aliksné, Aizkrauklé un

SOCIALO DIALOGU
A. Smildzins,
LMNA RK sektora vaditajs,
talr. 7035944

10.un 11.marta Riga notika Lat-
vijas arodbiedribu un darba devéju kopigs
seminars ,Eiropas Iimenpa socialais di-
alogs”, kuru vadija Eiropas darba dev&ju
organizaciju un Eiropas arodbiedribu kon-
federacijas specialisti un eksperti. Seminara no arodbiedribu
puses piedalijas 14 nozaru arodbiedribu (LMNA — A. Smil-
dzip§) un 2 LBAS parstavji (S.Buka-Vaivade un
L.Ozola)un, atskiriba no daudziem seminariem par socialo
dialogu, ari darba dev&ju parstavji (LDDK - E.Egle, E.
Koréagins, LKUEA - J. Marcin$ u.c.) bija ieradusies tada
pat skaita — darba devéji, kuri labak vai sliktak saprot dialo-
ga nozimi un nepiecie$amibu.

Abu puSu darba grupas apspriezot galveno teému
,Kas biitu jadara, lai izveidotu stipras socialo partneru orga-
nizacijas nacionalaja limeni, kas ir sp&jigas dot efektivu ie-
guldijumu Eiropas limena socialaja dialoga”, izraisijas kar-
stas parrunas par to, kas tad isti ir socialais dialogs dazados
limenos. Ari arodbiedribu limeni nav viegli saskanot vie-
doklus par celiem, kadi ejami, lai risinatu darba un socialos
jautajumus, neizejot vél uz Eiropas limeni. Tika atziméts, ka
svarigi ir veidot regularu informacijas apmainu starp Baltijas
valstu — Zieme]valstu un citu valstu arodbiedribam.. Labas
prakses pieméri... Varbit ,,apalie galdi” (kopa ar darba deve-
jiem) pirms oficialajam sarunam, ka Polija?. Arodbiedribam
svarigu jautdjumu lobé$ana parlamenta Iimeni!

Lai veiksmigak varétu iesaistities Eiropas méroga
dialoga, arodbiedribam ir labi japarzina ES dokumenti. Tiem
jabut tulkotiem latviesu valoda. Valdibai janodrosina arod-
biedribas ar tiem. Japarzina ari Latvijas likumdo$anas akti.
Pusém jaapgust informacijas tehnologijas, sve$valodas, ir
japrot skaidri definét savas vajadzibas un prasibas. Nogaidi-
Sanas politika un tikai atsaukSanas uz, piem., darba dev&ju
priekslikumiem $ajos jautajumos neder.

VEL PAR

28.APRILIS - VISPASAULES DARBA

DROSIBAS UN VESELIBAS DIENA

A. Smildzin$

Kops 1996.gada arodbiedribas visa pasaulé
28.aprilt atzZim€ Starptautisko Piemipas dienu darba bo-
jagajuSajiem un savainotajiem. Nemot véra darba aizsar-
dzibas svarigumu cilvéka ekonomiskaja darbiba, Starp-
tautiska Darba Organizacija (SDO), kura darbojas arT val-
dibu un darba devéju organizaciju parstavji, 2003.gada ie-
dibinaja Vispasaules darba drosibas un veselibas dienu,
kuru noléma atzimét katru gadu 28.aprili.

ATCERIES Il PIEDALIES /)

Galvenais uzdevums $aja diena — aktualizét pastavigu darba
aizsardzibas  profilaktisko
pasakumu nozimi, lai nepie-
lautu nelaimes gadijumus un
arodsaslimstibu darba. Saja
diena daudzas pasaules val-
stis notiek dazadi tematiski
pasakumi — k onferences, se-
minari, sapulces u.c., kas ir
veltiti aktualiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Ipasa uzmaniba tiek veltita SDO konvenciju ieve-
ro$anas praksei un problémam. Uzmanibas loka, pirmkart ir
sekojosas konvencijas:

K — 155 ,,Par darba dro$ibu un veselibu un darba vidi”,

K —87 ,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, ap- -
vienojoties organizacijas”,

K — 98 ,,Par tiesibam uz apvieno$anos organizacijas un ko-
lektivo ligumu slégSanu”

u.c. (Latvijas Republika ir ratificgjusi K-155, K-87, K-98
un vel citas konvencijas).

Nacionala limeni 28.aprili notiks paplasinata Darba
lietu trispus€jas sadarbibas apak$padomes séde, kuras pa-
neldiskusija tiks apspriestas darba aizsardzibas problémas
un to iesp&amie risinajumi valsti.

Un, problémas ir! Péc Valsts darba inspekcijas riciba esosas
informacijas 2004. gada valsti:

e Nelaimes gadijumos darba cietusi 1296 nodarbina-
tie, no uiem:

e 57 nodarbinatie gajusi boja,

e 233 nodarbinatie guvusi smagas traumas;

e Registréti 796 pirmreizé€jie arodslimnieki...

e |zdevumi slimibas pabalstiem un slimibas naudam,
sakara ar nelaimes gadjjumiem un arodslimibam,
saltdzinot ar 2003.gadu pieaugusi 1,4 reizes.

Starptautiska arodbiedribu konfederacija vienlaicigi aicina“
28.aprill organizét pieminas pasakumu darba bojagajusiem
un savainotiem nodarbinatajiem.
28.aprila sakara aicinam visas LMNA arodorganizacijas, sa-
darbojoties ar darba devgjiem —
* kopigas sanaksmés apspriest darba aizsardzibas stavokli,
t.sk. darba vides risku novérté$anas rezultatus uznémuma;
* darba kopligumos parliikot darba aizsardzibas pasakumu
izpildes gaitu;
* sakartot darba aizsardzibas uzticibas personu darbibu (ie-
veél&sanu, apmacibu ...);
* atcerSties savus darba bojagdjusos un savainotos darba
biedrus;

e organiz€t citus pasakumus saistiba ar nodarbinato

darba dro$ibu un veselibu.




