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AKTUALITATES

MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

18.janvari Meza nozares arodbiedribas biroja
viesojas Zviedrijas Meza un grafiku arodbiedribas uzti-
cibas persona starptautiska darba Kenets Johansons
un Lietuvas Meza darbinieku arodbiedribas priekSsédé-
taja Inga Ruginiene. Ar viesiem tikas LMNA Valdes
locek|i Aivars Simansons, Inguna Sinica, Kristine
Rapa un LMNA arodbiedribas darba koordinatore Ane-
te Kice.

TikSanas dalibnieki. No labas I.Sinica, A.
Kice (LMNA), K. Johansons (Zviedrija), I. Ruginie-
ne (Lietuva) , A.Simansons un K.Rapa (LMNA)

Visa Eiropa, tapat ka Baltijas valstis, aizvien
asak izjlt arodbiedribu biedru skaita samazinasanos.
TikSanas iemesls konkréts, - ka risinat jautajumu par
jaunu biedru iesaisti arodbiedribu kustiba, kas ir |oti
svarigs arodbiedribas pastavésanas jautajums.

K. Johansons informé&ja, ka Eiropas Zieme]-
valstu arodbiedribas ir gatavas palidzét meZa nozares
arodbiedribam, dal&ji finans&jot vienu Stata vienibu,
kas tiesi nodarbotos ar jaunu biedru iesaisti arodbiedri-
ba.

Tika norunats, ka LMNA lidz martam (nakosas
tikSanas reizei) sagatavos $1 pasakuma izmaksu tami.
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LBAS priekssédétajs Egils Baldzéns Si gada

sakuma atbildéja uz vairakiem
jautajumiem, kas skar aizvadito
Ce)

nibz periodu un iezimé $1 gada priorita-
darbibas prioritates?

S tes.
ﬁi E.B. : " Mums Iénam javirzas uz
| to, ka kopligumus uzpémumos
sledz tikai arodbiedribas. LBAS
viedoklis ir, ka darbinieku parstavji
péc pasreizéjas likumdosanas ne-
var bat juridiski atbildigi par to, ko vini ka individi uz-
nemas, noslédzot kopligumu. Ja darba devéjs, bez Sau-
bam, ir juridiski atbildigs, tad abam pusém jabit lidz-
vértigdm, un ari darbinieku pusei jabat juridiski atbildi-
gai. Domaju, ka daudzi darba devéji to varétu atbalstit.
Sie procesi nekad nav viegli, ari mums - ka parorientét
savu vélmi kaut ko aizstavet pat pie mainigiem apstak-
liem, lai uzlabotu situaciju. Tapéc nakamais solis batu
domat par socialo labumu paketi, ko Lietuva jau sava
jaunaja Darba kodeksa ir iestradajusi, - ka kopligums
attiecas tikai uz arodbiedribas biedriem. Te iesp&jami
vairaki risingjumi. Viens - ka Lietuva, - ja darba devéjs
vélas, vins iegulda arodbiedriba, pieméram, zinamu
naudas summu, kas saistita ar kopliguma izstrades
izdevumiem no arodbiedribas puses, un tad kopligumu
var attiecinat uz visiem darbiniekiem. Citas Eiropas
valstis eksisté prakse, - ja es neesmu arodbiedribas
biedrs, bet gribu pievienoties tiem kopliguma labu-
miem, ko izcinijusi tiesi arodbiedriba, tad man ir ja-
maksa nevis pilna arodbiedribas biedra maksa, bet,
pieméram, 0,8% nevis 1% no darba samaksas, un tas
aiziet arodbiedribai par ieguldito darbu. Probléemu ir
definéjusas vairakas Latvijas arodbiedribas, - ka vieni
strada, bet zemenes éd visi, un tas nav tas pareiza-
kais. Tas nav viegls un atrs process, bet esmu pilnigi
parliecinats, ka So ideju pakapeniski varam attistit.
Svarigi ir tik tieSam attistit uznémuma kopligu-

Kadas biis $i gada LBAS




ma limeni un attiecinat socialas garantijas uz valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribam, un péc kada laika tas
attiecinat ari uz valsts iestadém, stingri diskutéjot par
ramjiem, jo ta ir nodoklu maksataju nauda. Tacu nevar
bit nepartrauktas atsauces tikai uz to, kadas ir budzeta
iespéjas.”.

- Kadi ir LBAS $i briza izaicinajumi?

E.B.: "Pirmkart, tie saistas ar cilvéku trakumu
Latvija, un taja pasa laika redzam, ka darba samaksa ir
maza. Otrkart, darba devéju attieksme pret darbinieku,
- tiesi arodbiedribas to spé&j konstruktivi mainit. Dalai
darba devéju ta patiesiba nav nopietna atticksme, kas
raksturiga ilgtspéjigai uznémeéjdarbibai. Problemu neat-
risinas ari arvalstu darbaspéks, tas te iebrauks, mazliet
pastradas un dosies uz citam ES valstim. Latvijai neva-
Jjadzetu bat sadam tramplinam, un darba samaksai Lat-
vijas darbiniekam ir jabdat motivéjosai. LBAS ir nepie-
cieSams biedru skaita pieaugums, bet tas ir saistits ar
to, ka veicas muasu daliborganizacijam ar biedru rekru-
tésanu, jo LBAS daliborganizacijas ir tas, kas uzpem
biedrus. LBAS var attiecigaja bridi radit prieksnoteiku-
mus, rosinat staties utt.”.

- Jusu novéléjums arodbiedribas biedriem?

E.B.:" Katram biedram sSogad iesaistit
arodbiedriba vismaz vienu jaunu biedru!”

24.janvari notika LBAS Valdes un Padomes
sédes. Darba kartiba -1. LBAS 2018.gada bu-
dzeta apstiprindSana (zino: LBAS priekSsédétajs
E.Baldzeéns un LBAS galvena gramatvede A.Spélite);
-2. Par 2018.gada LBAS statistikas anketu (zino; LBAS
priekSsédétajs E.Baldzéns); -3. LBAS labako arodor-
ganizaciju un aktivistu apbalvoSanas pasakuma
"Arodbiedribas Latvijas simtgadei" nolikuma ap-
stiprinasana (zino: LBAS priekSsédétajs E.Baldzéns un
LBAS sabiedrisko attiecibu specialiste S. Birkenfelde).

Minétajos jautajumos tika pienemti attiecigi [émumi.
24.janvari notika Datu valsts inspekcijas ie-
vadlekcija LBAS daliborganizaciju atbildigajiem parstav-
jiem par datu regulas ietekmi uz arodbiedribam.

Par Personu datu aizsardzibu un Visparigo datu
aizsardzibas regulu klatesosSos iepazistinaja Valsts Datu
inspekcijas ES un starptautiskas sadarbibas nodalas
vaditajs Lauris Linabergs.

Ar Visparigas datu aizsardzibas regulas ietekmi
uz darbinieku datu apstradi iepazistinaja zvérinats ad-
vokats Andis Burkevics.

Brivo arodbiedribu savieniba apmacibas par
datu aizsardzibas tému turpinasies un tiks izstradats
ricibas plans un vadlinijas.

Konference “NOZARU KOPLIGUMS IR ..."”

Gada nogalé notika Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) un Latvijas Darba devéju konfedera-
cijas (LDDK) organizéta konference "NOZARU KOPLI-
GUMS IR KVALITATES ZIME UN IESPEJA RAST

PRIEKSROCIBAS KOPLIGUMA DALIBNIEKIEM”, kur3
ministri,
augsta lime-
na amatper-
sonas, eks-
perti, arod-
biedribu un

uznpnémumu
parstavji dis-
0ER kutéja  par
celu uz noza-
res kopligu-

Konferences vadiba, no kreisas: A.Barc¢a (Saeima),
E.Baldzéns (LBAS) un L.Mengelsone (LDDK)

mu slég$anu. LMNA konferencé parstavéja A. Smil-
dzins un A. Simansons.

LBAS priekssédetajs Egils Baldzéns: "Visos
limepos mums jadoma par to, lai cilvéki Seit gribétu
dzivot un stradat. Lai to panaktu, viens no instrumen-
tiem ir noslégt generalvienoSanas tajas nozarés, kur
tadu vél nav. Tade| arkartigi svarigi, lai valsts un pas-
valdibu iestddes naktu preti tiem darba néméjiem un
darba devéjiem, kuri vélas noslégt nozaru kopligumus.
turklat, tur, kur ir kopligums, énu ekonomika praktiski
nepastav!”

LDDK {generaldirektore Liga Mengelsone:
“Generalvienosanas ir kvalitates zime
un iespéja rast priekSrocibas nozaru
kopliguma dalibniekiem. Tade| svariga
ir saruna starp visam iesaistitajam
pusém un vienota sapratne par to, ka
nozaru kopligums sniedz iesp€jas ne
tikai uznémumu, bet ari valstiska Ii-
meni, pieméram, mazinot énu ekono-

miku.”

Konferences laika notika ari diskusija par piere-
dzi nozares kopligumu noslégSana. Latvija generalvie-
nosanas noslégusi dzelzcela nozares darba devéji un
arodbiedribas. Vistuvakaja laika nozares kopligumu la-
bo praksi plano parnemt ari bivniecibas nozare.

“Lielakais izaicingjums celd uz buvniecibas no-
zares kopliguma noslégsanu ir radit sapratni, ka gene-
ralvienoSanas visam iesaistitajam pusém ir iesp&ja, ne-
vis drauds”, uzsver Latvijas Buvuznéméju partneribas
vaditaja Baiba Fromane.

Par izaicinajumiem un iesp&jamiem risinaju-
miem nozares kopligumu parrunu procesa stastija Lat-
vijas Celtnieku arodbiedribas valdes loceklis Martins
Dunskis: "Nozares kopligums ir ins-
truments, lai nodrosSinatu pietiekamu
darbaspéku bivniecibas nozaré. Lai
Jjauniesi ietu macities bidvniecibu,
nozare ir japarada ka simpdatiska -
legala un prestiza. Panakot sadu
prieksstatu, péc paris gadiem meés
piesaistisim jaunus darbiniekus no-
zarei."

Saeimas priekSsédétaja Inara Murniece kon-
ferencé akcenté€ja, ka nozares kopligums ir valstij stra-
tégiski svarigs jautajums.

FinanSu ministre Dana
Reizniece-0zola: "Lai slégtu noza- ... 4.
res kopligumu, vispirms ir vajadziga "}
uznémeju vélme sakartot nozari un
ieviest godigu konkurenci."

Saeimas Socialo un darba
lietu komisijas priekSsédétaja Aija
Barca konferencé uzsvéra, ka
"Saeima koridori ir isaki", aicinot socialos partnerus
izmantot iesp&ju un aktivi piedalities darba grupas par
nepiecieSamo grozijumu izstradi normativajos aktos, ja
tadi nepiecieSami nozares kopligumu veicinasanai.

LBAS priekSsédétaja vietnieks Aleksandrs
Muhlinkins: "Lai slegtu kopligumu, ir vajadziga abu
pusu vélme apsésties pie galda un uzturét dialogu. Ja-
bit uzticésanas otrai pusei, sp€jai argumentét un mek-
Iét risingjumu, nevis ieganstu stridam. Darba devéjs
baidas zaudét biznesu, darbinieks darbu. Lai veidotos
dialogs un notiktu saruna, nepiecieSams veidot savstar-
péju uzticibu.”

Ekonomikas ministrija konferencé noradija, ka
liels Latvijas konkurétspéjas elements bija zems atalgo-




jums, taCu zema atalgojuma dé] més esam zaudg&jusi
daudz specialistu: "Més vairak energijas tér&jam, mek-
Iejot kvalificetus darbiniekus citur, neka ieguldot savos
darbiniekos. Nozares kopligums ir labs motivators savos
darbiniekos ieguldit vairak."

NACIONALAJA TRISPUSU SADARBIBAS

PADOME (NTSP) un apakspadomeés

2.februari notika NTSP Budzeta un nodoklu
politikas apakSpadomes séde ar sekojoSu Darba karti-
bu: 1.Padzilinatas sadarbibas programmas attistiba na-
kotné - prezenté FinanSu ministrija; 2.Priekslikumi re-
guléjuma grozijumiem visparéjas JeneralvienoSanas
noslégsanas veicinasanai bdvnieciba (jautajums, kas
pieteikts NTSP padomei, jo 1pasi par IIN atviegloju-
miem) - prezenté Ekonomikas ministrija. ApakSpadomé
LBAS un LMNA parstavéja A. Simansons.

1. FinansSu ministrija komisijas locek|us iepazis-
tinaja ar koncepcijas projektu “Par Padzilinatas sa-
darbibas programmu”, ar mérki radit sistému, kura
uznémumi, kas ir pieradijusi savu izcililbu attieksmé
pret valsti, no valsts puses sanem Ipasu attieksmi un
pretimnakosu sadarbibu. Tas ietvaros paredzéts uzlabot
sadarbibu starp valsti un uznémumiem, samazinat ad-
ministrativo slogu juridiskajam personam, ka ari uzla-
bot juridisko personu savstarp€jo sadarbibu. Program-
mas dalibniekus paredzéts segmentét trijos limenos:
bronzas, sudraba un zelta limeni.

Padzilinata sadarbibas programma klutu
pieejama ikvienam Latvijas uznéméjam, kur$ sevi ir
pieradijis ka godpratigu uznémeju.

Péc Valsts ienémuma dienesta riciba esoSiem
datiem piedavatais risinajums laus palielinat Padzilina-
tas sadarbibas programmas dalibnieku skaitu no esosa-
jiem 76 lidz ~ 2000. Tiktu sekméta kustiba uzticama
nodokl|u maksataju statusa popularizésanai, kas kalpotu
ka nodoklu nomaksas motivacijas riks un marketinga
instruments biznesa attiecibu dibinasana vai nostiprina-
Sana.

2. Ekonomikas ministrija prezent&ja prieksliku-
mus regul&juma grozijumiem visparéjas generalvieno-
Sanas noslégsanas veicinasanai bivnieciba. Piedavatie
priekslikumi atbilda 15.decembra konferences ‘"Nozaru
kopligums ir kvalitates 2zime un iespéja rast
prieksrocibas kopliguma dalibniekiem’’ vadlinijam.

Diemzél, finansu ministre peksni bija aizmirsusi
savu skaisto runu minétaja konferencé nozaru kopligu-
mu atbalstam. Ministre pazinoja, ka ministrija nozaru
generalvienoSanas nepielaus nosacijumus, kas tiks pa-
redzéti uz nodok|u samazinasanas rékina no valsts pu-
ses. Lai maksa darba devéjs!

7.februari notika NTSP Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apaksSpado-
mes (PINTSA) séde. SEdE LBAS un LMNA parstavéja I.
SINICA.

Darba kartiba tika izskatiti sekojosi jautajumi:

1. Profesiju standarti un profesiju kvalifikacijas
prasibas - zinoja: Valsts izglitibas satura centra Profesi-
onalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas
satura nodrosinajuma nodalas vaditdja R. Gintaute-
Marihina;

2. ES struktirfondu SAM 8.4.1. ,Pilnveidot no-
darbinato personu profesionalo kompetenci” ietvaros
pieauguso izgltibas sistémas modela Tstenosana - zino-
ja: Valsts izglitibas attistibas adentiras direktore D.
Traidas;

3. Vienlidzigu socialo garantiju nodrosinasana
profesionalas un visparéjas izglitibas pedagogiem - zi-

noja: Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas depar-
tamenta direktora vietniece pedagogu un pieauguso
izglitibas joma B. Baskere;

4. Nozaru ekspertu padomju sastavu aktualiza-
Cija - zinoja: Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas
izpilddirektore S. Graikste;

5. Informacija par rasto risinajumu papildu fi-
nanséjumu pakapeniskai pirmskolas pedagogu atalgoju-
ma nodrosinasanai no valsts budzeta - zinoja: I1ZM Iz-
gltibas departamenta direktora vietniece izglitibas sta-
tistikas un finanSu planosanas joma, valsts sekretara
vietnieka - Izglitibas departamenta direktora p.i. L. Bu-
ceniece un LIZDA priekSsédétaja I. Vanaga;

6. PINTSA/INTSA nolikuma projekts - zinoja:
IZM valsts sekretara vietniece - Struktirfondu departa-
menta direktore, valsts sekretara pienakumu izpilditaja
S. Smidlere.

ST ARPTAUTISKAJA ARODKUSTIBA...
JAUNATNE DISKUTE ...

2017. gada 11. decembri, Buka-
resteé (Rumanija ) un 2018. gada 24. jan-
® vari Malaga (Spanija) tika rikotas starptau-
8 tiska jaunie$u projekta "Ka uzlabot un vei-
X cinat lidzdalibu Iéemumu pienemsanas
§ procesos jaunajiem darba néemeé&jiem"
“ konferences. No Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas jaunieSu padomes konferencé piedalijas Anete Ki-
ce (LMNA), Dace Tarasova (LAKRS) un Aksels Cirulis
(LIZDA).

Konferen-
# Cu laika tika
prezentéti
un analizeti
dalibvalstu
(Polijas,
Spanijas,
Rumanijas,
| Lietuvas un
~Latvijas)
organizéto
Rpetijumu
rezultati par
@ gados jauno
W darbinieku
iesaistisanu
arodbiedribu
kustiba, ka
ari parruna-
ta dalibvalstu pieredze par jaunieSu iesaisti arodbiedribas un
ka uzlabot arodbiedribu darbibu, lai padaritu tas pievilcigas
jaunajiem darbiniekiem.

JauniesSi ir sabiedribas dala, kuru visvairak apdraud
nabadziba un sociala atstumtiba. Eiropa joprojam saglabajas
liels to jauniesu skaits, kuri nemacas, netiek sagatavoti dar-
bam un ari nestrada (ieklaujas NEET (anglu val.) grupa).

Statistika rada, ka:

24.01.2018. Malaga. Jauniesu konfe-
rence. Otra no kreisas A.Kice (LMNA)

Katrs ceturtais jaunietis ir paklauts nabadzibai un soci-
alajai atstumtibai;

Katrs piektais ir bezdarbnieks;

Viens no sesiem ir NEET grup3;

Viens no astoni ir paragri beidzis skolu;

Viens no divpadsmit dzivo stipri triciga situacija;
Viens no divpadsmit savu veselibu vérté ka sliktu vai
loti sliktu.



Jauniesi sak darba karjeru ar stazésanos vai, strada-
jot nepilna darba laiku, vai ar pagaidu darba ligumiem, par-
traucot tos ar bezdarba posmiem vai talakizglitibu un apmaci-
bu. Pasreiz&ja jauniesu ieklausanas ir tik daudzveidiga, sarez-
gita un |oti atSkiras no tam, ka to izjuta mlsu vecaku un vec-
vecaku paaudzes.

Latvija starp Eiropas Savienibas valstim ienem
astoto vietu no procentuala iedalijuma beigam, jo ap-
meéram tikai 58% absolventu izdodas atrast darbavietu
gada laika péc diploma iegisanas.

Kopéja Eiropas jauniesu iesaiste sabiedriskas organi-
zacijas ir vaja. Tikai dazas no Eiropas valstim jauniesi iesaistas
un aktivi darbojas organizaciju, partiju vai kada cita veida dar-
ba grupu sastava.

Projekta noslédzosaja konferencé tas dalibnieki vieno-
jas par kopé&jiem nakotnes mérkiem: veicinat aktivu pilsonis-
kumu, socialo ieklausanos un solidaritati visiem jaunieSiem -
atbalsts jaunieSu darbam, lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu,
brivpratigo darbu, personisko attistibu.

GROZIJUMI “"PACIENTU TIESIBU LIKUMA"”

Pagajusa gada 14. decembri Saeima ir pienémusi

Grozijumus Pacientu tiesibu likuma (stajas spéka
14.01.2018.).

Saskana ar papildinajumiem Likuma 10. panta
“Pacienta datu aizsardziba” darba devé&jiem, kuru
nodarbinatie cietusi nelaimes gadijuma darba, bis tiesi-
bas bez nodarbinato piekriSanas, sanemt informaciju
par vinu veselibas stavokli.

Ja darba vieta noticis nelaimes gadijums, darba de-
vE&jam ir pienakums veikt ta izmekléSanu, Sim nollkam nepie-
cieSamo informaciju par nodarbinatajam nelaimes gadijuma
nodarito veselibas traucgéjumu veidu un pakapi vins$ varés sa-
nemt bez nodarbindtd piekriSanas. Darba devéjam netiks
sniegta visa arstniecibas iestades riciba eso$a informacija par
pacientu, bet tikai ta, kas nepiecieSama nelaimes gadijuma
izmekléSanai.

PARBAUDA KOKAPSTRADES UN MEBELU
RAZOSANAS UZNEMUMUS

Sa gada 5. februari Valsts darba inspekcija
(turpmak - VDI) ir uzsakusi tematisko parbaudi ko-
kapstrades un mébelu razoSsanas uznémumos. Te-
matiskas parbaudes VDI ik gadus izdara vairakas noza-
res.

VDI parstave Megija Ekkerte informé€jusi, ka
aizvaditaja gada situacija kokapstradé darba aizsardzi-
bas joma bitiski pasliktinajusies — notikusi 252 nelai-
mes gadijumi darba, turklat smago nelaimes gadijumu
darba skaits palielinajies gandriz divas reizes un Sogad

jau noticis viens letals gadijums, pieaudzis ari to gadiju-
mu skaits, kad apturéta nedrosa darba aprikojuma lie-
tosana.

VDI direktors Renars Lusis norada, ka kokap-
stradé notikuso nelaimes gadijumu izmekléSanas mate-
riali liecinot par pargalvibu un bezatbildibu gan no dar-
ba devéju, gan darbinieku puses. Parbaudé&, ar meérki
mazinat nelaimes gadijumos cietuso skaitu, tikSot par-
baudita darba aprikojuma atbilstiba normativo aktu
prasibam, nodarbinato instruéSana un apmaciba par
drosiem darba panémieniem un citu darba aizsardzibas
prasibu izpilde.

LATVIJA PASAULE (NO OECD PARSKATA)

Vidéja alga
Ekonomiskas sadarbibas un attisti-
bas organizacijas (OECD) valstis
Valsts USD (Gada )
Sveice 69 268
Latvija 20 675
(10 173 eiro)
Cile 20 538
Dienvidafrika 19 219
Kina 17 718
Krievija 17 410
Meksika 13 166
Brazilija 12 656
Indija 5 665
OECD prognoze: Latvija vidéja alga
2018.gada pieaugs par 4,1%
(avots:TVNET/LETA)

" Prognozejot nakotni, reizem ir
japiedoma, kas tiek prognozeéets - rea-
litate vai statistika, -tada ir musu ze-

mes ipatniba ".
Péteris Strautins, Bankas «Luminor» ekonomists

100 GAD) oniz—203)

- 16.februari—LIETUVAS REPUBLIKAS proklamé&sanas diena

24 .februari—IGAUNIJAS REPUBLIKAS proklamésanas diena



