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MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

17.februari notika LMNA Informativa diena
arodorganizaciju vaditajiem un aktivistiem. Darba karti-
ba: -1.Par grozijumiem IIN likuma. Par diferencéto ne-
apliekamo minimumu. Par iedzivotaju gada ienakumu
deklaraciju (zino: S. Podniece - VID inspektore); -
2.Arodbiedribu aktualitates (zino: A. Simansons -
LMNA priekSsédétajs).
. VID parstave S. Podniece informé&ja par bdtis-
kakajiem grozijumiem vairakos normativajos ak-
tos 2016. ga-
da:

Grozijumi
likuma
«Par iedzi-
votaju ie-
nakuma
nodokli».

- Diferencéta
neapliekama
minimuma ievieSana sakot no 2016.gada.

- Gada diferencéto neapliekamo minimumu pieméro
reizi gada, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju.

-Ienakuma izmaksatdjs méneSa neapliekamo mini-
mumu (75 eiro ménesi) un diferencéto minimumu (jo
mazaki ienakumi, jo lielaks neapliekamais minimums)
pieméro iesniedzot gada ienakumu deklaraciju
- Parrékina nodokli un atmaksa parmaksato;

-Maksataja gada diferencéta neapliekama minimuma
apméra noteikSanai nem véra visus gada ienakumus,
iznemot ar iedzivotaju ienakuma nodokli neapliekamos
ienakumus ( likuma «Par iedzivotaju ienakuma nodokli»
9.pants);

-Sakot ar 2016. taksacijas gadu gada ar iedzivotaju
ienakuma nodokli apliekamaja ienakuma netiek ie-
tverts ienakums gada diferencéta neapliekama minimu-
ma apmeéra;

-Minimalo ménesa neapliekamo minimumu piemé-
ro katru ménesi ienakuma gisanas vieta, kur iesniegta
algas nodokla gramatina;

Latvijas Meza
nozaru arodu biedribas

ZINVAS

2016.gada februaris—marts

Nr.3 (178)
Minimalais Maksimalais Gada iena-
ménesa neap- gada kums ,
liekamais neapliekamais virs kura pie-
minimums minimums mero tikai
minimalo
Gada gada
GADS Eiro Eiro ienaku- ne?p_liekamo
mam minimumu,
lidz ...,
Eiro Eiro
2016. 75,00 1200 4560 12 000
2017. 60,00 1380 4800 13 200
2018. 40,00 1560 5040 14 400
2019. 20,00 1740 5280 16 200
No 00,00 1920 5520 18 000
2020.

Gada diferencéta neapliekama mi-
nimuma aprékinasanai par 2016. gadu ir noteikti
sadi lielumi:

Maksimalais gada neapliekamais minimums -
1200 euro;

Gada apliekama ienakuma apmeérs, lidz kuram
pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu -
4560 euro;

Gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura
pieméro tikai minimalo gada neapliekamo minimumu -
12 000 euro;

Koeficients - 0,0403.

Piemérs: gada diferencéta neapliekama minimu-
ma aprékinasanai par pilnu taksacijas gadu:
Annai Bérzinai 2016.gada ir tikai algota darba
ienakumi 8353 eiro apméra.
Gada diferencéta neapliekama minimuma apméru

(8353 - 4560) = 1047,14 eiro.

Gada piemérotais minimé&lais neapliekamais mini-
mums ir 900 eiro.

A.Bérzinai 2017.gada atmaksa 33,84 eiro,
piemérojot 1047,14 eiro diferencéto neapliekamo
minimumu (1047,14 - 900).




2017. gada piemérotais neapliekamais mini-

mums tiks samazinats uz 60 eiro ménesl. Tai pasa laika
tiks palielinats maksimali piemérotais diferencétais ne-
apliekamais minimums uz 130 eiro menesil.
Ta ka stradajosais, kurs sanem zemu darba algu, 2017.
gada sanems nodokla parmaksu par 2016. gadu, tas
kompensés ien€mumu samazinajumu gada griezuma,
kas radisies ménesi piemérota neapliekama minimuma
samazinasanas rezultata.

Tas pats notiks 2018. un 2019. gada, Iidz 2020. gada
meénesi piemérotais neapliekamais minimums bus nulle,
bet maksimali piemérotais neapliekamais minimums
bls 160 eiro ménesi.

Nodokla likme 2016.gada un turpmak - 23%.
Nodokla atvieglojums ménesi ir 175 eiro.
Minimalais ménesa neapliekamais minimums - 75 eiro.

Pieméro apliekamajam ienakumam no algota darba,
kuram tiek piemérota 23% likme, katru ménesi ienaku-
ma gasanas vieta, kur iesniegta maksataja algas no-
dokla gramatina.

Maksataja gada apliekamaja ienakuma netiek ietverts
ienakums gada diferencéta neapliekama minimuma ap-
meéra.

Nodokla atvieglojumi no 2016. gada:

Sakot ar 2016.gada 1.janvari iedzivotaju iena-
kuma nodokla atvieglojums ménesi ir 175 eiro un ir
piemérojams:

-par nepilngadigu bérnu un bérnu, kas iegust izglitibu,
bet ne ilgak ka lidz 24 gadiem,

-par aizbildniba vai aizgadiba esoSam personam,

-par nestradajosu laulato apgadiba esosu nepilngadigu
bérnu;

-par laulato, vecakiem, vecvecakiem un bérniem, kas
sasniegusi 18 gadu vecumu, ja minétas personas ne-
strada, saskana ar normativajiem aktiem ir atzitas par
personam ar invaliditati, ka ari nesanem invaliditates
pensiju.

Attaisnotie izdevumi:

2017. gada, iesniedzot gada ienakumu deklara-

ciju par 2016.gadu, attaisnotajos izdevumos var ie-
klaut:
- izdevumus par izglitibas un arstniecisko pakalpojumu
izmantosanu, kuru kop&ja summa taksacijas gada laika
neparsniedz maksatdjam un vina gimenes locekliem
215 eiro katram.

Attaisnotie izdevumi par interesu izglitibas ap-
gusanu bérniem lidz 18 gadiem:

Izglitibas iestades ir tiesigas istenot interesu
izglitibas programmas bez licences sanemsanas, savu-
kart citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav re-
gistrétas Izglitibas iestazu redistra, interesu izglitibas
programmas ir tiesigas istenot péc attiecigas licences
sanemsSanas pasvaldiba.

Tadéjadi vecaki varées ieklaut attaisnotajos izde-
vumos maksu par tadu interesu izglitibu, ko Tsteno izgli-
tibas iestade vai juridiska vai fiziska persona, kam iz-
sniegta licence Tstenot interesSu izglitibas programmu.
Citi attaisnotie izdevumi:

- Davinajumi vai ziedojumi partijam vai partiju apvieni-
bam (kopa ar paréjiem davinajumiem vai ziedojumiem
pasvaldibam vai sabiedriskd labuma organizacijam, ie-
maksam pensiju fondos un uzkrajosas dzivibas apdrosi-
nasanas maksajumiem nedrikstés parsniegt 20% no
maksataja apliekama ienakuma lieluma);

- Izdevumos augstakas izglitibas un visu pakapju profe-
sionalas izglitibas ieglsanai ietver ari izdevumus maci-

bam sagatavoSanas nodalas, izdevumus par sagatavo-
Sanas kursiem augstskola, noteikto gada maksu macibu
iestadé, maksu par pirmreizé€jiem un atkartotiem eksa-
meniem, maksu par pieteikSanos studijam.

No 2017.gada ieviesis darba devéja un darba
néméja minimalo socialo iemaksu objektu (valsti no-
teikta minimala darba alga):

-Minimalas iemaksas maksa viens no fiziskas per-

sonas darba devéjiem (no darba devéja lidzekliem) rei-
zi ménesi, ja alga ir mazaka neka valsti noteikta
minimala alga.
-Darba devéjs - mikrouznémumu nodokla maksatajs -
minimalas iemaksas veic par katru darbinieku
(t.sk., par Tpasnieku), neatkarigi no ta vai par personu
tiek veiktas iemaksas ari pie cita darba devéja.

Grozijumi stasies speka 2016.gada 1.julija.
Dzivojamo maju parvaldiSsanas pakalpojumiem
vairs netiek piemérots atbrivojums no PVN.

. A. Simansons informé&ja, ka LBAS daliborgani-

zacijam bija iespé&ja iepazities ar Transatlantiskas
tirdzniecibas un ieguldijumu partneribas (TTIP) noligu-
ma sadalu par ilgtspéjigu attistibu.

Eiropas Savieniba un Arodbiedribas uzstaj, lai minéta
liguma juridiskais teksts ietvertu $addus punktus:

-atbalsts visiem Starptautiskas darba organizacijas
(SDO) pienaciga darba nodrosindSanas programmas stratégis-
kajiem mérkiem, tostarp nodarbinatibas veicindsanai, strada-
joSo personu tiesibu aizsardzibai, socialajai aizsardzibai, soci-
alajam dialogam, ka ari nediskriminacijai un dzimumu lidztiesi-
bai;

-piekriSanu SDO nodarbinatibas pamatstandartiem,
tostarp biedrosanas brivibai un tiesibam uz kopliguma slégsa-
nu, apnemsanas izbeigt piespiedu darbu un bérnu nodarbina-
Sanu, nediskriminacija nodarbinatibas un profesiju zina;

-iedarbiga abu pusu parakstito SDO konvenciju prasi-
bu TstenoSana, tas nostiprinot tiesibu aktos un ievieSot praksg,
un atbalsts pasreizéjiem centieniem panakt SDO pamatkon-
venciju ratificésanu;

-atsauce uz strukt@iram, kuram bitu javeicina ieksze-
mes un transatlantiskais socialais dialogs, ka ari darbinieku
informé&Sana un uzklausiSana, pieméram, uz uznémuma darbi-
nieku padomém (vietéja méroga arodbiedribam);

-citu SDO standartu aizsardziba, pieméram, attieciba
uz darba drosumu.

,‘\]\JAS B8Ry,

' LATVIJAS BRIVO AROD-
¢ EEes BIEDRIBU SAVIENIBA
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24.februari notika LBAS Valdes séde. Darba
kartiba: 1.Par Arvalstu investoru padomes prieksliku-
miem grozijumiem Darba likuma (zinoja K. Racenajs -
LBAS jurists). 2.Diskusija par LBAS 8. Kongresa sagata-
vosanu.

Arvalstu investoru padome (FICIL) nakusi

klaja ar piedavajumu ierobezot vairakas darbinie-
ku tiesibas Darba likuma, kas realitaté nozimétu ari
stradajoso darba samaksas samazinasanos.

Arvalstu investori vélas pastiprinat ierobeZoju-
mus darbiniekiem attieciba uz blakus darba veikSanu un
konkurences ierobezojumus péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas, tapat FICIL vélmju saraksta ir paplasinat
darba devéja tiesibas atgut ar apmacibam saistitos iz-
devumus.



Arvalstu investoru padome pieprasa:
-samazinat samaksu par virsstundam (DL 68.p.);

-bez atlidzibas aizliegt stradat péc darba attiecibu iz-
beigSanas, lai neizpaustu iepriekSéja darba devéja ko-
mercnoslépumus, ka ari aizliegt stradat blakusdarbu, jo
ar pamatdarba nopelnito nevar uzturét gimeni (DL 83.,
84.,91.,92.p.);

- paplasinat tiesibas, kad drikst slégt llgumu uz noteiktu
laiku (DL 44.p.) un revidét DL 74.p. par atlidzibu gadi-
jumos, kad neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél;

- lai darbinieks atmaksa darba devéjam izdevumus par
darbinieka profesionalo apmacibu un kvalifikacijas pa-
augstinasanu gadijumos, kad darba devéjs darbiniekam
radijis necieSamus darba apstaklus un tade| darbinieks
ir spiests no darba iet prom (DL 96.p.);

- ierobezot arodbiedribu ricibu (DL 110.p.).(pretéji
SDO konvencijai !).

A.Simansons ( LBAS Valdes loceklis): "...BieZi
dzirdam pasu darba devéju sidzibas par negodpratigiem darba
devéjiem, kuri kropJo godigu konkurenci un met énu uz godi-
gajiem un labajiem darba devéjiem. Taja pasa laika ne FICIL,
ne ari kada cita darba devéju organizacija nav nakusi klaja ar
aicin@jumiem darba devéjiem ieverot Latvijas likumos noteik-
tas darba tiesibu normas, nav vérsusies kompetentas institici-
jas ar zinojumiem par tiem darba devéjiem, kuri ignoré virs-
stundu darba uzskaiti, stiprina énu ekonomiku un nenodro$ina
darbinieku parstavjiem - arodbiedribam iespéju aizsargat stra-
dgjoso intereses.

Arodbiedribas uzskata, ka tadé| nav jasoda darbinieki
- samazinot vinu iespé€jas gt cienigu darba samaksu un iero-
beZojot tiesibas cinities par savam tiesibam...”.

LBAS Valde nolema: FICIL piedavajuma konteksta
sagatavot priekslikumus, kas lidzsvarotu darbinieku un
darba devéju intereses.

Sacies LBAS 8.kongresa sagatavosanas periods.

» Tika uzsakta diskusija par izmainam LBAS Statu-

tos un izmainam LBAS struktdra, nemot véra, ka ir

jauns Arodbiedribas likums un uz Arodbiedribu darbibu
attiecas ari Biedribu un nodibinajuma likums.

KONFERENCE

""SOLIDARA ATBILDIBA LATVIJA"
7.marta notika konference ''Solidara atbildi-
ba Latvija' sakara ar to, ka Latvijas normativajos ak-
tos lidz 2016.gada 18.janijam ir jaievies Eiropas Parla-
menta un Padomes direktiva 2014/67/ES '"'Par darbi-
nieku nositisanu'.
Konferencé piedalijas Ekonomikas ministrijas,

_ Valsts darba
= inspekcijas un
Latvijas Brivo

arodbiedribu
(LBAS) savieni-
bas eksperti,
nozaru arod-
par-
stavji, ka ari
ku asociacijas,
Latvijas Buvuz-
némeju partne-
ribas un Buvnie-

i / NP0
Foto no LMNA arhiva
7.marta konferences dalibnieki.

No kreisas: I.Sinica, A.Simansons (abi cibas valsts
LMNA) un J.Servuts ( Latvijas Celtnieku P
arodbiedribas priekSsédétajs) \Ij:g}cggles biroja

Ministru kabineta komiteja $.g. 29.februari tika
vértéts likumprojekts "Grozijumi Darba likuma", kas
paredz izmainas Darba likuma 75.panta - par solidaras
atbildibas ieviesanu apaksuznéméju kédes.

Diemzél Saja likumprojektda nav nemti véra Lat-
vijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) daliborgani-
zaciju jau gadiem izteiktie priekslikumi par solidaras
atbildibas ievieSanu visa apakSuznéméju kédg, lai mak-
simali aizsargatu darbiniekus.

Likumprojekta pasreizéja redakcija 75. 2 panta
ir ietverts tikai minimalais - attiecigaja ES direktiva no-
teiktais. Sie noteikumi piemé&rojami tikai darbinieka no-
sttisanas gadijuma uz citu valsti, veicot bivdarbus
saistiba ar dzivojamo un nedzivojamo €ku buvniecibu.
Pasreizéja likumprojekta redakcija izslédz solidaras at-
bildibas ievieSanu daudzos citos blivniecibas veidos in-
Zenierblvnieciba - celu, magistralu, dzelzcelu, metro,
lidlauku, elektroparvades liniju u.c. objektu bdvnieciba,
ka ari citas nozarés. Turklat likumprojekts paredz, ka
darbiniekam ir tiesibas prasit neizmaksato darba sa-
maksu no personas, kura darba devéjam ir tieSi uzde-
vusi darbu, - kas nozim€, ka darba devéju atbildiba ir
paredzéta tikai viena apakSuznéméju kédes posma.

LBAS uzskata solidaras atbildibas mehanisma
ievieSanu Latvija par svarigako prioritati problému risi-
nasanai apaksSuznéméju kédés. Ja solidara atbildiba ir
paredzéta tikai viena apaksuznéméju kédes posma, tas
efektivitate ir ievérojami samazinata.

LBAS un daliborganizacijas neiebilst pret direk-
tivas parnemsanu kopuma, tomér uzskata, ka saja di-
rektiva ietvertas prasibas parnemot, Latvija ir janoteic
stingrakas prasibas, tas ir, Tpasie atbildibas noteikumi
par darba samaksas izmaksu darbinieku nositisanas
gadijuma ir attiecinami uz visu apaksSuznémumu kédi,
ka ar1 vienlidz uz visiem Latvija nodarbinatajiem darbi-
niekiem, ne tikai nosititajiem. Tapat Sada atbildiba bi-
tu janoteic ne tikai gadijumos, kad tiek veikti bavdarbi
saistiba ar €ku bidvniecibu vai specializétos bavdarbus,
bet visa blvniecibas joma.

Papildus LBAS un tas daliborganizacijas, atsau-
coties EST spriedumu lieta C-60/03, aicina izmantot
iespéju paredzét stingrakus nosacijumus, pieméram,
nosakot solidaro atbildibu ne tikai viena posma, bet visa
apaksuznéméju kédé un skaidri paredzét solidaro atbil-
dibu attieciba uz visam nozarém, ne tikai buvniecibas
nozaré, uz kuru primari fokus€jas Direktivas 2014/67/
ES 12.pants.

PROFESIONALA IZGLITIBA UN

DARBA TIRGUS

I.Sinica—LMNA priek$sédétaja
vietniece, Kokripniecibas nozares Ekspertu
padomes konsultante darba néméju satura
jautajumos :

4. marta Rigas Valsts tehniku-
2 ma notika seminars darba vidé balstitu

% (DVB) macibu joma. 5 5
e Lidz ar pieaugoso nepieciesami-
bu pielagot profesionalo izglitibu realajam darba tirgus
vajadzibam, darba vidé balstitu macibu un maceklibas
veidu ieviesana ir kjuvusi par vienu no Eiropas Savieni-
bas valstu prioritatem profesionalas izglitibas joma.

Lai celtu profesionalas izglitibas prestizu, jau ir
sakts darbs gan pie macibu aprikojuma modernizacijas,
gan pie iestazu infrastruktiras uzlabosanas.

Pirmie duédlas izglitibas pilotprojekti tika uzsakti jau ar
2013. gada 1. septembri Cetrads profesionalas izglitibas iesta-
dés - Rigas Valsts tehnikuma, Ziemelkurzemes profesionalas
izglitibas kompetences centra "Ventspils tehnikums"”, Ogres
Valsts tehnikuma, Jelgavas Tehnikuma, kas paredz ievérojami
lielaku praktisko mé&cibu ipatsvaru pie uzpémeéja. Alternativi
tiek lietots ari termins darba vidé balstita profesionala izglitiba.
Ogres Valsts tehnikuma starp planotajam programmam ir




"Kokizstraddjumu izgatavosana".

Katra macibu iestade strada pie izglitibas program-
mas un macibu plana, un Si pieeja ir dazada.

Seminara sava pieredzeé un labas prakses darba videé
balstitu macibu Istenosanas joma, dalijas Rigas Valsts tehniku-
ma direktore Dagnija Vanaga, Ieva Becere ( Latvijas poli-
grafijas uzpémuma  asociacija), Alvis Vagulis (a/s
"HansaMatrix”) un Ogres tehnikuma audzekni.

Savukart par praksi un DVB kopigo un atskirigo, par
Ministru kabineta noteikumu projektu “Kartiba, kada organi-
ze un isteno darba vidé balstitas macibas” un par ES fon-
du atbalstu DVB istenosanai, tuvak seminara dalibniekus iepa-
zistinaja WBL Balt projekta eksperti.

DVB istenosanas starptautisko pieredzé dalijas Starp-
tautiskas darba organizacijas (ILO) eksperti Marta Makhoul
un Michael Axmann. Duald profesionala izglitiba paredz elas-
tigu macibu planu atbilstosi ieglstamas profesijas specifikai -
teorétiskajam macibam izglitibas iestadé mijoties ar darba
pieredzi uzpémuma. Turklat par darbu uzpémuméa studentam
bitu iesp&jams sapemt atlidzibu. Par pamatu Sim projektam
nemta Vacijas dualads izglitibas sistémas pieredze, kas bitiba
nozimé, ka macibas uzreiz tiek apvienotas ar praksi uzpému-
ma.

Pieméram, Vacija dualds apmacibas ietvaros macibas
uznémuma notiek vidéji tris lidz Cetras dienas nedéla un vienu,
divas dienas skola jauniesi apgist prasmes, kas nepieciesamas
profesijai.

Tomér Sai sistémai Vacija ir ari trdkumi. Praksu vietu
skaits ir atkarigs no biznesa cikliem, praksu vietu nav tik
daudz, cik audzékpu, kuri vélas apgat profesiju. Tie jauniesi,
kuri pasi nevar atrast prakses vietas, vérsas Vacijas Nodarbi-
natibas valsts agentira. Tikai aptuveni ceturtdala no visiem
uzpnémumiem piedalds jaunieSu praksu nodrosinasana, paréja
dala sapem jau darba tirgum sagatavotus jauniesus.

Latvija jaunietis vispirms vérsas pie profesionalas
izglitibas iestades un sGk macibas , praksi jau bds nodrosinaju-
si macibu iestade.

V&cija seciba ir otrada - jaunietis vispirms vérsas uz-
némuma, noslédz ar to ligumu un tikai tad dodas macities.
Uzpémeéjiem tadéjadi tiek ilgtermipna sagatavots nepieciesa-
mais darbaspéks atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Jaunietis
iegist valsti atzistu izglitibu profesija, kura tiek atzita ari citas
kompanijas. Vacija jaunietis praksé sanem ari atalgojumu.

Latvija varétu bat ari ta, ka ménesi audzéknis macas
izglitibas iestad€, tad ménesi darbojas uznémuma. Tas ir atka-
rigs no ta, ka izglitibas iestade vienosies ar uzpémumu. Sadi
audzéknis varés vislabak izprast darba devéjas prasibas, un
audzéknim bds vieglak apgat teorétiskas zinasanas, kas nepie-
cieSamas konkrétaja joma.”

ARBA AIZSARDZIBA

(sadalu veido LMNA eksperts
A.Smildzins)

Nelaimes gadijumu darba statistika .

2015.gada Latvija no darba majas neatgriezas 74
cilvéki—no tiem48 nomira péksna visparéja veselibas stavokla
pasliktinasanas dé|, kas nebija tiesi saistita ar darba vides fak-
toriem, paré&jie aizgaja boja , pielaujot dazadus darba droSibas
parkapumus , t.sk. kokapstrades nozaré notikusi 23 smagie
un letalie nelaimes gadijumi.

VDI direktors R.Liisis uzsver: “... Sie skaitfi uztrauc,
jo pat viens letdls nelaimes gadijums darba tik mazai valstij ka
Latvija ir daudz...”.

w

- PRIECIGAS LIELDIENAS

P&c Valsts darba inspekcijas riciba esosas informacijas
laika no 2016.gada 1.janvara lidz 29.februarim nelaimes
gadijumos darba boja gajusi 6 nodarbinatie un vél 7 dar-
binieki atrasti mirusi (iespéjamas dabiskds naves darba
vietas). Ari pagajusaja gada saja laika posma boja bija gajusi
6 nodarbinatie. V&l 19 cilvéki Sogad ir guvusi smagas traumas
darba (2015. gada saja laika perioda - 31).

PILNVEIDOS PASAKUMUS
DARBA DROSIBAI UZNEMUMOS.

( No M.Kupces, LM Komunikacijas nodala, informacijas )

Labklajibas ministrija (LM) ar Eiropas Savienibas
strukttrfondu atbalstu paredz veicinat darba drosibas uzlabo-
Sanu uznémumos, Tpasu uzmanibu pievérSot mikro un maza-
jiem bistamo nozaru uzpémumiem, nemot véra identificétas
problémas darba aizsardzibas joma.

Saja sakara 1.marta, valdiba apstiprinati Ministru
kabineta noteikumi ,Darbibas programmas ,Izaugsme un no-
darbinatiba" 7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba
drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos" istenosanas
noteikumi".

Paredzéts istenot darba attiecibu un darba aizsardzi-
bas tiesiska reguléjuma praktiskas ievieSanas uzraudzibas, ka
ari pilnveides pasakumus. Planots ari atbalsts “bistamo noza-
ru” uznémumiem, sniedzot gan konsultativu atbalstu darba
aizsardzibas sistémas sakartosana, gan izstradajot paligmate-
rialus darba vides risku novértésanai.

Paredzéti Valsts darba inspekcijas profesionalo spé&ju
pilnveides pasakumi.

‘Saskana ar pétijuma Darba apstakli un riski Lat-
vija 2012-2013 rezultatiem, tikai 28,5% uznémumu ir pilniba
veikts darba vides risku novértéjums un sagatavots darba aiz-
sardzibas pasakumu plans, 19% dal&ji, bet 49% uznémumu
tads nav veikts vispar, t.sk. meZsaimnieciba (32,6%). Savu-
kart pasakumu plans sagatavots tikai 62% uznémumu, kuros
veikts darba vides risku novértgjums (pilniba vai dalg&ji). Tas
liecina, ka uznémumi nav sakartojusi drosu darba vidi saviem
darbiniekiem, neskatoties uz likumdoSanas prasibam.

Paredzéts turpinat Darba apstak|u un risku pétijumus,
ka ari veikt dazadu aktualo problému célonu, analizes pétiju-
mus, pieméram, par jauno nodarbinatibas formu izplatibu un
ievieSanu darba tirgl, darba stridu praktiskas risinasanas sis-
t € m a s p i I n v e i d i

Vienlaikus ka viena no aktualam un nepiecieSamam
aktivitatém, kas jau pieradijusi savu nozimibu, ir darba stridu
efektiva izskirSana, kas palidzétu gan nodarbinatajam, gan
darba devéjiem aizsargat savas tiesibas un intereses.

Kopé€jais finanséjums ir 12, 64 milj. eiro, tai skaita
Eiropas Sociala fonda finanséjums 10, 75 milj. eiro un valsts
budzeta finanséjums -1, 89 milj. eiro. Projekta ietvaros lidz
2022.gada 31.decembrim kopuma tiks atbalstiti 4700 uznémi.

Paredzéts, ka So pasakumu istenos Valsts darba in-
spekcija, kuras sadarbibas partneri bus - Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba, Latvijas Darba devéju konfederacija un
Rigas Stradina universitate ("Darba drosibas un vides vesell-
bas instituts").

JAUNAKAIS LIKUMDOSANA

01.07.2016. stasies speka Ministru
kabineta 13.10.2015. noteikumi Nr.584
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka
radito risku darba vidée"”
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http://www.vdi.gov.lv/lv/jaunumi/?item=7194
http://www.lm.gov.lv/news/id/6993
http://www.lm.gov.lv/news/id/6993

