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19.oktobri notika Informativa diena LMNA
arodorganizaciju vaditajiem, vietniekiem un aktivistiem.
Darba gaita: - 1. Par turpmako Latvijas socialas siste-
mas stabilitati (informé&: Aija Barca - Saeimas Socialo
un darba lietu komisijas priek$sédétaja); - 2. Arpus for-
malas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompeten-
¢u novértésana (informé: Maris Stinkulis - I1ZM kvali-
tates novértéSanas departamenta Parvaldes vecakais
referents); - 3. Elektronisko dokumentu juridiskais sta-
tuss saskana ar likumu “Par gramatvedibu” (informé:
Arta Priede - Finansu ministrijas Nodoklu administré-
Sanas politikas departamenta Metodologijas un gramat-
vedibas nodalas vaditajas vietniece).
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A. Barca:

= Esmu Cetrus Saei-
mas sasaukumus stra-
dajusi Socialo un darba
lietu komisjja... Valsti
virknei socialo garantiju
ar 2012.gada 1.janvéari
varétu bat bitiskas iz-
maipas, ja jaunievéléta
Saeima neizdaris likum-

Latvijas Meza
. nozaru arodu biedribas

" ZINAS

2011.gada oktobris—novembris

Nr.9 ( 135)

Sveicam
Sus
Qaivljas valsts

s

cg\tabiend"/

227N

dosand izmaipas. Patreiz likumdoSana paredz no
2012.gada partraukt priekslaicigo pensionésanas, pensi-
ju aprékina kartibu, piemaksu pieskirSanu pie pensijam
partraukSanu, izmaipas bezdarbnieku pabalstu izmaksu
kartiba un citas izmaipas. ...Iesp€jams, ka jauna Saei-
ma lems par pensionésanas vecuma paaugstinasanu lidz
65 gadiem no 2016.gada. Te ir javeic rupiga analize, jo
viriesu vidéjais vecums péc statistikas it k& esot
67.gadi. PEc manam domam, ja notiks pensionésanas
vecuma paaugstinaSana, tad ne vairak ka tris ménesi
gada... .

Paldies tiem vairak k& 25 500 Latvijas iedzivota-
Jjiem, kas ar saviem parakstiem véstulu akcija ludza pa-
garinat priekslaicigo pensionésanas, iesp&ju doties pen-
sij& ar atvieglotiem noteikumiem cilvékiem, kuri strada-
jusi darbos ar seviski kaitigiem un seviski smagiem dar-
ba apstakliem vai darbos ar kaitigiem un smagiem dar-
ba apstakliem un saglabat lidzsinéjo pensiju aprékinasa-
nas metodi. Sads cilvéku kopums ir bdtisks, lai minétos
Jautajumus Saeima aktualizétu. ... Saeimas Socialo un
darba lietu komisijas redzeslok&d bids ari paréjie socialie
Jautajumi: maternitates, paternitates, slimibas un citi
pabalsti. ... Tiks stradats pie socialas sistemas ilgtspéjas.
Jaatslogo socialas apdrosinasanas specialais budZets no
tam neraksturigiem izdevumiem. Jaizstrada 3.pensijas
limepa uzkrajumus veicinosa stimulu pakete, ka ari ja-
strada pie 2.pensiju limepa. Viss ir atkarigs ari no Jdsu
aktivitatém. ... ©



2 M. Stinkula zinojuma “Par arpus formalas izgliti-
® bas sistémas apgiito profesionalo kompetencu no-
Vvértésanu” atreferéjumu lasiet raksta “ Ieguldijums
Tava nakotné” Saja "LMNA Zinu” izdevuma 3.lIp..
A.Priede: "...2011.gada 11.maija st3jas spéka izmai-

B pas likum& "Par gramatvedibu”.

...jebkura uznémuma gramatve-
diba visplasak lietotais attaisno-
juma dokuments ir Rékins . Lidz
ar to izmaipas ietekmés visus li-
kuma "Par gramatvedibu" sub-
jektus: komersantus, kooperati-
vas sabiedribas, arvalstu komer-
santu filiales un nerezidentu
(arvalstu komersantu) pastavigas
parstavniecibas, biedribas un no-
dibingjumus, politiskas organiza-
cijas (partijas) un to apvienibas,
religiskajas organizacijas, arod-
biedribas, iestades, kuras tiek fi-
nansétas no valsts budZeta vai

pasvaldibu budzetiem, valsts vai pasSvaldibu agentiras, citas
organizacijas un fiziskajas personas, kas veic saimniecisko dar-
bibu. ... Izmaipas likuma netiesi ietekmé ari majsaimniecibas,
nemot véra, ka rékinus par precCu piegadi vai pakalpojumu sa-
pemsanu no uzpémumiem sapem ari majsaimniecibas. To par-
stavjiem vairs nebls pamata apsaubit sapemto rékinu derigu-
mu tikai ta viena iemesla dé|, ka rékins nesatur parakstu. Liku-
ma izmainas ari nosaka, ka: - "Par aréju attaisnojuma dokumen-
tu uzskatams aré€jas izcelsmes dokuments, kas sastadits cita,
nevis pasu uzpémuma, ka ari tads dokuments, kas sastadits
pasu uzpémuma iesniegsanai citam uzpémumam.”; -"Ja ierak-
sti gramatvedibas registros un attaisnojuma dokumentos tiek
laboti, jabat redzamam to sakotnéjam saturam un katram la-
bojumam jabat atru-nadtam (janodrosina izsekojamiba katram
labotajam ierakstam) un apstiprinatam ar parakstu (nodrosinot
iespéju identificet personu, kura veikusi labojumu)."

... Gramatvedibas regdistros izdara ierakstus, kuri pamatoti ar
attaisnojuma dokumentu. Attaisnojuma dokuments ir doku-
ments, kas apliecina uzpnémuma saimnieciska darijuma esibu
un satur attaisnojuma dokumenta rekvizitus un informaciju par
saimniecisko darijumu (turpmak - saimnieciska darijuma iden-
tifikacijas dati). Attaisnojuma dokumenta obligati ieklauj sadus
saimnieciska darijuma identifikacijas datus: 1) zipas par doku-
menta autoru: uzpémuma nosaukums, registracijas numurs re-
gistru iestadés un juridiska adrese (argjiem attaisnojuma doku-
mentiem), bet fiziskai personai — vards, uzvards, personas kods
un deklarétas dzivesvietas adrese (ar€jiem attaisnojuma doku-
mentiem); 2) dokumenta nosaukumu un registracijas (kartas)
numuru; 3) dokumenta datumu; 4) zipas par saimnieciska
darijuma dalibniekiem: uzpémuma nosaukums, redistracijas
numurs registru iestadés un juridiska adrese (aréjiem attais-
nojuma dokumentiem), bet fiziskai personai - vards, uzvards,
personas kods un deklarétas dzivesvietas adrese (arejiem at-
taisnojuma dokumentiem); 5) saimnieciska darijuma aprakstu,
pamatojumu un meéritajus (daudzumi, summas); 6) autora pa-
rakstu (izpemot $3 likuma 7.! pantd noteiktos gadijumus);
7) tiesibu aktos noteiktajos gadijumos atseviskiem attaisnojuma
dokumentu veidiem var bat obligati ari citi papildu rekviziti vai
informacija. .

7.1 pants. S3 likuma 7.panta pirmas dajas 6.punkta notei-
kumu par autora paraksta ieklausanu attaisnojuma dokumenta
var neattiecinat uz: -1) ieksé&ju attaisnojuma dokumentu elek-
troniska forma, ja dokumenta autora parakstu aizstaj ar elektro-
nisku apliecinasanu (autorizaciju) uzpnémuma vaditaja noteikta-
ja kartiba; - 2) aréju attaisnojuma dokumentu, kuru izsniedz
preces vai pakalpojuma sanéméjam samaksasanai, ja tas satur
$& dokumenta sapnémeéja (uzpémuma) apstipringjumu uzpému-
ma vaditaja noteiktaja kartiba vai ja attieciga saimnie-ciska da-
rijuma esibu pamato cits dokuments, kuram ir juridisks spéks;
- 3) maksajumu pakalpojumu sniedz€ja (Maksajumu pakalpo-
juma likuma izpratn€) izpildita ~maksajuma rikojuma
(uzdevuma) izrakstu vai maksajumu pakalpojumu sniedz€ja
sagatavotu konta izrakstu bez autora paraksta, ja tas satur sa
dokumenta sapnémeéja (uznémuma) apstiprinajumu uzpémuma va-
ditaja noteiktaja kartiba...”.

21.oktobri, Ré&zekng,

rapnica ,VEREMS”"RSEZ SIA

Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros notika seminars
~Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozarés un uzpémumos” .
Galvenais temats: ,Socialais dialogs par darba tiesi-
bu jautajumiem uzpémumos”. Seminara dalibnieki
bija ripnica stradajosie - arodbiedribu aktivisti, mainu
meistari, personala darbinieki, algu aprékina specialis-
ti un citi ieinteresétie. Seminaru atklaja arodapvienibas
~Koncerna “Latvijas Finieris™ arodorganizacijas prieks-

sédetaja Mirdza Bondare, informé&jot par jaunako kon-
cerna darbiba, par darba kopligumu un sniedzot atbil-
des uz uzdotajiem jautajumiem .

LMNA
priekSsédétajs
A.Simansons
informé&ja par
aktualitatém
arodbiedribas,
4 par gaidamo
LBAS kongresu
un citiem jau-
tajumiem.

Pro-
duktivs un in-
teresants darbs risinajas klausoties LABS jurista darba
tiestbu jautajumos Kaspara Racenaja informaciju
par izmainam un grozijumiem Darba likuma, par Dar-
ba likuma atbilstibu Eiropas Savienibas Darba laika di-
rektivam un citiem jautajumiem. Kopigi risinatais tests,
parrunati un izanalizéta daudzi likuma panti, sanemtas
atbildes uz neskaidriem jautajumiem noderés turpmaka-
jam darbam.

4w | LATVIJAS BRIVO L
¥ < | ARODBIEDRIBU SAVIENIBA.

. | oy

o o

“Ogigy S
LBAS, ESF projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas administrativas kapacitates stiprinasana" ie-
tvaros, oktobri un novembri Latvijas redionos organizéja
regionalas informativas dienas - LBAS vadibas un noza-
ru arodbiedribu vaditaju tikSanos ar arodorganizaciju
vaditajiem un rediona labako arodorganizaciju apbalvo-
Sana: Liepaja - 20.oktobri, Jelgava - 24.oktobri, Dau-
gavpill - 3.novembri, Valmiera - 8.novembri un
16.novembri - Riga. Atseviskos pasakumos piedalijas
LMNA Valdes locekle M. Bondare, LMNA priekSsédétaja
vietniece I. Sinica un priekSsédétajs A. Simansons.

LBAS vadiba arodorganizaciju vaditajus informé-
ja par paveikto laika no LBAS 6.kongresa lidz Sodienai,
atbildéja uz jautajumiem un uzklausija arodbiedribu Ii-
deru ieteikumus.

Vienlaikus LBAS vadiba regionos apbalvoja la-
bako arodorganizaciju vaditajus. Jelgava starp apbalvo-
tajiem bija an
Séelijas Virsmez-
niecibas arodor-
ganizacijas va-
ditdjs ILMARS
GUTMANIS.

Daugavpi-
IT starp apbalvota-
jiem bija SIA
“Verems’' arod-
organizacijas
vaditaja DZID-
RA STIVKA.

24.oktobris, Jelgava. Zemgales rediona
apbalvotie arodorganizaciju vaditaji.

Otraja rinda pirmais no kreisas
I. Gatmanis (Sélijas VM AO)




3.novembris, Daugavpils. LBAS prieks-
sédétajs P. Krigers sveic SIA “Verems” AO
vaditaju Dz. Stivku

25.0ktobri notika LBAS Valdes séde. Darba
kartiba: - 1.LBAS darbibas parskata projekta apspriesa-
na (zino: P. Krigers); -2. LBAS Statutu grozijumu pro-
jekta apspriesana (zino: P. Krigers); -3. LBAS stratégis-
ko darbibas virzienu 2012. - 2016.gadam projekta ap-
sprieSana (zino: L. Marcinkévica); - 4. LBAS 7.kongresa
dokumentu projektu izskatisana (reglaments, darba kar-
tiba, sekretariats, redakcijas komisija, balss skaitiSanas
komisija) (zino: L. Marcinkévi¢a); - 5. Par LBAS
7.kongresa rezoldciju un aicinajumu projektu (zino: E.
Baldzéns). Minétajos jautajumos tika pienemti attiecigi
IEmumi. LMNA parstavéja priekSsédétaja vietniece 1. Si-
nica.
O01.novembri, “Tallink Hotel Riga”, notika
LBAS rikots starptautisks forums ,,Arodbiedribu loma
énu ekonomikas apkarosana”. Foruma tika aktuali-
zéti jautajumi par énu ekonomikas ietekmi uz tautsaim-
niecibas situaciju valsti. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
arodbiedribu lomai Sis problémas risinasana. Foruma
meérkis bija diskutét ar Latvijas un Eiropas Savienibas
valstu ekspertiem par esosSo situaciju saistiba ar gene-
ralvienoSanos noslégSanu un darba stridu risinasanu.
Starptautiska foruma laika notika LBAS ( P. Krigers),
Latvijas Darba devéju konfederacijas ( L. Mengelsone)
(LDDK) vadibas un valdibas ( D. Pauluts- ekonomikas
ministrs) parstavju diskusija (to vadija 3. Domburs) ,
ka arl divas tematiskas ekspertu paneldiskusijas. Tajas
piedalijas LBAS un daliborganizaciju parstaviji, LDDK,
valdibas, valsts iestazu, tiesu specialisti un juristi. Savu
valstu pieredzi, stradajot ar foruma aktualizétajam pro-
blémam, izklastija Vacijas un Cehijas lielako arodbiedri-
bu centru eksperti—Reinhards Dombre (Vacijas Arod-
biedribu konfederacija DGB) un Vits Sameks ( Cehijas
—-Moravijas Arodbiedribu konfederacija). Starptautiskais
forums tika rikots Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
»,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu prak-
tiska piemé&roSana nozarés un uzpémumos” ietvaros.
Foru-
ma ari piedali-
jas LMNA Val-
des locekli: M.
Bondare un
A. Siman-
sons, LMNA
Revizijas ko-
misijas loceklis
R. Ozolins,
koncerna
‘Latvijas
finieris”” AO parstavji A. Latkovska un A. Antonévica,
ka ari A. Smildzins - LMNA.

04.novembri notika LBAS arkartas Padomes
séde. Darba kartiba: -1. Par grozijumiem LBAS Statutos
un ar LBAS 7.kongresu saistitiem jautajumiem (zinoja:
LBAS priekSsédétajs P. Krigers); -2. Par 2012.gada
valsts budZeta sagatavosanu (zinoja: P. Krigers un LBAS
priekSsédétaja vietnieks E. Baldzéns); - 3. Par iespéja-
mam izmainam likuma “Par arodbiedribu” (zinoja: P.
Krigers). LMNA parstavéja A. Simansons.

07.novembri Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba (LBAS) nosatija véstuli Ministru prezidentam V.
Dombrovskim, kura pauz LBAS Padomes protestu pret
darba pie valsts budzeta projekta 2012. gadam padari-
Sanu par slepenu, jo tas neatbilst demokratiskas pasau-
les praksei, traucé pilsoniskajai sabiedribai aktivi iesais-
tities ar valsts attistibu saistito jautajumu risinasana.

LBAS vestulé V. Dombrovskim
teikts:

"LBAS ar lielu izpratni un atsaucibu uznpe-
ma Jisu vaditas valdibas deklaracija minétos var-
dus par demokratiju un tiesiskumu, diemzél, jau
pirmie praktiskas darbibas soli ir notikusi klaja
pretruna ar deklaréto, jo savu darbibu Jis diemzél
atkal balstat uz slepenibu un sabiedribas savlaici-
gu neinformésanu.

Arodbiedribam Latvija ir vairak ka 20 gadu
pieredze darba ar valsts budZeta projektiem, més
vienmér esam centusies savu viedokli paust kon-
struktivi, izsvérti un atbildigi un vienmér esam
aicinajusi valdibas rikoties tapat. DiemZzZél poziti-
vas pieredzes mums ir Joti maz, jo gandriz katra
valdiba ir centusies kaut kadu informacijas dalu
noslépt, kaut kadus valsts lidzek|us noslépt daza-
das valsts budzeta ailés, lai péc tam tos izmantotu
savam, ieprieks neparedzétam vajadzibam.

Jaatgadina Jums, Dombrovska kungs, ka
tiesi nekvalitativais darbs pie valsts budZeta 2008.
gadam bija klupsanas akmens premjera Aigara
Kalvisa valdibai. Tiesi budzeta projekta nedemok-
ratiskas apspriesanas dé| arodbiedribas uzsaka
savas protesta akcijas pie Saeimas nama, kas par-
auga referenduma par tautas tiesibam atlaist
Saeimu.

Ari Soreiz Jis darbojaties pretéji logikai,
noskanojot pret sevi un valdibu tos cilvékus, kas
uz saviem pleciem lidz Sim ir nesusi visas Jiisu ie-
cerétas un realizétas fiskalas konsolidacijas, cilve-
kus, kas ir bijusi loti lojali, sapratigi un izprotosi.

Latvijas iedzivotaji sajoza jostas, skaitija
santimus, glaba , Pareksu”, zviedru bankas, igau-
nu velmi iestaties eirozona, , AirBaltic”, bet Jis
rakstijat gramatu par sasniegumiem, aizmirstot,
ka bez Latvijas tautas, vienkarsajiem iedzivota-
jiem, darba devéjiem un darbiniekiem Jisu darbi-
bai ir nulles veértiba.

LBAS pieprasa Jums nonemt slepenibas zi-
mogu darbam pie valsts budzZeta projekta 2012.
gadam, aktivi iesaistit ta veidosana socialos par-
tnerus un nevalstiskas organizacijas, nodrosinot
iespéjas nozaru arodbiedribu vaditajiem un eks-
pertiem piedalities sarunas kopa ar attiecigas no-
zares ministru pie finansu ministra. Tas ne tikai
veicinatu demokratiju un atklatumu, bet ari pada-
Fitu valsts budZetu saprotamaku valsts iedzivota-
Jjiem, mazinatu plaisu starp varu un sabiedribu.

Dombrovska kungs, virs Jisu amata krésla
Ministru kabineta ir rakstits - , Viens likums, viena
taisniba visiem”! Tad nepadariet to par apsmiekliu,
bet gan rikojieties atbildigi, atklati un drosmigi, jo
tiesi to no Jums gaida sabiedribal”



IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE (sakumu skat.
"LMNA Zinas”, 2011.gada junijs-septembris, Nr7)
A.Smildzins - Kokripniecibas

mezsaimnieciba,
2. ESF
[/ ]

kokapstrade)
konsultants
EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

darba némeéju
satura jautaju
mos

EIROPAS SAVIENIBA

Profesionalas kompetences novértésanas iestazu
saraksts (kokrupniecibas profesijam)

Katram cilvékam dzives laika uzkrajas zinasanas
un prasmes. To apgisanas celi ir dazadi — macoties vis-
paréjas vai profesionalas izglitibas macibu iestadé vai
ari apgistot zindSanas un prasmes, stradajot kadu dar-
bu, pasmacibas cela, macoties no citiem, ta sakot, ne-
formala veida. Dzives laika iegitas zinasanas un pras-
mes neatkarigi no veida, kada tas apgutas, ir vienlidz
svarigas un tas ir galvenais cilvéka izaugsmes un attisti-
bas, labklajibas pamats. Tas ir ari darba némeé&ja patsta-
vibas jautajums. Var jau but, ka darbinieks ar labam zi-
nasanam un prasmém, kuras vins patstavigi vai ar dar-
ba devéja atbalstu ieguvis darba gaitas stradajot uzne-
muma un gana labi darba devé&ja atzits un ari apmak-
sats. Tacu darba dzivé daudz kas mainas, it seviski kri-
zes laika - ne reti jameklé darbs cita uznémuma. Vien-
alga, cik labs darbinieks jus esat bijis, jaunaja darba
vieta cita uzpnémuma jus bdasit tikai viens no vairakiem
darba pretendentiem. Tada gadijuma darbs var tikt ar
atteikts jusu nepietiekamas kvalifikacijas dél, jo darba
devéjs var nenemt véra jusu iepriekséja darba pieredzi,
pat, ja basit saglabajis darba ligumus. Bet, ja, jus tomeér
pienems darba, tad tas, visticamak, bis jasak, ta sakot,
no ,nulles”. Turklat, darba devéjam jaievéro ari Profesi-
ju Klasifikatora noraditas katras profesijas kvalifikacijas
pamatprasibas attieciba uz darbinieka izglitibu. Un tas,
piem., mébelu, koka izstradajumu razosanas profesijam
ir ,arodizglitiba vai amatizglitiba”. Eiropas Komisijas
(2007) pazinojuma Eiropas institucijam ,Ricibas plans
pieauguso izglitiba ,Mazu dzivo — mizu macies”” viena
no prioritatém ir neformalas un informalas izglitibas at-
ZiSanas procesa ievieSana Eiropa. Arl Latvija ir uzsakta
arpus formalas izglitibas sistémas iegilto zinasanu un
prasmju atzisana.

M.STINKULIS sava zino-
juma ,Kartiba, kada noveérte
arpus formalas izglitibas siste-
mas apguto profesionalo kom-
petenci”, informé&ja par to, ka
projekta ietvaros pirmajiem 7 po-
zitivi eksamenu nokartojusajiem
no katras nozares, t.sk. kokriap-
niecibas, ir iespéja atgut samak-
sato naudu par kvalifikacijas eksa-
- menu. Atmaksa notiek péc mak-
"~ sajumu dokumentu iesnieg$anas
un pozitiva eksamena nokartosSanas rindas kartiba. Pre-
tendentiem uz kvalifikacijas novértésanu attiecigas izgli-
tibas iestades pirms eksamena sniedz ar1 konsultacijas.
Latvija Saja vasara pirmais pretendents kartoja sadu ek-
samenu kopa ar Daugavpils Tirdzniecibas skolas arodiz-
glitibas programmas édinasanas pakalpojumi” 24 izglito-
jamiem, nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksame-
nu ar augstu novértéjumu - 9 balles (teicami).
Piezime:1) Papildinajumus skat. Izglitibas kvalitates
valsts dienesta (IKVD) redistra -

Skat. http://www.ikvd.gov.lv/index.php?id-44

LTSS =

Izglitibas iestade / Profesionalas Profesionalas
Ekgsaminéci'as kvalifikacijas kvalifikacijas
J limenis
Rigas Valsts tehni-|Koka izstradajumu 3
kums razosanas tehnikis
Liepajas Valsts tehni- | Galdnieks, Kokap- 2
kums strades operators,
Galdnieka paligs
.- | Mébe|u galdnieks, 3
Jelga\_/as Amatnieci Galdnieks >
bas vidusskola
Rigas Tehniska kole-| Mebelu galdnieks- 3
dza Programmas vadibas 3
(CNC) darbgaldu
iestatitajs
LimbaZu Profesionala Bul\/lz_stLadaJumu 3
vidusskola 9a dm_e S
Galdnieks 2

2) Papildus informaciju par arpus formalas iz-
ghtibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novértésanu varat uzzinat: ielUkojoties IKVD timekla
vietné: www.ikvd.gov.lv vai zvanot pa talrupiem:
67035945 (A.Smildzing, LMNA/LBAS); 67387864
(K.Struberga, IKVD) vai 67358077 (M.Stinkulis, IKVD);

3/ Saja tabula ir ieklautas Meza nozaru profesi-
jas, kuras novértésanai varat pieteikties tagad, bet sa-
raksts, atkariba no ieinteresétibas, var iesp&jami tikt
papildinats.

JAUNAKAIS LIKUMDOSANA

13.10.2011. likums "Grozijumi Meza liku-
ma" ("LV", 173 (4571), 02.11.2011.) [stajas sp€ka
01.01.2012.]
2.pants
(1) Sa likuma mérkis ir:

1) veicinat meza ekonomiski, ekologiski un so-
ciali ilgtsp&jigu apsaimniekoSanu un izmantosanu, vis-
iem meza 1pasniekiem vai tiesiskajiem valditajiem no-
drosinot vienadas tiesibas, TpaSuma tiesibu neaizskara-
mibu un saimnieciskas darbibas patstavibu un nosakot
vienadus pienakumus;

2) reglamentét valsts meza zemes parvaldibas
un atsavinasanas ) nosacijumus.

(2) Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju, mikroliegumu
un aizsargjoslu apsaimniekosana papildu nosacijumus
paredz citi normativie akti.

(3) Ministru kabinets nosaka kartibu meza ilgtspé&jigas
apsaimniekoSanas novértésanai, ievérojot Paneiropas
meza ilgtsp&jigas apsaimniekosanas kritérijus un indi-
katorus.

(4) Pilsétu un ciemu teritorija meza apsaimniekosanas
papildu nosacijumus paredz ari pasvaldibu saistosie
noteikumi.

(5) Meza apsaimniekosSana nedrikst bit pretruna ar
teritorijas attistibas planosanas dokumentu prasibam.
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