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MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

3.-5.augusta, filmu parka "“Cinevilla”, Vidus-

vecvagaros, Slampes pagasta, Tukuma novada Asocia-

cija “Latvijas Mébeles” un S gada rikotajuznémums SIA

“Marks M” jeb plasak pazistams ka zimols “Nakts Mébe-

les” organiz&ja Latvijas kokapstrades un mébelu razo-

taju uznémumu 43.SPORTA SPELES.
y ‘ S e .

Sacensibas piedalijas mezsaimniecibas un ko-
kripniecibas nozaré darbojoSies uznémumi (darbinieki
un vinu gimenu locekli), ka ari Latvijas MeZa nozares
arodbiedribas komanda. Kopuma pasakuma bija plano-
jusi dalibu - 460 pieaugusie, 130 bérni, kas apvienojas
11 komandas. Spélu programma ieklauti tadi komandu
sporta veidi ka volejbols, streetbols , Svammes pa gai-
su (sievietém), gandriz tautas bumba, Zemgalu no-
brauciens, nosléguma stafete un ka jau tradicionali ari-
dzan zolite ka ari dazadas individualas sacensibas, ku-
ras var€ja piedalities visi dalibnieki. Pieméram - Foto
orientésanas, Pneimatiska Sausana, Sausana ar loku,
Paralélas virves u.c. Spélés bija arl sacensibas vadosa-
jiem darbiniekiem, tacu Si sporta disciplina tradicionali
tika turéta noslépuma. (jaatzimé, ka sSaja disciplina
LMNA 11 dalibnieku konkurencé palika ceturtaja vieta,
kur no tresas vietas Skira vien 8 sekundes)

Péc sacensibam notika komandu un individualo
sporta veidu uzvarétaju apbalvosana.

Latvijas Meza nozares arodbiedribas komanda
piedalijas gandriz visas sporta disciplinas un guva ar
labus rezultatus.

Komandu sacensibas - ZEMGALU NOBRAU-
CIENS - LMNA ieguva godpilno 2. vietu 11 komandu
konkurence.



PNEIMATISKA SAUSANA SIEVIETEM -Jolanta D'Bara-
novska ( LMNA ) - 1.vieta 29, dalibnieCu konkurencé.

PARALELAS VIRVES VIRIESIM- Janis Muzikants
(LMNA ) - 1. vieta 50. dalibnieku konkurencé.
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Augusts 2018. 43. sporta spelés LMNA komandas
izcinito medalu klasts

PALDIES visai LMNA komandai par aktivu
dalibu sacensibas un super labajiem rezultatiem.

30.-31.augusta, Traku meznieciba, Lietuva,
notika Baltijas valstu - Latvijas un Lietuvas - Meza no-
zaru arodbiedribu parstavju gadskartéjais seminars.

Latviju parstavéja Valdes locekli: K.Rapa,
U.Roze, I.Sinica, LMNA Revizijas loceklis A.Ivlijevs,
arodbiedribas biedru organizatore I.Simpermane,

LMNA arodbiedribas darba koordinatore A. Kice un
Dz.Stivka - “Latvijas Finieris” rupnicas “Verems” aro-
dorganizacijas priekSsédétaja.

LMNA é egaciJaLietuvas érés. grelsas :
I.Sinica, K.Rapa, A.Kice, Dz.Stivka, I. Simpermane.
Otraja rinda : A.Ivlijevs un U.Roze.

Lietuvas un Latvijas parstavji neformalu sarunu
gaisotné savstarpéji iepazistinaja kolégus ar problé-
mam, ar kuram arodbiedribas saskaras ikdienas darba.

LATVIJAS BRIVO AROD-
BIEDRIBU SAVIENIBA

23. augusta Latvijas Darba deveju konfedera-
cija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) organizé&ja diskusiju par aktuali risinamiem jau-

tajumiem darba devé€jiem darba
jiem kokripniecibas joma.

Diskusija piedalijas LDDK Generaldirektore Liga
Mengelsone, LDDK Generaldirektores vietniece Inese
Stepina, Latvijas Kokripniecibas federacijas izpilddi-
rektors Kristaps Klauss, LBAS priekSsédétajs Egils
Baldzéns, priekSsédétaja vietnieks Aleksandrs Mu-
hlinkins, LBAS eksperti Martins Svirskis un Natalja
Preisa, LMNA priekSsédétaja Inguna Sinica, priekssé-
détajas vietniece Kristine Rapa un LMNA arodbiedribas
darba koordinatore Anete Kice, ka ari uzn€émumu par-
stavji un LDDK eksperti.

Diskusijas dalibniekiem tika prezentéts zino-
jums “Kokripniecibas nozare”, péc kura notika dis-
kusija par kokripniecibas nozares konkurétspé&ju, uzné-
méjdarbibu, nodarbinatibu un ar to saistitajiem aktuali
risinamiem jautajumiem. Diskusijas laika tika parrunati
jautajumi par automatizacijas ietekmi uz nodarbinatibu
un procesiem kokripniecibas sektora. Kadas izmainas,
automatizacijas/robotizacijas iespaida sagaida nozares
darbaspéku? Par Enu ekonomikas, nestandarta nodarbi-
natibas formu ietekmi uz nozares attistibu, godigu kon-
kurenci un konkurétspéju globalaja ekonomika un, vai
strauji augoSais pasnodarbinato skaits nozaré liecina
par saimnieciskas darbibas veic&ju tiekSanos péc elasti-
giem darba nosacijumiem vai ari tiek uznémumos iz-
mantots ka nodoklu “optimizacijas” instruments . Ka ari
par to kadi ir publisko iepirkumu sistémas trikumi no
kokriipniecibas nozares skatu punkta.

Diskusijas laika guts ieskats par kokrupniecibas
nozares izaugsmes planiem lidz 2050.gadam, ka ari
parrunatas nozares aktualitates no Arodbiedribu skata
punkta, uzsverot jautajumus par socialo garantiju, dar-
ba drosibu un kvalitativam darba vietam.

un néme-

21.augusta Latvijas Veselibas un socialas ap-
ripes darbinieku arodbiedribas (LVSADA) padome, at-
bilstosi Darba stridu likuma 13. un 14. pantam ir piené-
musi |[émumu sakt kolektivo interesu strida procediru
un iesniegt Neatliekamas mediciniskas palidzibas die-
nesta (NMPD) vadibai strida prasibu - nemazinat NMPD
Latgales, Vidzemes un Zemgales redionos diennakts
brigazu skaitu.

Latvijas Satversmes 111. pants nosaka, ka
valsts aizsarga cilvéku veselibu un garanté ikvienam
mediciniskas palidzibas minimumu. Lidz ar to veselibas
apripes pieejamiba un kvalitates nodrosinasana ir vie-
na no galvenajam valsts parvaldes funkcijam, bet neat-
liekama mediciniska palidziba ir neatnemams cilvéktie-
sibu elements.

Turpretim NMPD vadibas veiktas reformas izrai-
sljusas lavinveida efektu, ka rezultatd neatliekamas
palidzibas gaidiSana kluvusi ilgaka - it TpaSi regionos.
Tas izraisa pastavigus konfliktus starp medikiem un
pacientiem, tacu mediki apzinas, ka diennakts brigazu
samazinata skaita dé| probléma Sobrid nav efektivi risi-
nama.

Brigdzu samazinasana, likvidéjot pilnvértigu
nakts mainu, radijusi nevajadzigas grutibas ari NMPD
darbiniekiem. Péc plkst. 22.00 daudziem neatliekamas
mediciniskas palidzibas brigadés nodarbinatajiem nav
iesp€jas noklit majas, jo vairs nekursé sabiedriskais
transports, tapéc vini ir spiesti nakSnot darba vieta.

LVSADA Sos jautajumus ir parrunajusi ar NMPD
vadibu, bet risinajums diemzél nav atrasts. Tapéc
LVSADA padome ir pienémusi Lemumu par kolektiva
interesu strida procediiras saksanu.



ARBA AIZSARDZIBA

PRIEKSLIKUMI 2019. GADA
PREVENTIVO DARBA AIZSARDZIBAS
PASAKUMU PLANAM

(A.SMILDZINS, LMNA ,10.09.2018. )

Labklajibas ministrija (LM),
uzsakusi preventivo darba aizsardzi-
bas pasakumu plana 2019. gadam
izstrades priekSdarbus un aicina
LBAS iesniegt savus priekslikumus un
idejas. Lidz Sim preventivo pasakumu
planu projektus izstradaja valsts in-
stitlcijas (piem., LM), kuru parzina ir gan Valsts politi-
ka darba aizsardzibas joma, gan specialistu, gan infor-
mativie (nepiecieSamie statistikas raditaji) un ari nau-
das resursi. Atkapjoties no lidzsinéjas, manuprat, logis-
kas prakses preventivo planu projektu izstrad€, priek-
Slikumu iesitiSana Soreiz prieksroka tiek dota arodbied-
ribam. Bet, varbat, ka ta ir pareizi ...

1. Atbalstu Martina Puzula priekslikumus: 1)
par celvedi nelaimes gadijumu izmekléSana; 2) par pro-
jektu konsultantu darbibas apkopojumu; 3) par tipvei-
da instrukcijam elektrodrosiba, darba ar datoru, sma-
gumu celSana un ugunsdrosiba.

2. Apkopot un publicét konkretu informaciju par
raksturigakajiem (varbit dramatiskakajiem) 2017.-
2018. gada notikusajiem smagajiem un naves gadiju-
miem darba., to sekam cietusajiem un ari darba devé-
jiem.

Piezime (A.S.): uzskatu, ka bez atklatibas darba
aizsardzibas jautajumos, nevar nopietni runat par pre-
venciju.

2.1. Par kadu no nelaimes gadijumiem izdot
gramatu, kuru varétu izmantot ari macibu iestadés,
pirmkart—profesionalas izglitibas iestadés.

3. Zinasanu atsvaidzinasanas un jaunako darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu apguves nolika
organizét 3-4 redionalos seminarus uzticibas personam.

4. Organizét, pédéjos 2-3 gados registréto uz-
némumu vaditajiem-darba devéjiem, regionalos semi-
narus darba aizsardzibas joma (normativie akti, t.sk.
par darba attiecibam, ricibu to prasibu izpilde ...).

4.1. Izstradat ieteikumus/padomus darba aiz-
sardzibas joma jaundibinamo,-to uznémumu vadita-
jiem/darba devé&jiem.

5. Atjaunot Nacionala kontaktpunkta izdevuma
“DARBA AIZSARDZIBAS ZINAS” izdoSanu. (2014.
gada izdots pédé&jais numurs — nr.321!).

6. Iedibinat UZTICIBAS PERSONU DIENU.
Pieméram, Zviedrija ta ir noteikta katra gada
43.ned€la, kura notiek seminari, sanaksmes, izstades
par darba aizsardzibas tematiku dazadas vietas, ari
tirgQ!).

7. Rosinat Valdibu noteikt Latvija Starptautis-
ko Stradnieku Pieminas Dienu 28. aprili par ofici-
ali atzimejamo dienu, ka tas ir, piem., Australija, Ar-
gentind, Beldija, Bermudu salas, Brazilija, Kanada, Do-
minikanas Republika, Gibraltara, Irija, Luksemburga,
Panama, Peru, Portugalé, Spanija, Taizemé&, Taivana,
ASV un Lielbritanija. Vel vismaz 9 valstis tiek risinats

jautajums par Sis dienas lidziga statusa noteikSanu.

8. Turpinat praksi filmu demonstrésana par
darba aizsardzibas tematiku (“Riga Plaza ™ vai citur Ri-
ga, un ari regionos seminaru ietvaros.

9. 2017. gada visu darba notikuso nelaimes
gadijumu (NG) galvenais célonis ir bijis Nedrosa cilvéka
rictba 71,4%, bet taja skaita NG, kurus izmeklé Valsts
darba inspekcijas amatpersonas (smagie un naves ga-
dijumi) - Sis célonis ir bijis tikai 45,3% gadijumu.

Izvértét nodarbinato profesionalo sagatavotibu
darba aizsardzibas joma un darba devéja organizétas
nelaimes gadijuma izmekléSanas objektivitati un attie-
Cigi aizstradat preventivos pasakumus.

10. 60,2% darba vietu, kuras stradajusi
pirmreizeji apstiprinatie arodslimnieki nav veikti darba
vides riska faktoru mérijumi !!! 12,6% no Siem arod-
slimniekiem nav veikta obligatas veselibas parbaude.

Izstradat un veikt pasakumus riska faktoru me-
rijumu un obligato veselibas parbauzu nodrosinasanai.

27. un 28. augusta, Vilna, notika Baltijas Or-
ganizésanas alianses (BOA) kopsapulce, kura piedalijas
devinas Baltijas valstu arodbiedribu nozares un to sa-
darbibas partneri no Zviedrijas, Somijas, Danijas un
Norvédijas. No Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
BOA sapulcé piedalijas Latvijas MeZa nozares arodbied-
ribas (LMNA) priekSsédétaja Inguna Sinica un arod-
biedribas darba koordinétaja Anete Kice un Latvijas
Blvniecibas nozares arodbiedribas (LBNA) priekSsede-
tajas vietnieks Martins Dunskis.

ARPTAUTISKAJA
ARODKUSTIBA

28.08.2018. Vilna. BOA kopsapulces dalibnieki.

Kopsapulci atklaja M.Dunskis (BOA valdes vice
prezidents) ar parskatu par BOA darbibu gada griezu-
ma, par aktivitatém organizétajiem pasakumiem un
budzeta parskatu. Pirmas dienas nosléguma tika disku-
téts par BOA darbibas nakotnes viziju un turpmako sa-
darbibu ar BOA partneriem.

Sanaksmes otraja diena Veiko Molder
(Igaunija) zinoja par BOA daliborganizaciju progresu.
Liela uzmaniba tika pievérsta Lietuvas Meza nozares
arodbiedribai, kuras biedru organizators uzradijis labus
rezultatus un rekruté&jis ap 100 jaunu biedru, saistiba ar
Lietuvas mezu reorganizacijas procesu darbiniekiem
radusies lielaka interese iestaties arodbiedriba.



Sanaksmes turpinajuma tika veléta jauna Balti-
jas valstu BOA valde, kura par prezidentu tika ievéléts
Martins Dunskis (LBNA), vice-prezidente Regina
Dvarzeckyté ( Lietuvas komunikaciju darbinieku arod-
biedriba) , valdes sastava ievéléti Anete Kice (LMNA),
Kadri Kangur (Igaunijas komunikaciju un servisa dar-
binieku arodbiedriba), Marija Varasimaviciené
(Lietuvas metala industrijas darbinieku arodbiedriba),
Kalev Kangro (Igaunijas Industrialas nozares arodbie-
driba).

”... Automatizacija un ar to saistita profesiju izzusa-
na nozimé, ka valdibas neizbégami bids spiestas ie-
viest ta saucamo garantéto bazes iendkumu, par
kuru pagaidam piesardzigi, bet aizvien biezak un
noteiktak jau tiek runats. T&§ bds garantéta naudas
summa, ko valsts izmaksa savam pilsonim tikai ta-
pEéc vien, ka vins eksisté. Lai vins nenomirtu bada,
nenosaltu un varétu izklaideties...” Janis Kokins
“Latvijas Avize”, 14.09.2018.,
J.Lorencs ,"Deputata amats kjuvis toksisks”

28.08.2018. Baltijas valstu BOA jauna valde . No kreisas-
— A.Kice (LMNA) , M.Dunskis ((LBNA) un Lietuvas un . _ . _
Igaunijas parstaviji ... ... PRETINIEKS, KURS ATKLAJ MUMS MUSU KLU-
DAS, IR DAUDZ DERIGAKS PAR DRAUGU, KAS
Ndkosa BOA valdes un partneru kopsapulce |TAS SLEPJ.

paredzéta $a gada novembra beigas.

Leonardo da Vindi
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s Darba drosibas un vides veselib: s, 2010.

INFORMACIJU UN KONSULTACLJAS VAR SANEMT:
Nodarbinasanas bez
rakstveida darba

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA) VESELIBAS
APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA

Lacplésa iela 70a, Riga, LV-1011,

Talrunis 67013619, fakss 67011814

www.vsaa.lv

vai Valsts socialas apdrosina$anas agentiiras nodalas

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

LATVIJAS ARODSLIMIBU ARSTU BIEDRIBA
Dzirciema iela 16, A708 kab., Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.arodslimibas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 40. korp., Riga, LV-1002
Talrunis 67095323, 67069291
arodacentrs@stradini.lv
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liguma juridiskas un
socialas sekas

darbiniekiem un
darba devéjiem




