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diena spodra naca,

Nacionala botaniska darza pirmsakumi mekI&-
jami 1798. gada, bet K. V. Soha (C.W.Schoch) stadu

MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

audzétava Salaspili sakusi darbu 19.gs. beigas.
Arodbiedribas laudim bija iesp&ja aplikot:

16.maija Informativas dienas ietvaros LMNA
arodorganizaciju vaditaji, vietnieki un aktivisti apmek-
I&ja Nacionalo botanisko darzu (NBD) Salaspilr.
Botaniska darza platiba ir 136 hektari—tas ir
lielakais botaniskais darzs Latvija. Nacionalaja botanis-
g kaja darza
#¢ galveno-
i kart no-
arbojas
r denro-

I
ogaugu un
S zalienu
ik zalu selek-

ciju, sipol-
W augu ginsu

p&tniecibu.

16.05.2018. Salaspils Botaniskaja darza ...

- Dendrariju - kokaugu kolekciju. Taja aug ap 4500
koku, krimu un vitenaugu dazadibas - ka savva-
las sugas, ta cilvéka raditas formas un skirnes
(eglu, lapeglu, tdju, kadiku, riekstkoku, piladzu,
krustabelu, bérzu, savvalas rozu un daudzas citas
kolekcijas);

- »Veco parku” - vésturisku darza dalu, kura aug
dazadi retumi: Amerikas tulpjukoks, sniegparslinu
krims, trisérksku gledicija, magnolijas u.c.

- Rozariju, kura vasara zied ap 280 rozu skirnes.

- Krasnumaugu ekspozicijas - tulpes, peonijas,
dienziedes, floksi, dalijas u.c.

- Oranzériju - tropu un subtropu augu kolekciju,
kura ir ap 1700 augu taksoni. OranZzérija lepojas ar
bezgala daudzveidigiem sukulentiem.

- Arstniecibas augu un garsaugu ekspoziciju.

A.Simansons sagatavoja nelielu vésturisko
uzzinu par Botanisko darzu: “Nacionalais botaniskais darzs
d/b/nats 1956. gada uz Salasplls dekoratlvas darzkoplbas
nieciba. NBD augu kolekciju ve/do apmeéram 14 tukstOSI tak-
sonu. Vairgak neka 5000 taksonu atrodami dendréarija, tapat te
atrodamas daZadas citas ekspozicijas, pieméram, augju darzs,
rozarijs, kraspumaugi.



Bagatigas kokaugu, ziemciesu, partikas un oranZériju
augu kolekcijas padara darzu par iecienitu izglitibas un atpitas
vietu visa gada garuma. 2015. gada pavasari durvis ir véris
Jjaunais multifunkcionalais oranZériju komplekss.

Nacionala botaniska darza stadu gadatirgi reizi méne-
sT no aprila lidz oktobrim kfjuvusi par vienu no vérienigakajiem
darzkopibas pasakumiem Latvija. To devize - atnac, un bus
tava darza tas, ka nav kaimipam.

Déarza notiek tematiskas ekskursijas un lekcijas, kon-
sultacijas vésturisko darzu apsaimniekosana, nodarbibas sko-
léniem, iesp€jas ritenbraucéjiem, ndjotajiem un visiem aktivas
atpatas cienitgjiem.

Botaniskaja darza var rast iedvesmu sava darza sor-
timenta papildinasanai ar jaunam augu daZadibam, ka ari gt
iespéju botanikas zindsanas apgit daba. Iesp&ja papildinat
personigo fotoarhivu ar ekskluzivu fonu fotografijam un tuv-
planiem.

Botaniska darza iespaidigakais apskates objekts ipasi
ziema ir oranZérija. Tas kolekcijas saktas veidot jau 1956. ga-
da. 2015. gada 23. aprili tika atklats jaunais Botaniska darza
oranZériju komplekss. Seit siltuma un gaisas telpas aplikojami

ap 2100 augu taksoni no visas pasaules, tie parstav 116 dzim- § N

tas un 412 gintis. Iespaidiga ir kaktusu kolekcija, bet efeju
kolekcija vairdk nekd 50 sugas un skirnes. Siltas oazes sajitu
rada ddens augi.

Darzs saviem apmeklétdjiem piedava apskatit vienu
no lielakajiem dendrarijiem Ziemelaustrumeiropa. Seit ir iespée-
ja iegdt zinasanas par pasaules augu valsti. Dendrarija visu
gadu zalo vairdk neka tikstos skujkoku formu un iepriecina ar
selekcionétam parka rozém un dalijam, ar roZu, gerberu, kri-
zantému, alstremériju kolekcijam.

NBD zinatnieku raditds partikas augu skirnes - aug-
stas zilenes, lielogu dzeérvenes, briklenes - gist atzinibu Latvi-
jas zemnieku vidd. NBD rip€jas par Latvijas savvalas augu un
Latvija radito kultdraugu Skirnu genofonda saglabasanu. Audu
kultdru nodalas zinatnieki izstrada metodes, ka saglabat augus
ne vien stadijumos, bet ari mégenés - in vitro. Ta ir iesp&ja
neliela platiba uzturét lielu augu dazadibu skaitu un vajadzibas
gadijuma tos pavairot izstadisanai ara...”.

dialoga stiprinasana labaka tiesiska regul&juma izstradé
uznéméjdarbibas vides sakartosanai” Nr. 3.4.2.2/16/
1/002.

STARPTAUTISKA
ARODBIEDRIBU SADARBIBA

12.-15.junija, Sofija, Bulgarija, LMNA arod-
biedribas darba koordinétaja Anete Kice prezentéja
Parskatu par aptauju jauniem Arodbiedribas biedriem /
jauniem darba némé&jiem par lidzdalibu un dalibu [Emu-
mu pienemsana Latvija, Bulgarija, Ungarija, Horvatija
un Melnkalné.

A.Kice: " ... Aptaujas meérkis bija izzinat, apko-
@ W pot un analizét jaunu cilvéku viedokli un
7 zinasanas par arodbiedribam un saprast,
vai tiek ievérotas vipu ka darbinieku dar-
ba tiesibas darbavieta. Anketas mérkau-
2 ditorija bija jaunieSi vecuma lidz 35 gadu
N vecumam. Anketas rezultatu apkopo-
= jums identifice problémjautajumus un
« dod iesp€ju arodbiedribu parstavjiem
stradat pie stratégiskiem mérkiem un uzdevumiem, lai
aizstavétu gados jauno darbinieku tiesibas un intereses,
izglitotu un popularizétu arodbiedribu darbibu jauniesu
vidd, veicinatu jauniesu iesaisti arodbiedribas un uzpeé-
mumu darba kvalitates uzlabosana... .

Aptauja tika istenota projekta "Jaunu darba
némeéju lidzdalibas un Iémumu piepemsanas veici-
nasana arodbiedribas un uznemumos"
VS/2018/0030 dalibvalstis - Latvija, Ungarija, Bulgari-
ja, Horvatija un Melnkalné. Pavisam kopa atbildéjusi
500 respondentu: - Melnkalné - 99, Ungarija - 105,
Bulgarija - 51, Latvija - 67, un Horvatija - 178...

...Popularaka vecuma grupa visas valstis aptau-

LATVIJAS BRIVO AROD-
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jas anketa ir cilvéki vecuma no 30-35 gadiem, otraja
vieta aptaujas dalibnieki vecuma no 26-30 gadiem... .

...Nodarbinatibas ilgums pasreizéja darba vieta
40,5% no kopéja respondentu skaita ir pieci un vairak

10. maija Latvijas Celtnieku arodbiedribas (LCA, tagad
-Latvijas
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nozares
arodbiedri-
E ba) prieks-
|sédetajs
Jevgenijs
s K {Servuts (no

DR\ 7 ~ kreisas) un
bt oy ' Baiba Fro-
= ’ ) mane, par-

‘ | stavot Latvi-

Ll jas Bavuz-

némeéju partneribu un vél divas darba devéju organiza-
cijas, parakstija blvniecibas nozares generalvienosa-
nos—kopa vél ar 130 uznémumiem, kas veido 73% no
nepiecieSama kvoruma. Parakstitdji reprezentéja 520
miljonus no nozares apgrozijuma 2016. gada. General-
vienosanos ir planots attiecinat ne tikai uz vienas asoci-
acijas biedriem vai tikai parakstitajiem, bet gan uz visu
nozari. 2016. gada augusta tika veidota darba grupa
generalvienoSanas slégSanai, kurd no arodbiedribam
piedalijas LBAS un LCA, un no darba dev€ju puses gal-
venais virzitajs bija Latvijas Buvuznéméju partneriba.
Darba grupai bija vienots viedoklis, ka vienosanas satu-
ra ir japaredz augstaka minimala alga nozaré. 2017.
gada junija LCA iesaistijas ESF projekta ,LBAS sociala

gadi, 23% -3-5 gadi. Popularakie nodarbinatibas sektori
valstim nedaudz atskiras, bet katrai valstij iezimé&jas
tris popularakie sektori. Latvijai tie ir Bdvnieciba, ad-
ministrativais darbs/asistésana, jurisprudence; Meln-
kalnei-izglitiba/zinatne, elektronika/telekomunikacijas,
medicina/sociala apripe; Ungarijai - razosSana/
ripnieciska raZosana, tirdznieciba un pardosana; Hor-
vatijai - tirdznieciba, izglitiba/zinatne, transports/
logistika;,  Bulgarijai - administrativais darbs/
asistésana, bdvnieciba, energétika...

...55% no visiem aptaujas dalibniekiem ir arod-
biedribas biedri, 45% - nav arodbiedriba. Arodbiedribas
biedra stazs sakot no 1-5 gadiem, Si ir popularaka atbil-
de starp visam valstim, secindjums, ka Saja vecuma
grupa cilvéki salidzinosi nesen iestajusies arodbiedriba.
Uz jautajumu kade| neesat arodbiedribas biedrs, lielaka
dala 50% aptaujas respondenti ir atbildé€ja, ka nav sa-
némusi piedavajumu iestaties arodbiedriba. Otra popu-
laraka atbilde ir, ka cilveékiem trikst, vai nav nekadas
informacijas par arodbiedribu un tas darbibu... .

...Arodbiedribas novértéjums valstis ir lidzigs,
vidéji ar atzimi 3 tas darbibu noveértéjusi 34,3%, tikai
9% aptaujas dalibnieku arodbiedribas darbu novertéjusi
ar augstako atzimi 5, toties 11,5% ir novertgjusi arod-
biedribu darbibu ar zeméako atzimi 1... .

...Secindjums, - ta k& kopvértéjuma arodbiedri-
bas visas valstis novértétas vidéji, tatad ir kur augt un
uz ko tiekties, lai popularizétu arodbiedribas un to dar-
bibu sabiedribas acis... .



...Par iespéjam sazinaties ar arodbiedribas par-
stavjiem sava darba vieta, Ungarijas un Melnkalnes ap-
taujas dalibnieki aptuveni 80% atbildéjusi apstiprinosi,
ka tas ir iesp€jams un parstavji ir pieejami. Latvijas
Bulgarijas un Horvatijas respondenti, puse un pusi, at-
bild, ka arodbiedribas parstavji ir pieejami, bet liela da-
Ja gadijumu (45%), ka sadi parstavji nav pieejami dar-
ba vietas... .

...Aptaujas anketas rezultati iezimé skaidru ainu
katra no dalibvalstim un visas kopa. Joprojam sabiedri-
ba trukst informacijas par arodbiedribu un tas darbibu.
No arodbiedribas sagaida, ka ta uzrunas un piedavas
pievienoties tai. JaunieSu parstavnieciba arodbiedribas
kldst aizvien mazaka, arodbiedribam jatiecas uz biedru
skaita palielinasanu, lai uzlabotu autoritati un varétu
vieglak pildit savu misiju. JauniesSu daliba arodbiedribas
ir batiska arodbiedribu parstavniecibas uzlabosanai.
Rdpigi jadoma par pievilcigu piedavajumu radisanu
JjaunieSiem, lai tiem rastos interese iesaistities arod-
biedribas... .

... Tiesais projekta mérkis ir informét un izglitot
JjaunieSus par vipu tiesibam iesaistities darbavieta no-
tiekosajos procesos... .

EZA NOZARE

Pamatojoties uz Ministru kabineta

(turpmak - MK) 2016. gada 6. septembra no-
teikumiem Nr.600 “Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 3.4.2.specifiska atbalsta mérka
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala di-
aloga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo
un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas
un énu ekonomikas mazinasanas jomas” 3.4.2.2. pasa-
kuma “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul€ju-
ma izstradé uznéméjdarbibas atbalsta joma”, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) isteno Eiropas So-
ciala fonda projektu “Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas divpuséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartosa-
nai” (LTgums Nr.3.4.2.2/16/1/002).

Projekta meérkis ir nodrosinat divpuséja noza-
ru sociala dialoga attistibu labaka tiesiska reguléjuma
izstradé uznémeéjdarbibas vides sakartosanas veicinasa-
nai prioritari piecas nozarés:

o kokrupnieciba, kimiskaja rupnieciba un tas
saskarnozares, buvnieciba, transporta un lo-
gistika, telekomunikacijas un sakaros.

KOKRUPNIECIBAS NOZARES
PASNOVERTEJUMS

Kokripniecibas nozare veidojas no 16 sektoriem ar
augstu pievienoto vértibu, kas veido virs 4,9 % no IKP. Nozare
parklaj darbibas virzienus meZsaimniecibas un mezizstrades,
koksnes, koka un korka izstradajumu razoSanas, ka ari mébeju
razosanas sektoros. 2015. gada kokriipniecibas nozare nodar-
binajusi 39 tukst. darbiniekus 7645 uznémumos, nodarbinot
4,3% no kopéja darba tirgd nodarbinato skaita.

Kokripniecibas nozare ir viena no eksportspéjigaka-
jam nozarém Latvija, nodrosinot 11,3 miljardus eiro eksporta
apjomu 2017. gada. Kokrupniecibas nozare veidojusi 13,5%
no kopé&ja eksporta apjoma. Lielako nozares eksportprecu pro-
duktu grupu veido koks un koka izstradajumi, tas eksporta
kopapjoms Latvija 2017. gada bijis 1,8 miljardi eiro, no tiem
lielako dalu eksportéjis koksnes izstradajumu razoSanas sek-
tors — 1,26 miljardi eiro.

Publisko iepirkumu piedavajumu izvértéSanas procesa
ir nepiecieSam parskatit “zemakas cenas” principa noteikSanu
ka galveno kritériju publisko iepirkumu piedavajumu izvértésa-
na. Izdevigaka piedavajuma kritérija princips publisko iepirku-
mu procesa ir novedis pie situacijas, ka izdevigakais piedava-
jums péc butibas ir “zemakas cenas” piedavajums. Sados ap-

staklos pasmaju uznémumi regulari nav spéjigi konkurét ar
arvalstu konkurentu piedavajumiem. Tapat nepiecieSams iepir-
kto &arpakalpojumu termipa ierobezojumu izvértéjums, kas
rada problémas pakalpojumu sniedzejiem atpelnit investicijas
pakalpojuma sniegSanas nollika iegadatajam tehnologijam.

Nozares kopligums |auj tas dalibniekiem veidot pasre-
gulésanas mehanismu. Ar Nozares kopliguma jeb generalvie-
nosanas palidzibu iesp&jams uzlabot darba vietu kvalitati, vei-
cinat vienlidzibu, regulét apmacibu procesus, uzlabot uznému-
ma darbibas rezultatus, ka ari uzlabot makroekonomisko kli-
matu. Kokriipniecibas nozaré ir potencials, izmantojot general-
vienoSanas platformu, regulét negodigas konkurences princi-
pus, ierobeZojot nestandarta nodarbinatibas formas, kas savu-
kart rada socialas nedrosibas un nevienlidzigas atlidzibas drau-
dus. Sektora ir strauji augoss pasnodarbinato skaits, veidojot
nozares sadrumstalotibu un sociala parklajuma nepietiekami-
bas riskus.

Neskatoties uz zemo iesaisti énu ekonomika un, ar
atseviskiem iznémumiem, relativi augsto darba samaksas [i-
meni, generalvienosanas jaizmanto, lai regulétu nozares un
tas sektoru minimalas atlidzibas limeni. Latvija noteikta mini-
mala alga, kas, sakot ar 2018. gada 1. janvari, ir 430 eiro, nav
visparigi piemérojama tautsaimnieciba, nemot véra dazadu tas
nozaru kapacitati un pievienoto vértibu. Atlidzibas limenos
novérojama krasa atskiriba jau kokrlpniecibas nozaré pat ne-
veicot salidzinajumus ar citam tautsaimniecibas nozarém. Mi-
nimalas darba samaksas reguléSana nozaru un pat nozaru
sektoru limeni ir svariga, lai ierobezotu negodigu konkurenci
veicinoSus apstak|us, ka ari novérstu riskus, kas apdraud dar-
baspéka socialo drosibu.

Papildus tirgu un saimnieciskas darbibas paskontroles
mehanismiem generalvienosanas jau Sobrid nodrosina iespé&ju
uznémumiem ieglt atvieglojumus, pieméram, - likuma par
iedzivotaju ienakuma nodokli 8. panta 15. punkta no IIN dar-
baspéka izmaksam izslédz &dinasanas izdevumus. Papildus no
UIN var tikt atbrivoti kopligumos atrunati personala ilgtsp€&jas
pasakumu izdevumi, ja tie nav personificgjami. Sobrid notiek
darbs pie atvieglojumu groza paplasinasanas, virzot socialo
partneru piedavajumu, grozu paplasinat ar izdevumiem par
transportu uz darba vietu un no tas, apmacibam, veselibas
apripes izdevumiem u.c. Notiek ari darbs pie DL noteikto no-
sacljumu atviegloSanas par virsstundu piemaksu, ja nozaré ir
slégts visaptveross kopligums, kas nosaka bdtisku nozares
minimalas algas pieaugumu, - nozaré, kura atrodas Sis gene-
ralvienosanas liguma darbibas ietekmé, var tikt samazinatas
virsstundu piemaksas no 100% lidz pat 50%.

(No 2018.gada Nozares zinojuma: Kokripniecibas nozare)

Kampana "TURI GROZOS BISTAMAS VIELAS”
(Apskatu, kas bazéts uz Dr.med.]).Restes 27.aprila

prezentaciju “Vai pastav tipiska bistamo vielu izraisita

arodslimiba?”, veidoja A.Smildzin§—LMNA eksperts

Starptautiskas Stradnieku Pieminas dienas -
28.aprila priekSvakara - 27. aprili notika Valsts Darba
inspekcijas organizéta sabiedribas informésanas kam-
panas “"“Turi grozos bistamas vielas” atklasanas
konference. Dalibnieki - uznémumu vadibas, ari arod-
biedribu parstaviji, darba aizsardzibas specialisti, t.sk.
Anda Bumane - A/S "Latvijas Finieris” DroSibas par-
valdibas dienesta direktore, Aris Smildzins - LMNA.
Konferenci atklaja Labklajibas ministrs Janis Reirs,
LDDK deneraldirektore Liga Mendelsone un LBAS
priekSsédétaja vietniece Iréna Liepina.

Mérkis 2018.-2019. gada kampanai ir vei-
cinat informétibu par bistamo vielu raditajiem ris-
kiem un popularizéet riska novérsanas kultiru.

Ar prieks$lasljumiem uzstdjas Valsts Darba in-
spekcijas parstavji - Renars Lusis, Sandra Zarina,
Linda Matisane, no RSU Darba droSibas un veselibas
institita Inese Martinsone un Jelena Reste un Val-
ters Toropovs no “Baltijas vides forums”.

Eiropas Savieniba ik gadus 100 000 cilveku
mirst no darba gitam véza slimibam.



Eiropas Buvnieku un MeZa nozares darbi-
nieku arodbiedribu federacija (EFBWW) aicina riko-
ties, lai Sos naves gadijumus nepielautu.

Arodslimibu un arodslimnieku skaita dinamika
Latvija 1993.-2016. g. rada aizvien pieaugosu tendenci
(skat diagrammu). Laba zipa ir, ka Saja laika posma

e Citu organu audzéji: - urinpdsla, prieksdzie-
dzera, séklinieku maisina, adas, nieru audze&ji- aknu,
kunda, vairogdziedzera audzé&ji, leikozes.

Ipadi jatigi pret kimisko vielu iedarbibu ir: -
bérni un jauniesi; - gritnieces; ar kriti barojosas sie-
vietes; - vecaka gadagajuma cilveki.
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Pirmreizéjo
arodslimnieku skaits

Alergijas

Ir vairak neka 250 darba vidé sastopamas substan-
ces, kas var izraisit aroda alergisku astmu; IevieSot
jaunas tehnologijas, sintez€jot jaunas vielas, maino-
ties darba videi, aroda medicina paradas jaunas pro-
blémas: - jaunu materialu risks; - mazu kimisko devu
ilgstoSas iedarbibas efekts; - pieaugoss stradajoso
jutigums pret razoSanas alergéniem. Darba vidé vis-
bieZzak pastav dazadu kimisko vielu maisijums. Tapéc
praksé ir diezgan griti noskaidrot, kads tiesi alergéns
ir izraisijis slimibu.

Biezakie alergénu izraisitie veselibas trau-
céjumi:

Alergiskas slimibas: - alergiskas iesnas; - alergisks

ievérojami ir samazinajies aroda saindésanas ar kimis-
kam vielam (svinu, dzivsudrabu) gadijumu skaits — pé-
déjos 5 gados sadu gadijumu vispar nav bijis. Pasaulé ir
vairak neka 85 milj. organisku un neorganisku vielu un
katru dienu to skaits pieaug. 1930. gada tika sarazots 1
milj. t kimisko vielu, bet musdienas vairak neka 400
milj. t.

Vai pastav tipiska bistamo vielu izraisita
arodslimiba? Kas ir bistamas vielas? Sola dosis
facit venenum - Tikai deva padara vielu par indi
(Paracelzs - Filips Teofrasts (1493.-1541.))

e Jebkura viela (gaze, skidrums vai cieta
viela), kas apdraud nodarbinato drosibu un vese-
libu: kimiskas vielas , ko satur, pieméram, krasas,
limes, dezinfekcijas un tiriSanas lidzekli, pesticidi u.c.;
procesa laika radusies piesarnotaji, pieméram, metina-
Sanas aerosols, sadegSanas produkti, pieméram, izplG-
des gazes, kas rodas dizeldegvielas sadegSanas rezulta-
td u.c.; dabigas izcelsmes materiali, pieméram, az-
bests, koka putekli u.c.

e Bistamas vielas ir sastopamas gandriz
visas darba vietas. Eiropas Savieniba 17% darbinieku
apgalvo, ka rikojas vai atrodas tieSa saskaré ar kimisko
vielu maisijumiem vai vielas vismaz 25% no darba lai-
ka, bet 15% norada, ka ieelpo dumus, tvaikus
(pieméram, metinasanas aerosolu vai izplides gazes),
pulverveida vielas vai puteklus (piemé&ram, koka vai
mineralu puteklus). Nepartraukti rodas jauni riski. Vis-
vairak lietotais kimisko vielu klatbutnes darba vides
gaisa kritérijs ir aroda ekspozicijas robezvértiba (AER) ,
kas ir tada kimiskas vielas koncentracija darba vides
gaisa, kura visa 8 st. darba laika, bet ne vairak par 40
st. nedéla, vairakumam nodarbinato neizraisa saslim-
Sanu un novirzes veseliba.

Laundabigie audzé&ji

e Lai arl varétu skist, ka mediciniskas apriipes
progress (labaka diagnostika un arstésana), ka ari uzla-
bojumi darba vidé ir samazinajusi onkologisko arodsli-
mibu risku, tomér pédé&jas tendences rada, ka palielinas
to profesiju/darbu skaits, kuros ir paaugstinats risks
saslimt ar onkologiskam slimibam.

Tipiskas onkologisko arodslimibu lokaliza-

cijas :

e ElposSanas organu onkologiskas slimibas: -
plausu vézis ;- deguna un deguna blakusdobumu vézis ;
- deguna dobuma un rikles vézis; - balsenes vézis; -
mezoteliomas.

konjunktivits; - alergisks dermatits; - bronhiala as-
- kvinkes tliska;- anafilaktiskais Soks.

Pazimes: Skaudisanas, Gdenaini izdalijumi no deguna,
acu asaroSana, acu apsartums, adas nieze, apsartums, izsitu-
mi (lidz par ekzémai), sauss lekmjveidigs klepus, elpas tra-
kums, kas uznak péksni péc kontakta ar alergénu. Simptomi
mazinas brivdienas un atvalinajuma laika.

e Problémas: Daudzi darbinieki ir paklauti bistamo
vielu iedarbibai, bet nav pietiekami informéti par So darba vi-
des risku: - par to, ka identificét paaugstinata riska vielas un
kadus veselibas trauc&jumus tas var radit; - par drosibas ris-
kiem, pieméram, ugunsbistamibu, spradzienbistamibu un no-
smaksanas risku; - ievérojamam izmaksam sakard ar veica-
majiem pasakumiem un atbildibu.

tma;

2018. - 2019. gada kampanas “Turi grozos

bistamas vielas”
LABAS PRAKSES BALVA

Labas prakses balvas konkursa meérkis ir uzskatami
paradit labas darba aizsardzibas sistémas priekSrocibas; sniegt
iesp€ju uznémumiem apmainities ar labu praksi; godinat uzné-
mumus, kas aktivi un efektivi noveérs bistamo vielu raditos
riskus darbvietas.
Nosacijumi pieteikumam konkursa:
e jaiesniedz elektroniski lidz 2018.gada 7. septembrim.
e iesniedzot pieteikumu, uznémums apnemas:
- prezentét labas prakses pieméru nacionalaja konferenceg;
- péc zdrijas komisijas Ilguma piedalities ne vairak ka 2 semi-
naros;
- péc zilirijas komisijas llguma organizét sava uznémuma pie-
redzes apmainas ekskursiju 15-20 darba aizsardzibas speci-
alistiem laika perioda no 2018. gada 20. septembra lidz 2019.
gada 15. novembrim.
veértésanas kritériji:
e visaptverosa pieeja darba droSibai un veselibas aizsardzibai
darbvieta;
e reali un pieradami darba aizsardzibas uzlabojumi attieciba uz
bistamajam vielam;
e prioritate kolektiviem pasakumiem salidzinajuma ar individu-
alajiem;
e darbinieku un vinu parstavju (uzticibas personu) lidzdaliba
un iesaistisanas;
e pasakumiem ir jabuat nesen (péde€jo 5 gadu laika) istenotiem
(tie var bit Sobrid notiekosSi/turpinaties, ka ari nedrikst bt
ieviesta ka labaka prakse tehniskie uzlabojumi, kuri uzskatami
par novecojusiem) un tie nedrikst bat plasi publiskoti;
e pasakumi ir efektivi ilgtermina;
e pasakumus ir iesp&jams ieviest citas darbavietas ( dazadas
nozarés, dazadu lielumu uzpnémumos, citas ES dalibvalstis).

Piezime: "LABAS PRAKSES PIEMERS” veid-
lapu pieteikSanai konkursa skat. www.stradavesels.lv
VDI Sadarbibas un attistibas nodalas vaditajas Lindas
Matisanes prezentacija.



