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Piezime: A.Matisones prezentacija arodorganizacijam
nosutita pa e-pastu 25.aprili.

MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

2. Par Latvijas tautas Saimes gramatu uzstajas
Rigas aktivo senioru alianses “Biedriba Rasa” parsta-

18.aprili notika Informativa diena LMNA arod-
organizaciju vaditajiem un aktivistiem. Darba gaita:
1.Par Valsts Darba inspekcijas (VMD) tematisko par-
baudi kokapstrades un mébelu raZoSanas uznémumos.
Zino: Valsts Darba inspekcijas Darba aizsardzibas noda-
las vecaka inspektore Arija Matisone. 2. Par Latvijas
Tautas Saimes gramatu. Zino: Rigas aktivo senioru ali-
anses “Biedriba
Rasa”parstave.
3.Arodbiedribu
aktualitates. Zi-
no: Inguna Si-
) |nica, Kristine
. |Rapa, Anete
Kice.

1. A. Matiso-
ne uzstajas ar
Zzinojumu
'“TEMATISKA
PARBAUDE
KOKAPSTRADES
UZNEMUMOS".

inojumu par tematisko parbaudi

ve—projekta asistente Jolanta Svikle .

“"Sagaidot Latvijas Valsts 100 gadu jubileju, val-
diba aici-
najusi kat-
ru iedzivo-
taju bat
aktiviem,
iesaistities
pasaku-
mos, atrast
ideju, ka
atzimét so
svarigo
pasakumu.
“"Biedriba
RASA"”,
atsaucoties
aicinaju-
mam, ir
piedavajusi veidot ipasu Latvijas Tautas Saimes grama-
tu, ta aktiviz€jot senioru sabiedribu un katru lidzcilveku
Latvija un arvalstu diaspora - uzrakstot veltijumu, véle-
jumu, novélejumu, pardomas, apsveikumus, attistibas

Latvija10p ==

18.04.2018. Par Latvijas Tautas Sai-
mes gramatas ideju stasta Jolanta Svikle




ideju Latvijas valstij jubileja. Par ceribam, sapniem
valsts nakotné skatoties un atzistoties milestiba Latvi-
jai. Ar domu par Latviju un Latvijas cilvékiem tapa Lat-
vijas Valsts Simtgadei veltitd Rigas aktivo senioru alian-
ses iniciativa - izveidot pirmreiz€ju un unikalu tautas
rakstitu gramatu, veltitu mdsu valsts 100gadei ar no-
saukumu ,LIELA TAUTAS SAIMES GRAMATA”. Gramatas
devize "Mans cels. Latvija.”

Gramatas veidoSanas mérkis ir aktivizét Latvi-
jas cilvékus, - iesaistoties Latvijas 100. dzimsanas die-
nas sagaidiSana, pardomajot savu dzivi Latvija, uzrak-
stot savu vélgjumu, ideju, rosingjumu, vai viziju sim
bridim un valsts nakotnei. Dazadu tautibu cilvéki, kuru

dzive ritéjusi kopa ar Latviju, kuri dzimusi un augusi |}

gan reizé ar Latviju, gan bridi pirms Latvijas valsts dibi-
nasanas, gan vélakos gados, pieredz&jusi laikmeta grie-
Zus un saglabajusi milestibu, uzticibu un ticibu Latvijai.
Rakstot So gramatu, tiks gdts pilnigaks parskats par
Latvijas vésturi un Sodienu, Jaujot tuvak iepazit savu
dzimto zemi.

Gramatas rakstisana var piedalities ikviens ie-
dzivotajs ka pilsétas ta lauku apdzivotaja vietas.

Visi aicinati rakstu veida fiksét savas emocijas
un pardzivoto, ta veidojot skatu uz valsts véesturi un
Sodienu. Tiks veidota laikmeta 100-gades glezna.

Gramatas veidoSana norités lidz pat valsts jubi-
lejas ménesim, 2018. gada novembrim, kad - vértgjot
tautas iesaistisanos, ieceréts veikt gramatu séjumu ie-
siesanu, noformé&sanu un pasniegsanu valsts augstaka-
jam amatpersonam.

Kads bijis manas tautas, manas dzimtas, manas
gimenes, mans cel$ valsts pirmas simtgades nogriezni?
Kads mdsu katra un visu kopa cels valsts vésturiskas
atminas globala kontekstad? Domasim, pardomasim,
rakstisim pasi vai ligsim talka jaundkus radus, drau-
gus, pazinas.

Esi aktivs! Busim aktivil...”.

17.-20. aprili LMNA koordinatore Anete Kice devas
pieredzes apmainas brauciena uz Ungarijas galvaspilsétu Bu-
dapestu projekta VS/2018/0030 "Jaunu darba némeéju lidz-
dalibas un Iemumu pienemsanas veicinasana arodbied-
ribas un uznemumos" dalibvalstis - Latvija, Ungarija, Bulga-
rija, Horvatija un Melnkalné.

Brauciena mérkis bija kopa ar projekta iesaistitajam
dalibvalstim, balstoties uz sakotné&jiem katras valsts aptaujas
anketu rezultatiem, parrunat un analizét jauno cilvéku viedok-
li un zinasanas par arodbiedribam. Tika parrunati jautajumi ka
popularizét arodbiedribu darbibu jaunieSu vidd, veicinatu jaun-
ieSu iesaisti arodbiedribas un uznémumu darba kvalitates uzla-
bosana. Viens no projekta mérkiem, katrai dalibvalstij izveidot
“Jauna darbinieka rokasgramatu”, kas butu noderigs un viegli
uztverams materials ar apkopotu informaciju jaunajiem darba
néméjiem.

Pieredzes apmainas vizites organizétajs, Ungarijas
blvniecibas arodbiedribas priekSsédétajs Gyula Pallagi, vizi-
tes laika informé&ja par Ungarijas arodbiedribu jaunieSu aktivi-
tatém un iesaisti arodbiedribas, ka ari uznémumaos.

25. - 26. aprili Eiropas Savienibas fondu darbi-
bas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” pro-
jekta ,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas div-
puséja sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas vides sa-
kartosanai” (Nr. 3.4.2.2/16/1/002) ietvaros LMNA ko-
ordinatore Anete Kice devas pieredzes apmainas brau-
ciena uz Stokholmu. Divu dienu vizites laika tika izzina-
ta Zviedrijas arodbiedribu pieredze kopligumu un gene-
ralvienosanos slégsana.

Pirmaja diena notika tikSanas ar Zviedrijas
arodbiedribu konfederacijas (LO - Sweeden) juristu
Klaus-Mikael Jonsson, tas pasas dienas pécpusdiena

vizite Zviedrijas Mediacijas* biroja, kura notika saruna
ar ta galveno juristu Per Ewaldsson.

*Mediacijas process - kopligumu parrunas sektoru
limeni, parrunu vadisana un mediacija parrunu procesa. Stridu
risindsana uzpémumu limeni. Parsvara kompaniju limeni medi-
acija norisinds starp neorganizétam kompdanijam un nozares
arodbiedribdm. Nozares Ilimeni mediaciju veic piesaistiti
specialisti/juristi. Birojs risina interesu stridus, nevis juridiskus
stridus.

Komandéjuma otraja diena notika tikSanas ar
Byggnads (Zviedrijas buvniecibas nozares arodbiedri-
ba) un GS
(Meza noza-
res arod-
biedriba).
Sarunas pie-
8 dalijas -
Dennis
Henning-
sson, Ken-
neth Jo-
hansson,
Tony Ber-
gen, Chris-
e r
Walivaara.

26.04.2018. Kolegialas parrunas par
Arodbiedribu uzdevumiem Zviedrijas Meza
nozares arodbiedriba (GS ). Pirma no labas t

A.Kice (LMNA)

A.Kice: "... Zviedrija darbojas vairak neka 50
darba devéju organizacijas un 60 arodbiedribas, kas
izveidojusas 680 nozaru kopligumus. Kopligumu parkla-
jums sastada aptuveni 90%. 70% no darbaspéka ir
arodbiedribu biedri. Zviedrija pastav stingra nostaja, ka
darba devéjiem un darba némé&jiem ir jasp&j pasiem
regulét attiecibas. Valsts iesaiste darba tirgus regulacija
ir minimala. Kapitalisma uzplaukuma perioda, Zviedrija
politiskas varas saskeltiba motivéja pasregulésanos,
socialajiem partneriem uzpnemoties darba attiecibu re-
gulaciju.

Sakot parrunas ar darba dev€jiem, vienmér
jabdt gataviem uz konfliktu, - lidz pat streikam. Preté&ji
darba devéju oficialajai pozicijai, ari Zviedrija darba
devéju organizacijas ir radikalas un censas izskaust
arodbiedribas. Zviedru darba devéji neiesaistitos saru-
nas ar arodbiedribam, ja nebltu spiesti to darit.

Zviedrijas arodbiedribu spéks ir nauda - iegul-
dijumi privatipasumos, akcijas, fondos. Darba devéji ir
spiesti iesaistities parrunas, jo apzinas arodbiedribu
finansialo spéku.

Noslédzoties kopliguma terminam, ja darba de-
VEji atsakas parakstit jaunu kopligumu ar arodbiedribu
prasibam, arodbiedribas ir tiesigas uzsakt streika proce-
su. Péc likuma, Zviedrija nav nepieciesami biedri, lai
uzsaktu streiku, arodbiedribas drikst streikos iesaistit
darbiniekus, kas nav to biedri.

Arodbiedribas kllst organizétakas un saprot, ka
var bat lidzvertigi pretinieki darba deveéjiem...”.
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VAIRAK PAR DARBA AIZSARDZIBU!
Sadalu veido A.Smildzins - LMNA eksperts

16.aprili Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas (LBAS) Darba aizsardzibas komisija, kura ir parsta-
vétas 19 LBAS daliborganizacijas izskatija Valsts Darba
inspekcijas (VDI) un LBAS sadarbibas Vienosanas izpil-



des gaitu, par ko zinoja VDI direktors R.Lusis un LBAS
priekSsédétaja vietniece I.Liepina.

Sadarbiba notiek, taCu nopietna tas dazu as-
pektu izskatiSana nenotika. Uzticibas personu skaits
katru gadu rik, un tas neliecina , ka VDI kaut kada vei-
da, saskana ar VienoSanas punktu (2), veicinatu darba
aizsardzibas uzticibas personu ievélésanu uznémumos.
Savu parstavju darba aizsardzibas joma ievélésana nav
tikai arodbiedribu prerogativa, bet Sis tiesibas nodarbi-
natajiem ir jebkura uznémuma, kura nodarbinati 5 vai
vairak nodarbinatie. Iesp€jams, ka VDI nav ieintereséta
darbinieku parstavju - uzticibas personu esiba uznému-
mos un sadarboties ar tam.

Piezime (A.S): Zviedrija - pat skolniekiem ir
savas véletas uzticibas personas;

Valsts Darba inspekcijas direktors R.Lusis in-
formé&ja par 2017.gada parskatu un darba prioritatém
2018.gada. VDI planotos uzdevumus esot izpildijusi.
Veikti 10344 uzpnémumu apsekojumi, t.sk. 2204 pre-
ventivie apsekojumi darba aizsardziba. 3066 apsekoju-
mu nolidks bijis iesniegumu izskatiS8ana; 3011 apsekoju-
mu - “neregistrétas” (lasi: nelikumigas) nodarbinatibas
atklasana; 633 tematiskas parbaudes u.t.t.

Pagajusaja nelaimes gadijumu skaits ir ne-
daudz pieaudzis (+3%) - bijusi 1905 nelaimes gadiju-
mi.

_ Piezime (A.S): 1) Tendence rada, ka varbit
péc vairakiem gadiem bds registréts patiesais darba
notikuso nelaimes gadijumu skaits!

2) 2017. gada VDI apsekojumi darba aizsardzi-
ba veikti ne vairak ka 5% uzpémumu.

Jaatzimé, ka registréto naves gadijumu skaits
2017.gada, iespé€jams, ka ir bijis pats mazakais Latvijas
vésturé (vismaz péde€jo 50 gadu laika - noteikti) -
20!11 Sliktak ir tas, ka 60% no boja gajusajiem darba
stazZs attiecigaja darba (profesija) ir bijis mazaks par 1
gadu, bet 90% no boja gajusajiem darba stazs ir bijis
mazaks par 3 gadiem.

LBAS eksperts darba aizsardzibas jautajumos Z.
Antapsons iepazistinaja ar Darba aizsardzibas likuma
(DAL) grozijumu projekta virzibu Labklajibas ministrija
(LM). LBAS varésot iepazities ar parstradato DAL grozi-
jumu projektu. ’

26. aprili notika Brivo arodbiedribu savienibas
Starptautiskajai darba aizsardzibas dienai veltita konfe-
rence, kura piedalijas 73 parstavji no visam LBAS dali-
borganizacijam t.sk. no LMNA — N.LeSonoka un A.
Smildzins.

26.04.2018. Starptautiskajai Stradnieku Pie-
minas dienai veltita LBAS Konference “Starptautiska
darba aizsardzibas diena”

Piezime (A.S.): Informaciju par Starptautisko

Stradnieku Pieminas dienu skat. "LMNA Zipas”, febru-
aris-marts, Nr.3(198).

Ar pieminas bridi boja gajusajiem un cietusa-
jiem nelaimes gadijumos darba, konferenci atklaja Lat-
vijas Brivo arodbiedribu priekSsédétajs E. Baldzéns.

Valsts Darba inspekcijas direktors R.Lusis uz-
stajas ar zinojumu “Darba aizsardziba Latvija - va-
kar, Sodien, rit".

LBAS darba aizsardzibas eksperts
Z.Antapsons apskatija tému “Arodbiedribu pieredze
darba aizsardzibas izglitoSanas joma”. Vins uzsve-
ra, ka darba devéjam janodroSina uzticibas personu
papildu apmaciba ménesa laika péc to ievélésanas, ka
ST apmaciba veicama darba laika un ar to saistitie izde-
vumi jasedz darba devéjam. LBAS Macibu centrs orga-
nizé€ bezmaksas darba aizsardzibas kursus uzticibas
personam un arodorganizaciju priekSsédétajiem
(informacija: www.lbas.lv, sadala Darbibas virzieni-
Macibu kursi.).

RT-
gas Stradina
universitates
Darba vides
un veselibas
institita  di-
farektors
Ivars Vana-
dzins infor-
mé&ja par
progresivam
un radosam
apmacibu
metodém
darba aizsar-
dziba. Vins
centas izskaidrot kapéc vajadzigas jaunas metodes -
mainas attieksme pret tradicionalajam apmacibu meto-
dém (biezas mapes, garlaicigi teksti, aizspriedumi at-
kartosanas u.t.t.; mainas paaudze, uztveres un komu-
nikacijas veids, ...).

Svarigakie virzieni: Komunikacijas uzlabosana
un nodrosindsana gan par konceptualiem, gan operati-
vajiem jautajumiem; Fokuss - izpratne un veselais
saprats (ne tikai “instrukcijas burts”); Jaunas apmaci-
bu metodes un tehnologijas - Cita veida pasakumi un
informacijas nodosanas veids, darbinieku iesaiste, jaun-
as macibu formas (spéles, kartis, viktorinas, loterijas,
meistarklases u.c.); Informacijas vizualizacija un pie-
vilcigums.

AS “Latvenergo” darba aizsardzibas specialiste En-
dija Kalnmale runaja par tradicionali stingro jauno un paré&jo
darbinieku izglitoSanu darba aizsardziba. Uzsvars tiek likts uz
zinaSanu un iemanu apguvi darba vides riska faktoru novérté-
Sana, ricibu arkartas situacijas, pirmas palidzibas e-maciba.
Un, Itk arl dazi saukli uznémuma: "“Ja Tev ir priekslikumi vai
aizradijumi par darba vidi saki darba aizsardzibas specialis-
tam”, “"Neklusé, ja Tu un Tavi kolégi jatas apdraudéti!”. “Esi arl
pats atbildigs par savu un apkartgjo drosibu!”

SIA “Darba droSibas centrs” parstavis Artiirs
Neimanis iepazistinaja ar nodarbinato apmacibu Somi-
ja, Zieme]valstis. Apmaciba darba drosiba un ugunsdro-
$iba darba vietas ir kopiga lieta. 2003. gada Somija ir
ieviesta DARBA DROSIBAS KARTE. Apmacibu satura, ko
izstradajusi rlpniecibas uznémumi sadarbiba ar darba
organizacijam, apdrosSindSanas kompanijam un apmaci-
bu uznémumiem ir: Visparéja droSiba; Risku izverté-
sana; Darba aizsardzibas specialista pienakumi; Uzti-
cibas personu pienakumi; Darba devéja, darba néméja
pienakumi; Pirma palidziba, Aprikojuma izmantoSana;

26.04.2018. LMNA_ekspertam Dar-
ba aizsardzibas jautajumos A.Smildzinam ir
jautajumi, - vai bas atbildes?




Darbs augstuma, pacélaju izmantoSana; Nokrisana,
paslidéSana; Darbs slégtas telpas; Kimiskas vielas ;
Roku signali; Darba uzsakSana; DroSa darba diena
kopéja darbavieta; = Negadijumi darbavieta;,  Darba
vaditaju un atbildigo specialistu pienakumi;  Arkartas
situacijas.

Somijas Darba droSibas centrs nodroSina uz-
raudzibu, uztur apmacito personu un instruktoru regis-
tru, apmaca un izsniedz licences instruktoriem. Apmaci-
bas kursa ilgums ir 8 akadémiskas stundas, nosléguma
parbaudijums - tests - 36 jautajumi. Pabeidzot kursu
un nokartojot rakstisko parbaudijuma darbu, tiek iz-
sniegts sertifikats. 2 - 4 ned€ju laika tiek izgatavota un
pa pastu atsitita DARBA DROSIBAS KARTE uz apmaci-
ta noradito adresi, vai ari uz uznémumu, kas pasiitijis
apmacibas. Karte deriga 5 gadus. Tomér Si karte ne-
aizstaj apmacibas specifiskiem darbiem. Kartes kursa
apguve ir brivpratiga , tomér apdrosinataji un arodbied-
ribas pieprasa, lai darbinieki bGtu apguvusi visparéjas
darba aizsardzibas prasibas un tad uzsak darbu.

LBAS darba aizsardzibas vecakais specialists Martins
Puzuls pastastija par arodbiedribu piedaliSanos jauniesu izgli-
tosana darba aizsardzibas joma. LBAS specialisti, apmekl&jot
macibu iestades, kopa ar attiecigo nozaru arodbiedribam, ma-
cibu iestazu pedagogiem organizé dazada vecuma skolniekiem,
t.sk. profesionalas izglitibas macibu iestazu audzékniem, ma-
cibas darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos. Konkur-
su TODO maja; ZINI, NE MINI; SMARTS; PROFS; Mazais
PROFS ietvaros jaunie cilvéki uzrada labas zinasanas, kuras,
cerams, viniem lieti noderés darba dzive.

ACIONALAS TRISPUSEJAS SADARBIBAS
PADOME

9. maija notika Nacionalas Trispuséjas sadarbibas
padomes (NTSP) séde, kuru vadija Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétajs Egils Baldzéns.

Darba kartiba bija sekojosi jautajumi:

1. Par finansejumu augstakajai izglitibai un zi-
natnei. Zino: Izglitibas un zinatnes ministrija

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
(LIZDA) rosina zinatnes finanséSanai novirzit dalu valsts uzné-
mumu pelnas. Arodbiedriba uzskata, ka normativajos doku-
mentos bdtu janosaka, ka no valsts kapitalsabiedribam, kuras
visas kapitala dalas tieSi vai pastarpinati pieder valstij, 3% no
valsts pamatbudZeta ienémumos ieskaitita maksajuma par
valsts kapitala izmantosanu tiek novirziti zinatnei.

LIZDA norada, ka Latvija ir viens no zemakajiem fi-
nanséjumiem pétniecibai Eiropas Savieniba. P&c "Eurostat"
datiem, 2016.gada tie bija 0,58% no valsts budzeta, lai gan
vid€ji ES tie ir 1,38%.

Arodbiedriba uzsver, ka netiek pildita Zinatniskas
darbibas likuma noteikta norma, kas paredz ikgad&ju finansé-
juma pieaugumu zinatniskajai darbibai ne mazaku par 0,15%
no iekSzemes kopprodukta (IKP), lidz valsts pieskirtais finan-
séjums zinatniskajai darbibai sasniedz vismaz 1% no IKP.

Socialie partneri vienojas, ka pie minéta jautajuma
risindSanas jastrada.

2. Par Konkurétspéjas un ilgtspéjas trispuséjas
sadarbibas apakspadomes nolikuma un sastava apstipri-
nasanu. Zino: biedriba "Latvijas Darba devé&ju konfederacija"
un Ekonomikas ministrija.

NTSP noléma apstiprinat Konkurétspé&jas un ilgtspe-
jas trispuséjas sadarbibas apakspadomes nolikumu, paredzot
katrai dalibpusei delegét taja piecus parstavjus.

3. Par priekslikumu sniegSanu Saeimas Socialo
un darba lietu komisijai saistiba ar likumprojektu
"Grozijumi Darba likuma".

Socialie partneri vienojas, ka diskriming&josa ir darba
devéja nepamatota prasiba darba attiecibas lietot citu valodu
neka valsts valodu.

Ministru prezidents Maris Kucinskis pievienojas socidlo par-
tneru nostdjai. Savukart tieslietu ministrs Dzintars Rasnacs
(NA) pauda neizpratni, kapéc grozijumi Darba likuma tiek ska-

titi NTSP, jo minétie likuma grozijumi ir Saeimas kompetencé.
NTSP parstaviji noradija, ka $adu lGgumu bija paudusi Saeimas
Socialo un darba lieta komisija.

4. Par sadarbibu starp Labklajibas ministriju un
LBAS. Zino: LBAS piekSsédétajs - E. Baldzéns.

Starp Arodbiedribam un Labklajibas ministriju savu-
laik noslégta GeneralvienoSanas, kura tika paredzéts tikties
vismaz vienu reizi pusgada. DiemZzél, kops 5.aprila, kad tika
nosutita véstulé ar aicinajumu tikties, atbilde joprojam nav
sanemta.

NTSP Iéma aicinat Labklajibas ministru tikties ar arod-

biedribam.
v 1. MAIJS - DARBA SVETKI
a I jasvitro no svetku kalendara ?!

Darba svetku pirmsakumi mekl€jami ASV, kur
1886. gada notika Visparejais stradnieku streiks. Aktu-
ali ir bijusi stradnieku tiesibu jautajumi, t.sk. jautajums
par darba dienas ilgumu. Péc paris gadiem stradnieki
bija panakusi savu, un Amerikanu darba federacija pa-
sludinaja, ka , sakot ar 1890. gada 1. maiju, amerika-
nu stradniekiem nevajadzétu stradat ilgak par 8 stun-
dam diena. Sis datums tiek uzskatits par Darba svetku
aizsakumu. Eiropa 8 stundu darba dienu ieguva 20.
gadsimta sakuma, bet Padomju Krievija — vien 1917.
gada. Latvija Darba svétku pasakumi pirmo reizi norisi-
najusies 1893. gada, Liepaja. Padomju varas gados 1.
maija ka Starptautiskaja Stradnieku solidaritates diena
tika rikoti verienigi svetku pasakumi — svétku gajiens ar
pUtéju orkestri un citas krasnas izdaribas.

Darba sveétki - 1. maijs ir starptautiska méro-
ga darbinieku solidaritates diena, ta ir oficiala brivdiena
gandriz 80 valstis. 1955. gada Darba svétkus kalendara
ieklavusi art katolu baznica. Darba svétki ir visu strada-
joso svétki, kuros tiek atziméti sasniegumi cina par dar-
ba apstak|u izlabosanu.

Pedéjos gados Latvija Darba svétki vairs netiek
ipasi atziméti, un ari protesta akcijas tiek rikotas reti.
Varbat tadé€|, ka 1. maijs Latvija ir ne vien Darba svétki,
bet art Latvijas Republikas Satversmes sapulces sa-
sauksanas diena?

Saeimas deputati Artuss Kaimin$ un Ilmars
Latkovskis rosina no svetku dienu saraksta izslégt 1.
maiju - LR Satversmes sasaukSanas dienu un Darba
svétkus.

Piezime: Nopietna motivacija Sim divainajam rosina-
jumam nav redzéta. Un, lik dazi viedokli par Darba
svétkiem, rosinajumu tos izskalot no svétku kalendara:

Velga Senkovska, LMNA biedrs, Limbazi:
“Uzskatu, ka 1. maijs atstajams ka svétku diena (Darba
SvEétki). Sie svetki ir ne tikai Latvija, bet daudzas valstis
un vélams tos saglabat ka svétkus, k& mantojumu no
mdasu senciem. Parcelot svétku dienu uz citu laiku, citu
notikumu atzimésanai Latvijas labklajibai neko ipasi
neiegusim.” .

Uldis Roze, AS "Liepajas Papirs” AO vaditajs,
LMNA Valdes loceklis: "Manuprat 1. maija svétki jasa-
glaba k& Valstiski atziméjama svétku diena. Saja diena
vajadzétu aktualizét un atzimét likumigus darba néme-
jus un darba devéjus, kuri godpratigi maksa nodoklus,
lielakos nodokju maksatdjus. Svétkos biatu vélams uz-
teikt arodbiedribu darbu, kas sarunas ar darba deve-
Jiem un valdibu censas panakt labvéligakus apstakjus
un darba samaksu darbiniekiem. Sajos svétkos butu
ieteicams uzpémumos godinat ilgi stradgjosus darbinie-
kus, izcelt labakos darba veicéjus ...”.

Kolégi! Un ko TU doma?




