SPEKS -

VIENIBA

LATVIJAS MEZA NOZARES ARODBIEDRIBAS VALDES INFORMATIVAIS IZDEVUMS

© Latvijas Meza nozares
arodbiedriba
Bruninieku iela 29/31
Riga LV -1001
Talr. 67035941
www. Imna.lv
E-pasts: Imnasim@Imna.lv

Atbild. par izdevumu
A.Simansons
Talr. 67035941
E-pasts: Imnasim@Imna.lv

[aimigu Jauno =208 gadu

Sagaidot Latvijas simtgadi, novelu , lai mes vairak ticetu savai valstij un tas izaug-
smei, jo tiesi ticiba savai valstij ir viens no lielajiem spekiem, kas nodrosina attistibu un aug-
Supeju. Latvija ir fantastiska vieta, Rur mes Ropd varam darit lielus darbus valstij.

Lai ikvienam mums sirdi milestiba un lepnums par savu zemi!

Novelu Ratram atrast svetRy sajiitu sevi un maju sajitu Latvija!

- Lai visiem nozares cilveRiem ir labRlajiba, veseltba, laime un milestiba!
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MEZA NOZARES ARODBIEDRIBA

20.decembri notika LMNA Padomes séde.
Darba gaita: - 1. Par LMNA arodorganizaciju aktualita-
tém (zino: LMNA arodorganizaciju priekssédétaji); - 2.
Par LMNA tami 2018.gadam (zino: I. Sinica - LMNA
priekSsédétaja vietniece); -3. Parskats par LMNA dar-
bibu 2017.gada (zino: A. Simansons - LMNA priekSsé-
détajs).

B

Fbto no LMNA arhiva
Notiek AO

20. decembris. Padomes séde.
priekSsédétaju pieredzes apmaina. Par jaunako Liepaja
stésta AS “Liepajas Papirs” AO priekSsédétajs U.Roze

1 A/S “'Liepajas papirs” AO priekSsédétajs U. Ro-
m ze kl3tesoSos informé&ja par notiekosiem darbi-
nieku parvilinasanas procesiem Liepaja, par vélmi uz-
labot LBAS Liepajas arodbiedribas centra darbu un gai-
damajam izmainam uznémuma “Liepajas Papirs” vadi-
ba.
Savukart Sélijas VM AO priekSsédétajs I. Gut-
manis pastastija par savas arodorganizacijas darbu.
Péc tam klatesosSie noskatijas skaudru isfilmu:
pie ka cilvéci novedis automatizacija un robotizacija.
2 PriekSsédétaja vietniece I. Sinica Padomes
m loceklus iepazistinaja ar LMNA finanSu tames
projektu 2018.gadam. Padome Tami apstiprinaja.
LMNA priekSsédétajs A. Simansons Padomes
loceklus informéja par daziem aktualiem jauta-
jumiem, kas bus jarisina ari 2018.gada:
- darbs pie ESF projekta par nozares generalvienoSa-
nas noslégsanu turpinasies, lai gan nozares darba de-
v&ji pagaidam atturigi vérté ta nepiecieSamibu;
- gaidamas izmainas Darba likuma 68.panta par virs-
stundu apmaksu;
- saskana ar pienemtajiem likumiem 2018.gada arod-
biedribam bus nopietni japiestrada pie personu datu
aizsardzibas nodrosindSanas un arodbiedribai bils jain-
formé valsts par patiesa labuma guvéjiem 1111111772777
PriekSsédétajs atgadinaja, ka februari arodor-
ganizacijam jaiesniedz atskaites par izmainam AO un
biedru skaitu.
Turpinajuma notika diskusijas pie kafijas tases.



LATVIJAS BRIVO AROD-
BIEDRIBU SAVIENIBA

14.decembri notika LBAS Valdes seéde. Valde
izskatija jautajumu “Par paveikto nodoklu un darba
samaksas politika 2017.gada un vel daramo tuva-
kaja nakotné”( Zinotajs: LBAS priekSsédétajs Egils
Baldzens).

Valdes sédé klat bija Latvijas Republikas Fi-
nansu ministre Dana Reizniece - Ozola.

Ministre izteica pateicibu Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibai ka labam sadarbibas partnerim,
par lielo darba ieguldijumu un dalibu nodok|u reformas
istenosanas procesa, ka ari par ieguldijumu Veselibas
finansésanas likuma veidoSana, pedagogu atalgojuma
noteiksana, skolu tikla sakartosana.

2018. gada stasies spéka 2017.gada Saeima
pienemta Nodoklu reforma, kas, cita starpa, paredz bu-
tiskas izmainas uznémumu pelnas aplikSana ar nodokli
ar merki atbalstit ieguldijumus uznémumu attistiba,
veicinot tautsaimniecibas izaugsmi un tautas labklajibas
[imena celsanos .

D.Reizniece - Ozola izteica laba véléjumus
visiem Arodbiedribas [audim un novél€ja uz sadarbibu
vérstu 2018.gadu!

27.decembrI notika LBAS Valdes séde. Darba
kartiba jautajums par LBAS Liepajas Arodbiedribu cen-
tra darbibas juridiska statusa noteikSanu.

LBAS Valde noléma: pamatojoties uz Arodbied-
ribu likuma Parejas noteikumu 4.punktu, struktdrvieni-
bu “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Liepajas
arodbiedribu centrs”, parveidot par struktdrvienibu
“Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Liepajas arod-
biedribu centrs” bez juridiskas personas statusa.

LBAS Valde apstiprinaja vienotu Nolikumu par
LBAS struktirvienibu darbibu, saskana ar LBAS statdtu
12.3.punktu;

Starptautiska Konference: " DARBINIEKU
FINANSIALA LIDZDALIBA UZNEMUMOS”
(A.Smildzins— LMNA eksperts)

Projekta “Informacijas, konsultacijas
un specialo zinasanu starpvalstu
ekspertu tikla izveide darbinieku
iesaistiSanas/ uznémumu finansialas
darbinieku lidzdalibas joma” ietvara
novembri notika Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedribas LAKRS organizéta
Starptautiska

konference,
kura piedalijas
Igaunijas, Lie-
tuvas un Latvi-
jas arodbiedri-
o DU - LAKRS,
Latvijas  Celt-
nieku arodbied-
ka ar
LMNA parstavji
Angelika Lat-
kovska, Ingu-
na Sinica,
Aivars Siman-
sons un Aris
Smildzins .

:
— oto no LMNA arhiva
23.novembris.No kreisas : A.Latkovska,
I.Sinica, A.Simansons un akadémike
R.Karnite konferencé

- O

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) prieks-
sédétajs E. Baldzéns sava uzruna ieskic€ja darbinieku finansi-
alas lidzdalibas (DFL) attistiSanos, sakot jau no pagajusa gad-
simta sakuma un piemin€ja gan tautas kapitalismu, gan soci-
alisma diktatlru, kooperativu kustibu, gan krajaizdevumu sa-
biedribas, par pelnas sadali un ari par ekonomiskam problé-
mam, ka Latvija ir maz uznémumu (AS “Latvijas Finieris”, AS
“Swedbank”), kuros darbojas DFL sistema.

Konferences gaita par tému "Darbinieku finansi-
alas lidzdalibas tiesiskie aspekti: likums vai darba kopli-
gums?” uzstajas LBAS priekSsédétaja vietniece I.Liepina.
Jautajums paliek atklats.

Ieguvumus un riskus darbinieku finansialaja lidzdaliba
(DFL) analizéja Ekonomikas prognozu centra (EPC) valdes lo-
cekle, akadémike Raita Karnite. Darbinieku finansiala lidzda-
liba ir organizacija izveidota sist€éma/programma, kas lauj dar-
biniekiem iesaistities darba rezultatu sadal€, parasti tas ir ka-
pitalsabiedribas, bet ir iespéjama ari citas organizacijas. Darba
devéju aspekts (iesaistiSana) par DFL - tas ir veids ka ieintere-
sét darbiniekus uznémuma darba rezultatu uzlabosana. Darbi-
nieku aspekts (lidzdaliba) - ien€émumu palielinajums virs darba
liguma noteiktas darba algas., vai ipasuma palielindjums kapi-
taldalu veida.

Darba devéja iequvumi:

- uznémuma vadibas sekmiga sadarbiba ar darbi-
niekiem;

- augstaka darbinieku produktivitate;

- labaka uznémuma kultira;

- mazaka socialo un juridisko reguléjumu dazadiba
daudznacionalos (arvalstu pasnieku) uznémumos;

- uznémums pariet drosSas rokas, ja ipasnieks ne-
sp€j vadit uzpémumu vecuma dé|, bet mantinieki
nevélas turpinat ta darbibu.

Darbinieku ieguvumi:

e istermina vai ilgtermina materialais ieguvums;

e nematerialais iequvums — apmierinatiba ar darbu
uznémuma, iesaistiSanas kopé&ja lieta, atbildiba par
savu darbu, finansu tirgus iemanu apgdsana.
Abpuseéjie riski:

- Finansu un kapitala tirgus nestabilitate;

- Nav viegli noteikt akciju cenu un komersanta tir-
gus Vértibu (ja nav kotéti birza);

- Tiesibas piedalities DFL programma - vai tikai
vaditajiem, vai tikai labakiem darbiniekiem, vai vis-
iem darbiniekiem;

- Kapitaldalu turéSanas periods;

- Uzkrajuma portfelis (algu uzkrasanas modelr);

- Kapitaldalu turétajs (darbinieks vai fonds/trasts);

- Riciba ar kapitaldalam, ja darbinieks vélas izsta-
ties no programmas (atlaut izpirkt vai uzskatit tas
par darbinieka zaud&jumu?).

- Maziem komersantiem- nepietiekoSa informacija
par piedavato DFL programmu vai uznémuma eko-
nomisko stavokli; negodiga uznémejdarbiba.

Vairakas Eiropas valstis (Francija, Austrija u.c.) DFL
jautajumi ir diezgan labi sakartoti un valstij taja ir svariga lo-
ma (nodok]|u atlaides u.tml.).

Par to, kas ir darbinieku finansiala lidzdaliba uznému-
mos, refer&ja Eiropas Viadrina Frankfurtes universitates profe-



sors Gyula KOCSIS. Profesors izklastija pétijuma PEPPER
visparigus secinajums par labumiem, kadi tiek gati, iesaistot
darbiniekus uznémuma finansu parvaldiba, un atziméja vaira-
kus svarigus jautajums: - darbinieku motivacija; - ldzdalibas
meérogs; lidzdalibas formas; - situacija Eiropas Savieniba; -
Vacijas piemeri.

No Igaunijas un Lietuvas parstavju uzstasanas varéja
noprast, ka Sajas valstis pagaidam nav spozu pieméru par DFL
iedibinasanu.

Rigas Stradina universitates docente, pétniece Anze-
lika BERKE-BERGA sava pétijuma "Darbinieku lidzdalibas
iespéjas uznemumu kapitala Latvija” izklasta beigas atzi-
mé&ja galvenos secinajumus:

- darbiniekiem ir interese par akciju iegadi ar atlaidi un bez
tas;

- domingjosais faktors - finansialais labums;

- lielai dalai aptaujato nav intereses veikt uzkrajumus
(>40%);

- Ar DFL palidzibu var uzlabot Latvijas uznémumu darbinieku
motivaciju un raZzigumu.

Konferences dalibnieki secindja, ka nepiecieSama:
darba devéju ieinteresétiba DFL sistémas attistisana Latvija;
darbinieku parstaviba DFL modelos; darbinieku parstavju ap-
maciba finansu informacijas ieglsana.

Ierosinajums: Arodbiedribai nepiecieSams aicinat
Tieslietu ministrijas parstavjus Komerclikuma veikto grozijumu
nosacijumiem par darbinieku finansialo lidzdalibu izskaidrosa-

nal.
ARPTAUTISKAJA ARODKUSTIBA...

PASAULES BUVNIECIBAS
UN KOKAPSTRADES DARBINIEKU
INTERNACIONALES
éARODBIEDRIBAS
(BWI) 4.KONGRESS
(A. KICE -LMNA arodbiedribas darba koor-
dinatore)
No 26. novembra lidz 1. decem-
brim Dienvidafrika, Durbana, norisinajas 4.
BWI Pasaules kongress.
4 Kopuma kongresa piedalijas 626
"N delegati neskaitot viesus, no visas pasaules
- . 4 bivniecibas, meza darbinieku un kokapstra-
e “ des darbinieku arodbiedribam. Baltijas Val-
stis parstavéja Lietuvas Meza nozares arodbiedribas prezidente
I. Ruginiene (Lietuva), A.Kice (Latvijas Meza nozares arod-
biedriba) un I.Greste (Latvijas Celtnieku arodbiedriba).

BWI
Y _T_._kongresal
éma un lo-
WELCOME TO THE 4th BWI WORLD CONGRESS ("™
Durban International Convention Centre (ICC) * Durban, South Africa
"Amandla,

kas tulkojuma
nozime
"Speks
veékiem",
uzsver ne-
| piecieSamibu
arodbiedri-
bam atjaunot
savu Speku
darba pasaulé
un izsaka
aicinajumu
paust stingrus
viedok|us
demokratijai,
cilvéktiesi-
tolerancei un socialajam taisnigumam.
Ta ka BWI parstav 340 arodbiedribas 132 valstis,
Kongress nodrosinaja iesp&ju redionalajam un starptautiska-
jam sievieSu komitejam tikties un apspriest savus konkrétos
planus un darba kartibu globalaja savieniba. Tematiskie forumi
un regionalas darba grupas bija dala no nedélas notikuma, kas
norisinajas pirmajas divas kongresa dienas.
Kongresa laika tika ievéléta/parvéleta BWI vadiba,

cil-

26.novembris. Durbana. No kreisas: I.
Ruginiene (Lietuva) , A.Kice (LMNA) un
I.Greste (LCA)

bam,

kura ietilpst Pasaules padome, Pasaules valde, prezidents un
divi vietnieki, generalsekretars un revidenti. Par BWI Preziden-
tu ievéleja Per-Olof Sjoo, par vina vietniekiem Dietmar
Schaefers un Pierre Cuppens, bet par pirmo vietnieku no
Global South - Piet Matosa. Par BWI generalsekretaru tika
ievéléts Ambet Yuosa. Kongress ievéléja ari jaunos regiona-
los viceprezidentus un jaunos Pasaules padomes un Starptau-
tiskas sievieSu komitejas locek|us. Jaatzimé, ka Pasaules pado-
mes sastava tika ievélétas 30% sieviesu.

Kongresa tika atbalstita jauniesu iniciativa Starptau-
tiskas jaunatnes komitejas un Global Activist akadémijas izvei-
dosanai.

Kongresa daudz tika runats par globalas solidaritates
mobilizéSanu, jo BWI filidles ir spécigakas neka tas jebkad
bijusas. Tas ir sp&jusas mainit dazu pasaules lielako starptau-
tisko korporaciju uzvedibu un virzities uz visu valstu valdibam,
lai tas labak izturétos pret darba némeé&jiem. Globalizacija, teh-
nologiju attistiba, tirgus izmainas un demografiskas parmainas
ievérojami ietekmé&s darba nakotni. Valdibas, ekonomisti un
politikas veidotaji ir stratégiski paredz&jusi parmainas darba
pasaulé un izstrada pasakumus, lai nodrosinatu darba tirgus
stabilitati un produktivitati. Bet Sajas stratégijas netiek do-
mats, ka risinat socialo un ekonomisko ietekmi uz darba né-
mejiem attieciba uz pienacigu darbu, ekonomisko vienlidzibu
un socialo taisnigumu.

Darba némeji, kas parstav BWI, ir valsts un pasaules
ekonomikas virzitajspeéks un mugurkauls, tomér daudzas val-
stis, jo 1pasi globalajos dienvidos, tie ir visneaizsargatakie un
ekspluatétie.

Atbildot uz Siem izaicindgjumiem, BWI 4.kongresa tika
pienemts jauns stratégiskais plans, kura galvena uzmaniba
tiek pievérsta sadam konvergences jomam: Tiesibas visiem;
Dross darbs; Jauniesu apvienibas; Dzimumu lidztiesiba;
Ilgtspéjigas rupniecibas nozares; Godigs atalgojums; un
organizéta vértibas kéde. Tas ir plans nakamajiem Cetriem
gadiem, lai varétu veidot (organizét), aizstavet (sarunaties) un
sekmeét (ietekmét).

4. BWI Pasaules kongresa tika noslégts ar aicinajumu
visam BWI filialem organizét, sarunas un kampanas par darbi-
nieku tiestbam nozares, kuras tas parstav.

Piezime (“LMNA Zinas"”): Latvijas MeZa nozares
arodbiedriba (LMNA) ir BWI daliborganizacija kops
1993.gada.

BUTISKAKAS IZMAINAS, )
KAS SKARS DARBINIEKUS 2018.GADA

1. Minimala ménesa darba alga normala darba laika
ietvaros bus 430 eiro.

2. Neapliekamais minimums:

Vienlaicigi ar minimald atalgojuma paaugstinasanu
batiski tiks celts ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplieka-
mais diferencétais minimums. Patlaban tas ir no 60 eiro lidz
115 eiro ménesi, tacu no 1.janvara tas bls 0-200 eiro robezas
un ar katru gadu pieaugs, 2019. gada sasniedzot 0-230 eiro,
bet 2020. gada sasniedzot 0-250 eiro robezu.

Algam lidz 440 eiro (pirms nodoklu nomaksas) neap-
liekamo minimumu katru gadu pieméros pilna apméra (200
eiro 2018. gada, 230 eiro 2019. gada un 250 eiro 2020. gada).

Ienakumiem no 440 eiro lidz 1000 eiro ménesi neap-
liekamais minimums atbilstosi formulai pakapeniski samazina-
sies un pie ienakumiem virs 1000 eiro meénesi netiks piemérots
vispar. No 2019. gada, pieaugot neapliekamajam minimumam,
paaugstinasies ari limits ienakumiem, kuriem tas netiks piemé-
rots. Tas nozimé, ka 2019. gada neapliekamo minimumu vairs
nepieméros ienakumiem virs 1100 eiro ménesi, savukart 2020.
gada - ienakumiem virs 1200 eiro ménesi.

Diferencéto neapliekamo minimumu planots piemérot
pilna apméra jau taksacijas gada laika (pasreiz mazo ienaku-
mu sanémeéji ieguvumus no diferencéta neaplieckama minimu-
ma var iegut tikai nakamaja taksacijas gada, iesniedzot gada
ienakumu deklaraciju). Proti, VID par So prognozéto neaplieka-
mo minimumu divas reizes gada - lidz 1. janvarim un 1.
augustam - informés personas darba devéju (to, kuram ir ie-
sniegta algas nodokl|a gramatina). To VID aprékinas, balstoties
uz iepriek$éja gada iendkumiem un nositis darba devé&jam.



Paaugstinats nodokla atvieglojums par apgadiba eso-
Su personu:

- 2018.gada atvieglojums par apgadiba esosu perso-
nu paaugstinasies no 175 eiro uz 200 eiro ménesi, 2019. gada
uz 230 eiro ménesi un 2020.gada uz 250 eiro ménesi. Turklat
no 2018. gada 1. julija iedzivotaju ienakuma nodokla maksata-
jiem papildus jau esoSajiem nodoklu atvieglojumiem bis ie-
spé&ja sanemt atvieglojumus ari par nestradajosu laulato, kura
apgadiba ir viens vai vairaki bérni atkariba no ta, kads ir bérna
vecums un vai tas turpina iegat izglitibu.

3. Tiek ieviests progresivs ienakuma nodoklis:

Tas nozimé, ka gada ienakumiem lidz 20 004 eiro tiks pieme-
rota 20% iedzivotaju ienakuma nodokla likme (lidzSin&jo 23%
vieta); ienakumu dalai no 20 004 eiro lidz 55 000 eiro tiks
piemérota 23% likme, un tikai tai ienakumu dalai, kas par-
sniegs 55 000 eiro, tiks piemérota 31,4% likme.

4. Tiek palielinata valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu likme (VSAOI) par 1 procentpunktu - at-
tiecigi palielinot par 0,5 procentpunktiem VSAOI likmi darba
némé&jam un par 0,5 procentpunktiem darba devéjam. VSAOI
likme tiek palielinata, jo tiek ieviesta veselibas apdrosinasana.
Tadejadi darba néméji tiks paklauti ari veselibas apdrosinasa-
nai, kas nozimg, ka Siem darba néméjiem bis tiesibas sanemt
no valsts budzeta lidzekliem apmaksajamus veselibas apripes
pakalpojumus.

5. Tiesibam uz slimibas pabalstu noteikts kvalifikaci-
jas periods, t.i., ja socialas apdrosindSanas iemaksas veiktas
ne mazak ka 3 ménesus pédéjo 6 ménesu perioda vai 6 méne-
Sus pédéjos 24 ménesos.

6. No 2018.gada garantétais minimala ienakuma
(GMI) limenis palielinats par 3,20 eiro no pasreiz&jiem 49,80
eiro uz 53 eiro. Precizéta triiciga statusa noteiksana, lai soci-
alajam dienestam bitu informacija par personas un gimenes
patiesajiem ienakumiem un materialo stavokli, tostarp tiks
pievérsta uzmaniba ienakumiem no saimnieciskas darbibas.
Pasvaldibas var noteikt lielaku GMI limeni dazadam iedzivotaju
grupam robezas no 53 eiro lidz 128,06 eiro personai ménesi.

7. Bus lielaks pabalsts un atlidziba audZzugimeném, ka
ari sociala apdrosinasana.

8. No 2018. gada 1. marta gimeném, kuras ir ne ma-
zak ka divi bérni, un papildus pasreizéjai gimenes valsts pabal-
sta sistémai darbosies jauns atbalsta mehanisms - piemaksa.

9. Parrékinas pensijas, kuras pieskirtas vai parrékina-
tas 2012., 2013., 2014. un 2015. gada.

10. No 1. jdlija paaugstinas piemaksu par vienu staza
gadu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim, lidz 1,5 eiro
(Iidzsingja leiro vieta) cilvékiem, kuriem lidz 1995. gada bei-
gam bija sasniegts pensijas vecums un pieskirta vecuma vai
invaliditates pensija.

11. Ar 1l.janvari paaugstinats neapliekamais mini-
mums pensionariem no pasreizéjiem 235 eiro ménesi lidz 250
eiro ménesi, 2019. gada vél uz 270 eiro ménesi un 2020. gada
- uz 300 eiro ménesi.

12. No 2018. gada 1. oktobra: Vecuma pensijam ar
lielu apdrosinasanas stazu pensiju indeksacija pieméros lielaku
dalu (lidzsinéjo 50% vieta) no apdrosindsanas iemaksu algu
summas reala pieauguma procentiem:- 60%, ja apdrosinasa-
nas stazs no 30 lidz 39 gadiem, un pensijam, kas pieskirtas
par darbu kaitigos un smagos vai seviski kaitigos un smagos
darba apstaklos; - 70%, ja apdrosinasanas stazs ir 40 un vai-
rak gadu.

ATTAISNOTIE IZDEVUMI

Arl turpmak visiem iedzivotaju ienakuma nodokla
maksatajiem, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, bas ie-
spéja atglt daJu no samaksata nodokla par izglitibu, arstnieci-
bu, iemaksam pensiju fondos un citiem attaisnotajiem izdevu-
miem.

Tacu vél 2018. gada, iesniedzot gada ienakumu dek-
laraciju par 2017., 2016. vai 2015. gadu, joprojam bis spéka
pasreiz&jie nosacijumi.

Galvenas izmainas saistitas ar summas apméru, no
kura varés atgut parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli,
tacu tas faktiski saks darboties tikai no 2019. gada, iesniedzot
gada ienakumu deklaraciju jau par 2018. gadu.

Proti, 2019. gada, iesniedzot gada ienakumu deklara-
ciju un Cekus par 2018. gada attaisnotajiem izdevumiem par
arstniecibas un izglitibas pakalpojumiem, ziedojumiem un zie-
dojumiem politiskajam partijam, persona varés atgdt samak-
sato nodokli par to attaisnoto izdevumu summu, kas nepar-
sniedz 50% no vina gada apliekamajiem ienakumiem, bet ne
vairak ka 600 eiro par sevi un katru gimenes locekli.

Savukart iemaksas privatajos pensiju fondos un ap-
drosinasanas prémiju maksajumus varés ieklaut attaisnotajos
izdevumos tik liela apméram, lai tie kopa neparsniedz 10% no
nodokla maksataja ar nodokli apliekama ienakuma, bet ne
vairak ka 4000 eiro gada.

Attieciba uz dzivibas apdrosinasanas ligumiem (ar
lidzekJu uzkrasanu) tiks mainiti ari piemérosanas nosacijumi,
pagarinot to periodu uz 10 gadiem.
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