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MEZA NOZARU ARODU BIEDRIBA

21.septembri notika LMNA izbraukuma Infor-
mativa diena “'Pieredzes apmaina par arodbiedri-
bas darbu a/s “YCesu alus” arodorganizacija”.
Arodorganizaciju vada Laila Abola.

Uznémuma uzskata, ka galvena vértiba ir darbi-
nieks un tapéc arodbiedriba un tas darbiba tiek atbalsti-
ta. Darbojas kopligums, kas noslégts uz 3 gadiem. To
regulari parskata, uzlabo, taja saglabatas visas ieprieks
pienemtas socialas garantijas. Kopligums sniedz darbi-
niekiem socialas garantijas un labumus papildus Darba
likuma obligati noteiktajiem. Dazas no tam:

- darbinieku apdrosindSana pret nelaimes gadi-
jumiem no pirmas darba dienas 24 stundas diennakti
visa Latvija summa lidz 4500 eiro;

- veselibas apdrosinasana;

- katru gadu tiek izvértéti katra darbinieka dar-
ba sasniegumi un gada beigas labakais un izcilakais
darbinieks tiek apbalvots ;

- uznémumes organizé vasaras un ziemas atpu-
tas pasakumus darbiniekiem;

- katru gadu darba devéjs darbinieku apsveic ar
davanu dzimsanas diend, ka ari apsveic darba jubilejas
un pieskir papildus 2 dienas atvalindjumu darbiniekam,
kuri sasniegusi 20 gadu darba stazu;

- darbiniekiem tiek apmaksatas pieredzes ap-
mainas ekskursijas, teatra apmekl€jumi vai citas aktivi-
tates;

- darba devéjs veseliga dzives veida atbalstisa-
nai apmaksa 50% no darbinieka izlietotas summas
sporta aktivitatés, ka ari macibam izlietotas summas,
kas nepiecieSamas amata pienakuma pildisanai. Pieskir
dalgji apmaksatu macibu atvalinajumu Valsts eksame-
nu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai;

- Ziemassvétkos un Janos katram darbiniekam
davina 10 litrus uznémuma sarazota produkta, ka ari
citas socialas garantijas ... u.c. .

Arodbiedriba sanémusi LBAS balvu ‘“Labaka
arodorganizacija”. Arl akciju sabiedriba sanémusi LBAS
balvu - “"Sadarbibas partneris”. Bez tam, uznémumam
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ir arl balvas: "Labakais darba devéjs Vidzemée”; "Sociali
atbildigs uzpnémums”, “Atbildigakais darba devéjs” un
daudz citas balvas.

Viesi— LMNA arodorganizaciju vaditaji - tika ie-
pazistinati ar a/s ‘'Césu alus” razosanas procesu un bija
iespé&ja ari nodegustét razoto produkciju.

Foto no LMNA arhi\;a
21. septembris. LMNA Informativas dienas
dalibnieki pec Cesu skaistako vietu apskates.

LMNA izsaka pateicibu a/s ‘“Césu alus”
arodorganizacijas vaditajai Lailai Abolai par at-
saucibu un rasto iespé&ju iepazities ar arodbiedri-
bas darbu uzpnémuma .
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14. septembri devinu LBAS daliborganizaciju
specialisti darba aizsardzibas jautajumos (no LMNA -
Aris Smildzin$), juristi, LBAS konsultanta darba aiz-
sardzibas jautajumos Martina PUZULA vadiba, disku-
t&ja par normativo aktu pilnveidoSanu arodslimibu gadi-
juma un Invalidu lietu nacionalaja padome celto jauta-
jumu par stradajoSo invalidu garantiju “parskatiSsanu”,
t.sk., Darba likuma 109.pantu., kur 4) apakspunkta ir
teikts "Darba dev€jam aizliegts uzteikt darba ligumu ar



darbinieku s& likuma 101.panta pirmas dala 11.punkta
noteiktaja gadijuma lidz darbspéju atgisanai vai invali-
ditates noteiksanai, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba.”

Diskusija tika atziméts, ka neapmierinoSa ir arodslimi-
bu profilakse uzn€émumos. Pieméram, 2015.gada pirmreiz€ji
apstiprinati 810 arodslimnieki un darbos, darba vietas, kur tie
stradajusi :

® 67,65% gadijumos nav veikti riska faktoru méri-

jumi;
e 18,52% nodarbinatajiem nav veiktas Obligatas
veselibas parbaudes;

e 4,20% nodarbinato stradajusi bez individualajiem
aizsardzibas lidzekliem.

4.oktobri, apkopojis diskusijas dalibnieku viedokl|us,
M.Puzuls piedalijas Labklajibas ministrijas Darba grupas sa-
naksmé par Darba likuma, t.sk. iepriekSminéta 109.panta Gro-
Zijumiem.

P&c sanaksmes M.Puzuls pastastija, ka Invalidu bied-
rTbu domas daITjuéés vieni bijuéi par to, lai izslégtu éo ierobe-
trijas I|eIas grupas 1. grupa—invalidi visparéjas saslimsanas
rezultata; 2.grupa—arodslimibu guvusi pie noteikta darba de-
véja, 3.grupa—arodslimibu guvusi pie nenoteikta (cita) darba
devéja.

Tad Sis 2.grupas invalidi pie noteikta darba de-
VEja ir imini pret atbrivosanu, jo darba devéjam japa-
rlip€jas par cita darba atrasanu invalidam, papildus iz-
ghtibu u.t.t. Savukart, ja 2.grupa invaliditate noteikta
pie cita darba devéja, tad darba devéjs var atbrivot

darbinieku, ja nodibinot darba tiesiskas attiecibas
pirmreizéja veselibas par-
baude tika izdarita un ta l.tabula
nav bijusi to darba vides Darbspéju Atlidziba par
faktoru sakara, pamatojo- zaud&jums darbspéju
ties uz kuriem noteikta (procentos) zaudéjumu
arodslimiba. Tapat var at- (procentos)
brivot darbinieku, ja pirm-
reiz€ja veselibas parbaudé 100 80
vins aptauja nav uzradijis
patiesas zinas. 90-99 7>
Arodbiedribu 80-89 70
priekslikums ir atgriezties
Ministru kabineta 70-79 65
1999.gada 16.februara no- 60-69 60
teikumos Nr.50 “Osbligatas
socialas apdrosinasana pret 50-59 55
nelaimes gadijumiem un arod-
slimibdm apdrosinasana atli- 40-49 50
dzibas pieskirSanas un apréki-
ndsanas kartiba” pabalstu 30-39 45
sistémas (1.tabula): péd€ja 25-29 35
grupa (iekrasota) tika iz-
slegta ar  2010.gada [N
1.janvari.
Nopietna probléma invaliditates sakara ir tas, ka
88% pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku turpina stradat

(varbit ari bojat savu veselibu) taja pasa profesija (amata),
kura ieguta slimiba (2.tabula) .

Var jau So 2.tabulu modificét ar aizliegumu stradat
konkrétos

darba vides 2.tabula

riska fakto-

ros, kas ir Darbspéju | Atlidziba | Vai drikst turpinat stradat

par pamatu | zaudéjums par Sajos darba vides riska

arodslimibas (%) darbspéju faktoros

noteiksanai, zaudéjumu

Pie_méra_m, (%)

s adi,

sk.2.tabulu: 100 80

10-24 25 Ja, veicot darba vides

uzlabosanas pasakumus

29.septembri pie Saeimas notika Latvijas Ve-
selilbas un socialas aprupes darbinieku arodbiedribas
(LVSADA) organizéta protesta akcija ar devizi "Par
tautas dzivibu", lai kopigi aizstavetu Latvijas iedzivo-
taju tiesibas uz pieejamu un kvalitativu veselibas apri-
pi. Valsts finans€jums veselibas aprupei Latvija ir viens
no zemakajiem Eiropas Savieniba - tikai 3% no ieksze-
mes kopprodukta. Ta rezultata aug saslimstiba, invalidi-
tate un mirstiba. Katru gadu Latvija zaudé tlkstoSiem
dzivibu, kuras varétu glabt. Tauta noasino, un tapéc ir
apdraudéta valsts drosiba. Tautas Dzivibai draud naves
briesmas!

Pasaules Veselibas organizacija, Eiropas Komisi-
ja un Latvijas veselibas apriupes sabiedriskas organiza-
cijas aicina Ministru kabinetu un Saeimu nekavéjoties
batiski palielinat valsts finanséjumu veselibas aprupei:
atbilstosi pieticigakajiem aprékiniem, 2017. g. tam ja-
sasniedz 3,25%, 2018. g. - 3,5%, 2019. g. - 3,75% un
2020. g. — 4% no iekSzemes kopprodukta. Tacu valdiba
atkal stasta, ka neesot naudas. Pietiek melot!

Protesta akcijas sakuma mediku arodbiedribas
vaditajs Valdis Keris noradija:”... politiki joprojam
nedzird mediku pras:bas, tadel neatliek nekas
cits, ka izmantot "gara spéku - makslas spéku"”.

Uz skatuves tika uzvesta izrade, kur darbojas
"Tautas dziviba" un "Zala nave".

Péc izrades V. Keris aicindja klatesoSos un ari
visus citus cilvékus parakstities mediku arodbiedribas
véstulé, kura vélak tiks iesniegta Saeima. Véstulé teikts
- ja deputati balsos par tadu budzetu, kur pletlekams
finanséjums netiek atvelets
veselibas aprapei, tad "es
par tevi nebalsosu". Parak-
stities par iesniedzamo vés-
tuli var gan interneta, gan
arstniecibas iestadés, gan
ar Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas nama.

Protesta akcija pie- |
dalijas ap 500 dalibnieku,
taja skaita ari LMNA par-
staviji (no kreisas:
A.Simansons, I.Sinica ).

EIROPAS SOCIALO TIESIBU PILARS

19. septembri, Riga, Eiropas maja, notika Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) debates ar Lat-
vijas organizéto pilsonisko sabiedribu. Organizétas pilsoniskas
sabiedribas organizacijas— arodbiedribas, darba devéju orga-
nizacijas, dazadu interesu nevalstiskas organizacijas diskutéja
par Eiropas Socialo tiesibu pilaru, lai sniegtu pievienoto
vértibu EK uzsaktajai apspriesanai par Eiropas socialo tiesibu
pilaru, palielinot informétibu par minéto iniciativu, sniedzot
viedok|us par galvenajiem tematiem un atbildot uz prioritariem
jautajumiem.

EESK mérkis, rikojot Sada veida pasakumu visas ES
dalibvalstis, ir palielinat informétibu par minéto iniciativu un
nodrosinat forumu, lai atklati apspriestu, ka Eiropas socialo
tiesibu pilars butu jaizstrada.

Latvijas nacionalo viedokli par Eiropas socialo tiesibu
pilaru sniedza J.Reirs - LR Labklajibas ministrs. Dazadu inter-
eSu grupu viedokli par socialo tiesibu pilaru klastija
V.Gavrilovs - LDDK prezidents (EESK I grupa); A.Abeltina -
LBAS aréjo sakaru koordinétaja (EESK II grupa); G.Anca -
SUSTENTO valdes priekSsédétaja, (EESK III grupa).

Ar pétijumu ,Pilsoniska sabiedriba datos” iepazistinaja
pétnieks Marcis Trapencieris; par Latvijas ,start-up” poten-
cialu informéja Daniels Pav]uts - Latvijas ‘'start-up” uznému-
mu asociacijas valdes loceklis. Klatesosie varé&ja iepazities ari



ar socialo pakalpojumu sniedzéju viedokli, ko sniedza Andris
Bérzins - Latvijas Samariesu apvienibas direktors.

Arodhledﬂb"
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19.09.2016. Eiropas Socialo tiesibu pilara forums. No krei-
sas: A.Abeltina (LBAS), V.Gavrilovs (LDDK prezidents),
A.Gobins (Eiropas Kustiba Latvija Prezidents) —sanaksmes
moderators, G.Anca (SUSTENTO)

Arodbiedribu viedokli prezentéja A.Abeltina (LBAS
aréjo sakaru koordinétaja, EESK II grupa). Luk, fragmentars
ieskats vinas teiktaja :

Attieciba uz darba samaksu, algu palielinajumu var
panakt :

- ar labu kopligumu parklajumu, veicinot augSupejosu konver-
genci (palielinot to darbinieku aizsardzibu, kuri apvienojusies
arodbiedribas),

- minimalas algas paaugstindSana ne mazak ka SDO rekomen-
détais Iimenis (60% no vidgjas algas katra valsti),

- publisko iepirkumu likumdosanai jarespekté kopligumi,

- aizliegt diskrimin&josas minimalas algas likmes (piem. jaun-
jieSiem, pamatojoties uz vinu vecumu),

- veicinat augsupejosu algu konvergenci (ipasi starp Austrum-
un Rietumeiropu), lai cinitos pret netaisnigu konkurenci starp
darbiniekiem un kompanijam,

- tiesiska aizsardziba un kopligumu attiecinasana uz pasnodar-
binatam personam un darbiniekiem nedroSos darbos,

- |éns progress darba algas starpibas mazinasana sievietém un
virieSiem (ES=16%). NepiecieSams ieviest obligatu prasibu
kompanijam veikt vienlidzigas samaksas auditus.

EsoSo tiesibu uzlabota pieméroSana un jaunu tiesibu
noteikSana:

- tiesibas uz sapratigu darba laiku, lai varétu saskanot privato
un darba dzivi,

- tiesibas uz aizsardzibu pret nedroSibu darba attiecibas
( piem. -darba ligumu aizliegums),

- ieviest obligatu darbinieku parstavibu kompaniju valdés
(proporcionali kompanijas lielumam),

- tiesibas uz kopligumu parrunam, arodbiedribu veidosanu, tie-
sibas uz streiku,

- tiesibas uz droSibu un veselibu darba vieta.

Sociala aizsardziba un sakartoti, labi darbojosies sa-
biedriski.ie pakalpojum:.
- arodbiedribas aicina uzsakt publiskas debates par standartu/
mehanismu izveidi attieclba uz apdrosinasanu /pabalstiem
bezdarba perioda ES/EMS limeni, lai parvarétu makroekono-
miskos satricinajumus darba tirga.

- Sadi mehanismi jaintegré nacionalajas sistémas, respektéjot
subsidiaritates principu un socialo partneru autonomiju
(finanséjums - ES budzets).

- ESTP (Eiropas socialo tiesibu pilars) jasniedz rekomendacijas
nodroSinat sekojosas pamattiesibas:

a) tiesibas uz labas kvalitates socialajiem pabalstiem,

b) tiesibas uz labas kvalitates, pieejamiem socialajiem pakal-
pojumiem, veselibas aprupi,

c) tiesibas uz pienacigu pensiju - jaapsver augsupejosa stan-
dartu konvergence ES limenTt nacionalo pensiju reformai,

d) nepiecieSama ES direktiva par adekvatu minimalo iendkumu
shémam, lai noteiktu vienotus principus, metodes un definici-
jas, garantejot tiesibas visa ES,

e) vienoti Eiropas standarti attieciba uz tiesibam sanemt kvali-
tativu un profesionalu ilgtermina aprapi.

Arodbiedribu minétie ESTP redz&juma komponenti ir
zinami: més iestajamies par cienigam algam, lai darbinieki va-
rétu nodrosinat labklajibu un particibu gimenés. NepiecieSama
ari cieniga socialas droSibas aizsardziba, darba ligumu, darba
stundu un ienakumu stabilitate, aizsardziba pret nepamatotu
darba liguma uzteikSanu, briviba apvienoties arodbiedribas un
s | & g t k o p I T g u m u s
Sis ir tas tiesibas un aizsardziba, ko darbinieki Eiropa zaudé
p arsteidzos$ a atruma

Socialas tiesibas ir bitiskas taisniguma panaksana
Saja netaisnigaja Eiropa un ESTP var kalpot ka katalizators
situacijas uzlabosana

Par visiem jautajumiem notika debates ar dazadu or-
ganizetas pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem.

Foruma piedalijas ari A. Simansons un A.
Smildzins (LMNA).

KONFERENCE “MES MACAMies”

Inguna Sinica, LMNA priekSsédétaja
vietniece,
2016. gada 22. septembri Ri-
ga, VETnet projekta ietvaros, Vacijas - Balti-
jas tirdzniecibas kamera (AHK) organiz€ja
» otro Latvijas - Vacijas konferenci par darba
7. . & vidé balstitam macibam ,,MES MACAMies™".

Konferences meérkis bija informé&t Latvijas un Vacijas
partnerus par jau sasniegtajiem rezultatiem, ka ari parrunat
nakamos solus sekmigai darba vidé balstitu macibu ievieSanai
Latvija. Papildus Latvijas un Vacijas lektoru prezentacijam no-
tika darbseminari ar labas prakses piemériem, kas veicinaja
pieredzes apmainu starp konferences dalibniekiem par tadam
aktualam témam ka mazo un vidéjo uznémumu sadarbiba Ts-
tenotam darba vidé balstitam macibam un iesaistito spélétaju
motivacijas paaugstinasanu.

Konferencé no arodbiedribu puses piedalijas LBAS
priek$sédétaja vietniece Livija Marcinkéviéa un LMNA prieks-
sédétaja vietniece, Kokripniecibas nozares ekspertu padomes
konsultante darba néméju satura jautajumos Inguna Sinica.

Goda viesi, Izglitibas un zinatnes ministrs Karlis Sa-
durskis, Ekonomikas ministrijas Valsts sekretars Juris Stin-
ka, un Vacijas Federativas Republikas véstnieks V.E. Rolfs
Sute, slavéja paveikto un atkartoti uzsvéra, ka vacu profesi-
onala izglitiba ir viens no Vacijas veiksmigakajiem eksporta
produktiem.

Latvijas Izglitibas ministrs K.Sadurskis sava uzruna
skaidroja, ka Latvija patlaban ir apjukums par to, ko vispar
piedava izglitibas sistéma, un kas uz doto bridi nepiecieSams
darba tirgum.

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras valdes
priekSsédétajs Janis Endzins uzskata, ka teorija bez prakses
un prakse bez teorijas ir pilniga izkroplosana, kas atspogulojas
darba tirgu. Realaja darba vidé darba devéjs var novértét vai
apmacamajam ir potencials.

Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirekto-
re Liga Mengelsone diskusija uzsvéra, ka profesijas iegliSana
ir pamatprasiba un ikkatrs darba devéjs pirmos sesus ménesus
nodarbojas ar jauno darbinieku parkvalificESanu. Tas prasa lai-
ku un naudu. Latvijas Brivo Arodbiedribu  Savienibas
priekSsédétaja vietniece Livija Marcinkévica uzsvéra izveido-
jusos profesionalas izglitibas negativo télu Latvijas sabiedriba,
kas daudzkart kavé tas iesp&ju attistities.

Septembri sakusas darba vidé balstitas macibas izgli-
tibas programmas “Logistikas darbinieks” Riga un Liepaja, un
“Mehatronisku sistému tehnikis” Valmiera, izpelnoties pieaugo-
Su atsaucibu gan no jaunieSiem, gan uzpémumiem. Rigas
Valsts tehnikuma macibas uzsakusi 26 audzékni, Liepajas
Valsts tehnikuma - 21 audzéknis. Valmieras tehnikuma mehat-
ronisku sistému tehnika profesiju apgids 21 jaunietis. Sajas
macibu programmas iesaistito jaunieSu un uznémumu sadarbi-
bu koordiné AHK VETnet projekta komanda, kas, sniedzot kon-
sultacijas un, uznemoties starpnieka funkcijas, rupé&jas par
macibu kvalitates nodrosinasanu.




Papildus informacija (I.S.): Ogres Tehnikums sa-
darbiba ar IZM un ES fondu, Saja macibu gada darba vidé bal-
stitds macibas realiz€ astonas profesionalajas kvalifikacijas,
kuras iesaistiti 193 audzekni, to starp meZa masinu operatori
un meébelu galdnieki. Ogres Tehnikuma audzékni darba vidé
balstitu izglitibu apgds 59 uzpémumos.

Pats butiskakais audzeéknu darba videé balstitas izgliti-
bas nodrosinasanai ir uznéméjs. Ja uznémeéjs atsaucas sai ini-
ciativai, tad to ir iesp&jams nodrosinat. Ta ir savstarpé&ja izgli-
tibas iestades un uznéméja sadarbiba. Novitate Saja darba vi-
dé balstita izglitiba ir ta, ka audzékni jau no pirma kursa ir
praksé pie uznéméja. Audzéknu praksi vada gan uznémuma,
gan tehnikuma parstaviji.

JaunieSiem iesaiste darba vidé balstitas macibas
sniedz Sadas prieksrocibas: piemé&ram, no pirma kursa vini ie-
pazist tuvak profesiju, realu darba vidi, zina, kas vinus sagaida
péc profesionalas kvalifikacijas ieguves, rodas izpratne par te-
orétisko macibu priekSmetu nozimi un nepiecieSamibu tos ap-
gat.

Ir saprotams, ka darba vidé balstitas macibas no uz-
némuma prasa daudz lielaku ieguldijumu neka vienkarsi maci-
bu prakses, jo uznémumam javelti daudz vairak laika, jano-
drosina razosanas iekartas un darba vidé balstitu macibu vadi-
tajs, kurs maca jaunieti. Tas, protams, saistas ar ievérojami
lielakiem uznémuma izdevumiem. Tapéc, lai So macibu formu
veicinatu, sakuma posma ari Latvijas valsts piedava Eiropas
Savienibas fondu subsidijas, kas uznémumiem mazinatu $is iz-
maksas. Tapat planots ari atbalsts audzeékniem, lai veicinatu
jauniesu piesaisti profesionalajai izglitibai.

STARPTAUTISKS SEMINARS
PAR SOCIALO DIALOGU

Uldis Roze - LMNA valdes loceklis, A/S
“Liepajas Papirs” arodorganizacijas
priekssédétajs.

Pateicoties LBAS sadarbibai ar Ungari-
jas Arodbiedribu LIGA Szakszervezetek, 18.
-21.septembri, Budapestd, notika starptau-
tisks arodbiedribu projekts, kura piedalijas pie-
cas Centralas un Austrumeiropas valstis — Ungarija, Bulgarija,
Lietuva, Latvija un Polija.

No Latvijas projekta iesaistijas Cetri dalibnieki - Liene
Liekna (LBAS projektu vaditdja), Raita Karnite (projekta
eksperts), Lilita Golubova (Celtnieku arodbiedriba), Uldis
Roze (LMNA).

Projekta téma - Aktivizét socialo dialogu un naci-
onalo industrialo attistibu sistému, dalities ar pieredzi un
praktiskiem piemériem darbinieku iesaistiSana arodbiedribas,
sociala dialoga vesana ar darba devéjiem un valdibas parstav-
jiem, ka ari kolektivo llgumu slégsana.

Arodbiedriba atzist, ka Ungarija ir |oti vaji attistits so-
cialais dialogs starp darba némé&jiem un valsts parvaldi. Sis se-
minars ir domats, lai dalitos ar kaiminu valstu pieredzi un ie-
viestiem modeliem sociala dialoga veicinaSanai valstiska lime-
ni.

=
w

Sobrid Ungaru arodbiedribai LIGA ir laba sadarbiba ar
Lietuvas, Latvijas, Polijas un Bulgarijas ekspertiem un parstav-
jiem.

Projekta ievada tika izvirzits priekslikums, ka arod-
biedribam parveidot industrialas attiecibas un sociala dialoga
praksi, iedalot to astonos atzaros:
1.Jaunu biedru iesaistisana,
2.Arodbiedribu organizatoriska parveidosana,
3.Arodbiedribu pamatdarbiba,
4.Sadarbiba ar darba devéjiem,
5.Sadarbiba ar citam sabiedriskam kustibam,
6.Politiska kustiba,
7.Starptautiskie sakari,
8.Sociala dialoga pamatdarbibas.

Seminara dalibniekiem bija jasadalas grupas un pat-
stavigi japapildina astonas iesniegtas témas saistiba ar arod-
biedribu darbibu un attistibu nakotné.

Tika mekléti labas prakses pieméri sociala dialoga
veicinaSanai dazadas projekta dalibvalstis péc finanSu krizes.
Seminara laika, uzstajoties parstavjiem no dalibvalstim, tika

konstatéts, ka visparéjas problémas visur ir lidzigas, tacu
arodbiedribu panakumi sociala dialoga veicindSanas joma ir at-
Skirigi, jo tie liela méra ir atkarigi no valdibas attieksmes pret
ekonomiskas un socialas politikas, ka ari no sociala dialoga
jautajumiem.

Latvijas arodbiedribu nostaju sociala dialoga attistiba
un nostiprindsana formuléja Raita Karnite (Latvijas eks-
perts). Vina skaidroja kads mérkis ir Sim projektam un kadas
atskiribas vai lidziba ir katrai no dalibvalstim. Kadus celus ir
centusies iet katra no seminara dalibvalstim savu mérku sa-
sniegSanai (sociala dialoga veicinasanai).

Eksperte ming&ja 3 solu metodi, kas palidz identificét
sociala dialoga problému apzinasanu. Praktisko risinajumu pie-
lietojums sociala dialoga veicinasanai un pétijumus Saja joma.
Dazadas valstis ir dazada likumdosana, kas jaievéro izstradajot
projektus, tamdeé] rodas problémas starptautiskos uznémumos
ar generalvienosanos izstradi un apstiprinasanu.

Batisks jautajums ir bezdarba limenis valsti un jauna
darba spéka iepllGsana (migranti), darbinieku sociala aizsardzi-
ba un dzives limena uzlabosana.

Probléma ir nelielais arodbiedribu biedru skaits orga-
nizacijas, problémas iesaistit jaunus un aktivus biedrus, kas
bltu gatavi runat ar darba devéju par socialiem jautajumiem.
Tas Sis parrunas ar darba devéju padaritu efektivakas un pro-
duktivakas.

Kartiga arodbiedribas lidera atrasana organizacija
vienmer ir bijusi aktuala probléma, ari gados jaunu cilvéku ie-
saistiSsana arodbiedribu parvaldiba ir sapigs jautajums.

Arodbiedribam ir javeicina iek$&jo un aréjo komunika-
ciju attistiba dazados limenos, ka ari jameklé lidzekli un veids,
ka motivét esoSos biedrus un piesaistit jaunus (bonusu sisté-
ma, kurus var gut tikai biedri). Tas varétu ieinteresét ikdienas
darbinieku—ar1 tadu, kam nedraud sankcijas no darba devéja.

Vairaku dalibvalstu parstavji pozitivi novértéja Latvi-
jas komandas
priekslikumu: jau vi-
dusskolu un augst-
skolu audzékniem
macibu iestades ie-

viest macibu prieks-
J metu darba tiesibu
jautajuma, kura tiktu
iepazistinati ar darba
tiesibam, arodbiedri-
bu darbibu un tas
nozimi, ka ari prak-
tiski pieméri darba
intervijas, stajoties
darba, parrunas ar
darba devéja.

Satrauca
Lietuvas kolédu teik-
tais par jauno Darba
kodeksu, ko apstiprindjis esosais Parlaments, un, kas ir |oti ne-
labvéligs darba némé&jiem. Ceribu vies fakts, ka Valsts Prezi-
dente ir apturéjusi So likumu un ir ticiba, ka péc Parlamenta
vélésanam, jauna sastava “Tautas kalpi” ieklausisies darba
néméju viedokli un mainis Kodeksa likuma pantus, kas princi-
pa apdraud arodbiedribu eksistenci. Lietuvas parstavji skaidro-
ja, ka sakotné&ji nekas neliecinaja, ka Sada redakcija tiks ap-
stiprinata, jo Lietuvas arodbiedribu parstaviji bija iesniegusi sa-
vu redakciju Sim dokumentam un aktivi piedalijas diskusijas,
argumentéjot to 22 darba kodeksa pantu neatbilstibu, kas ne-
labvéligi ietekmés darba néméja tiesibas, tacu galéja lasijuma
socialo partneru iebildumi netika nemti véra un vissliktaka ie-
spéjama redakcija tika apstiprinata. Arodbiedribu aktivisti akti-
vi piketé un protesté pie Parlamenta €kas pret So likumu, kas
novedis pie prezidentes iejaukSanos un Sis redakcijas apturé-
Sanas.

21.09.2016. Budapesta. No kreisas:
U.Roze (LMNA), L.Liekna (LBAS) ko-
pa ar Lietuvas kolégiem

Mums, ka sadarbibas partneriem, ir jaseko $o notiku-
mu gaitai un skali japauz sava negativa attieksme, jo pretéja
gadijuma sads liktenis var nakotné piemeklét ari mis. Lietuvas
kolégu uzvara Saja cina var bt ari misu rokas!

Ir loti noderigi piedalities $ados seminaros, jo ta tiek
gati jauni domu biedri un kontakti, ka ari iespé&ja uzklausit
jaunus redz&jumus un risinajumus aktualam problémam.



