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15.janija Meza nozaru arodbiedriba sanéma
(beidzot ') Zemkopibas ministrijas Valsts sekretares D.
Lucauas rakstisku atbildi uz Arodbiedribas 2016.gada
24.aprila véstuli Nr. 01-03 'Par Valsts meza dienes-
ta atalgojumu’’, kura tika prasits Zemkopibas ministra
skaidrojums Valsts kontroles Zinojuma pieminétajiem
sekojosSiem jautajumiem:

-kapéc Valsts meZa dienesta darbinieku atalgo-
jums ir vid€ji lidz pat 32% zemaks, salidzinot ar lidzigus
amatus iepnemosiem darbiniekiem Zemkopibas ministri-
jas citas padotibas iestadés, un lidz divam reizém zem-
aks neka valsts un pasvaldibu mezZa nozares kapitalsa-
biedribas;

- kas tiek darits, lai tiktu izpildita Valsts kontro-
les prasiba, par nepieciesamibu veikt darba laika uz-
skaiti, lai darbinieki par veikto darbu sapemtu likumos
noteikto samaksu un budZeta trikums nevar bt pama-
tots arguments darbinieku nodarbinasanai, neveicot
samaksu par padarito darbu.

Iepazistoties ar véstules saturu, Arodbiedriba
secinaja, ka véstulé minétais nerisina Valsts kontroles
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dokumenta minétas problémas par VMD darba samaksu
un konkurétspéju darba tirgli (Véstule Pielikuma 1.)

Jautajuma sekmigakai risinaSanai nakotné , ie-
saistita ari LBAS vadiba un vairéki Saeimas deputéti
bClvnieC|bas un kokapstrades darbinieku internacionales
(arodbiedribas) (BWI) vadiba: BWI gene-
\ ralsekretars Ambet Yuson un sekretars
Jasmin Redzepovic.. Vizites mérkis— vél-
me iepazities, apmainities ar informaciju, ka
ar1 apspriest turpmakas sadarbibas iespéjas
ar Latvijas Celtnieku arodbiedribu (LCA) un
Latvijas Meza nozaru arodu biedribu (LMNA), kas ir BWI
daliborganizacijas kops$ 1993.gada.

BWI apvieno ap 326 arodbiedribam, kas parstav
apméram 12 000 000 biedrus 130 valstis. Ta ir pasau-
les méroga arodbiedribu apvieniba, kura apvieno Eiro-
pas, Azijas, Afrikas un Krievijas arodbiedribas un pulci-
na bdvnieciba, blvmaterialu raZzosana, kokapstradg,
mezistradé nodarbinatos. Internacionales misija ir veici-
nat arodbiedribu kustibu Sajas nozarés visa pasaulé un
nodrosinat darba néméju tiesibas saistiba ar ilgtsp&jigu
attistibu.

BWI akcenté tris pilarus ilgtspéjigas rupniecibas
attistiba - ekonomisko dzivotspé&ju, vides aizsardzibu,
socialo atbildibu un uzsver ilgtsp&jigas darba dzives
svarigumu, kas nozimé - pienacigu atalgojumu un dar-



ba apstak|us, jégpilnu darbu ar perspektivu, labu darba
vidi, nepartrauktu cilvékresursu attistibu un droSu no-

darbinatibu.

BWI generalsekretars Ambet Yuson un sekre-
tars Jasmin Redzepovic tikas ar LCA un LMNA vadibu,
ka an

ar LBAS priekSsédéetaju Peéteri Krigeru.

______ P.Krigers vie-
sus iepazistina-
_ja ar Latvijas
arodbiedribu
bltibu  valsti,
LBAS struktu-
ru, arodbiedri-
bu lomu valsts
ekonomika un
darbibas virzie-
8 niem, darbibu
Nacionalaja
trispusu sadar-
bibas padome,
ka ari par LBAS
sadarbibu
starptautiska

No kreisas: Jevgenijs Servuts (LCA), Am-
bet Yuson (BWI), Péteris Krigers(LBAS),
Jasmin Redzepovic (BWI) un Aivars Si-
mansons (LMNA).

lauka un citiem jautajumiem.

LMNA priekSsédétajs A. Simansons viesus
iepazistinaja ar jaunako informaciju par situaciju meza
un kokapstrades nozarés valsti, nozaru arodbiedribas
lomu, darba kopligumu slégSanu, par droSas darba vi-
des nodrosinasanu, par jaunu arodbiedribas biedru pie-
saisti, lielo uznémumu darbinieku padomém, utt.

Viesus interes€ja ari LMNA darbiba FSC (meza
sertifikacija), ka ari kada ir nozares uznémumu attiek-
sme pret FSC.

A. Simansons Vérsa viesu uzmanibu, ka Latvi-
ja nozare nejut BWI atbalstu arodbiedribu darba ar
starptautiskiem koncerniem, piemé&ram, ar uznémuma
“KronoSpan Riga” vadibu. Nemot véra, ka ES un ASV
gatavojas noslégt Brivas tirdzniecibas ligumu, BWI va-
jadzétu vairak vérst uzmanibas, lai Sis llgums nepielau-
tu pasliktinat Eiropas darba néme€ju darba tiesiskas at-
tiecibas un darba aizsardzibas nosacijumus, ieklausitos
arodbiedribu viedokl|os un veicinatu socialo dialogu at-
bilstosi ES Direktivam un Regulam.

Vizites ietvaros Ambet Yuson un Jasmin Re-
dzepovic,
| LMNA prieks-
sédétaja viet-
nieces I. Sini-
cas
|| pavadiba,
meklé&ja
| “Troja”

ap-
SIA
arod-

| cijas

A.

kur

™ ar razosanu ,

- darba apstak-

=l liem, darba
kopliguma no-
sacijumiem,
socialajam
garantijam un

FSC lomu uznéméjdarbTbé Tikés ar LMNA biedriem

vaditajs
Kaulins),
iepazinas

no kreisas: Jasmin Redzepovic, Ambet
Yuson (BWI), Inguna Sinica (LMNA),
Aivars Kaulins un Aldis Links (LF).

tika Baltljas valstu Meza nozaru arodbiedribu ikgad€&jais
seminars par problémjautajumiem meza nozaré un dar-

lorganizaciju |
(arodorganiza- §

ba likumdosana. TikSsanas notika Kozlu Riidas meznieci-
bas macibu centra. Jaatzimé, ka Igaunijas arodbiedriba
atkartoti nepiedalijas.

LMNA delegacija: G. Liepa - Liepajas MR Arod-
organizacijas vaditaja; U. Roze - LMNA Valdes loceklis;
I. Pastare un A.Latkovska - A/S ‘Latvijas
Finieris”AO; I. Sinica, A. Smildzins, A. Kice un A.
Simansons - LMNA Republikaniska komiteja.

Lietuvas Meza nozares arodbiedribas prezidente
I. Ruginiene seminara dalibniekus informé&ja par arod-
biedribu aktualitatém Lietuva, vérsot uzmanibu, ka vinu
parlaments steidzami grib pienemt jaunu socialo mode-
li, kas sevi ietver darba un arodbiedribu tiesibu, ka ari
socialas sistemas pasliktinajumu.

Lai gan Lietuvas NTSP visas puses vienojas par
pienemamu jauna sociala modela variantu un iesniedza
projektu Seima, tacu valdiba to nenéma véra un izstra-
daja savu sociala modela variantu. Rezultata ir tapusi
257 panti ar 800 labojumiem.

LMNA priekSsédétajs A. Simansons klatesoSos
iepazistinaja ar arodbiedribu aktualitatém Latvija.

Darba gaita Kazlu Ruda mezsalmnleC|bas direk-
tors iepazistinaja ar aktualitatém minétaja uznémuma.
P&c tam seminara dalibnieki apmekléja meza muzeju.

Otra diena seminara dalibnieki apmekl€ja uz-
némumu “‘Ikea Industry’.

2016.gada Baltijas valstu MeZa nozaru arod-
biedribu sadarbibai aprit 25 gadi. 1991.gada Baltijas
valstis vienojas par savstarp&ju sadarbibu kop€ju uz-
skatu pausanai par ekonomiskas un socialas attistibas
jautajumiem.

Lietuvas un Latvijas MeZa nozaru arodbiedribu
vaditaji parakstija dokumentu, kura teikts: *‘Ta ir bri-
niskiga iespéja kopa stradat, macities un dalities
2~ o darba pieredze. Més esam
A pateicigi un ticam, ka misu
sadraudziba ilgs vél daudzus
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It amazing opportunity to work, learn and share work experience
together. We are grateful and believe our
years more...
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commonwealth for many

President of LMPF _-
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* President of LMNA —
Inga Ruginiené

Aivars Simansons

izsaka pateicibu
visiem, kas palidzéja sagatavot un piedalijas se-
minara, ipasi S. Veitmanei - arodapvienibas
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“‘Koncerna ‘“lLatvijas Finieris” Arodbiedriba”
priekssédétajai.

29.junija notika LBAS Valdes séde. Darba

kartiba: - 1.Par kandidattru izvirziSanu LBAS priekSsé-
détaja vélesanam (zino: P. Krigers - LBAS priekSsédé-
tajs); —2.Par LBAS 8. kongresa izdevumu tami (zino: L.
Marcinkévica- LBAS priekSsédétaja vietniece).
LBAS Valde noléma:

1.Daliborganizacijam iesniegt priekslikumus par
LBAS priekSsédétaja amata kandidatiem Iidz S. g.
15.septembrim.
2. Apstiprinat LBAS 8.kongresa tami.

8.augusta notika LBAS Valdes séde. Darba
kartiba:- 1. Par VienoSanas protokolu starp Ministru
prezidentu, Finansu ministri, Darba devéju konfederaci-
ju (LDDK), Pasvaldibu savienibu (LPS), Tirdzniecibas un
rupniecibas kameru (LTRK) un Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibu (LBAS) (zino: P. Krigers - LBAS priekSsé-
détajs); -2.Par NTSP sédes $.g. 9. augusta darba karti-
bu un dokumentiem (zino: P. Krigers - LBAS prieksSsé-
détajs).

= P. Krigers informéja, ka dokumentu ir veidojusas
LDDK un LTRK. P&dé&ja bridi protokolam pievienojusies
ari Latvijas Zinatnu akadémija. Nolemts VienoSanas
protokolu parakstit NTSP s€des laika.

NoklausTjusies LBAS priekSsédétaja P.Krigera
informaciju par VienoSanas protokola projekta izstradi
un galvenajiem jautajumiem, LBAS Valde noléma:

- Atturéties parakstit S.g. 1. augusta izstradato
un Pusu saskanoto Vienosanas protokolu ka neatbilsto-
Su stradajoso un to pilnvaroto parstavju - arodbiedribu
interesém;

- Uzskatit Latvija iedibinato socialo partneru
sadarbibu NTSP ietvaros par optimalu un piedavat soci-
alajiem partneriem - valdibai un Latvijas Darba devéju
konfederacijai izstradat jaunu sadarbibas dokumentu -
"Latvijas ilgtermina stratégijas meéerki un to reali-
zacija sadarbibas partneru interesés”, un aicinat
tai pievienoties ari citus sadarbibas partnerus un pilso-
niskas sabiedribas organizacijas.

- Atzimét, ka piedavataja dokumenta vérojami
bitiski trikumi- kopuma Valde norada uz vismaz 17
diskutabliem punktiem, t.sk. uz nekonsekvenci attieciba
pret partneriem.

Noklausoties LBAS priekSsédéetaja P.Krigera
zinojumu par NTSP sédes darba kartiba ieklauto jauta-
jumu “Aktuala informacija par valsts budzeta 2017. ga-
dam sagatavosanas procesu”, LBAS Valde noléma:

1)Aicinat Valdibu attieciba uz veselibas apripes
budzetu respektét Ministru prezidentes L. Straujumas
un FinanSu ministra A.Vilka parakstitas veselibas apri-
pes pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, kuras uz-
svérts, ka reformas veselibas aprupé Latvija notiek, to
mérkis ir iedzivotaju miza ilguma pagarinasana un mir-
stibas samazinasana, kam nepiecieSamajam finansé&ju-
mam 2017. gada ir jabuat vismaz 3,7 % no IKP. LBAS
Valde atbalsta veselibas apripes nozares socialo par-
tneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju piedavato
kompromisu - 2017. gada budzeta veselibas apripei
paredzet 3,25 % no IKP, kas atbilst apméram 70 miljo-
niem eiro;

2)Atjaunot neapliekama minimuma noteikSanas
kartibu un palielinat to lidz pirmskrizes ITmenim - 130
eiro. Minimalas algas palielinajumu veikt par vismaz 20
eiro. Aicinat valsti un pasvaldibas aktivak palielinat sa-
vu lidzdalibu darbinieku atalgojuma limena paaugstina-
sana.

BALTIJAS A'RODBIEDRIBU
JAUNIESU FORUMS.

Anete Kice,
Latvijas Meza nozaru arodbiedribas parstave
17. Baltijas arodbiedribu jaunieSu foruma

No 2. lidz 4. septembrim Vilna, Lietuva, noti-
ka 17. Baltijas arodbiedribu jauniesu forums, kura pie-
dalijas arodbiedribu jauniesi no Lietuvas, Latvijas un
Igaunijas. Foruma meérkis bija apzinat Baltijas valstu
problémas darba tirgli, ka ari arodbiedribu lidzSin&jo
pieredzi kvalitativu darba vietu nodrosinasana, migraci-
jas izaicinajumos, meklét risinajumus jaunu biedru pie-
saisteé.

Foruma no Latvijas piedalijas LBAS daliborgani-
zaciju arodbiedribu jauniesi - ari Latvijas Meza nozaru

arodu biedribas parstavji Anete Kice un Karlis Bér-
zins

Baltijas valstu jaunie arodbiedribu lideri mekl&ja
risinajumus un dalijas pieredze, ka piesaistit jaunus
arodbiedribu biedrus, it Tpasi jauniesus. Darbs noritéja
grupas, kuras bija iespé&jas izteikties par savam idejam.

Kopuma ir daudz un dazadas apmacibas, ka
piesaistit arodbiedribu biedrus, bet trikst apmacibas
tieSi jaunieSu piesaistiSanai arodbiedribu kustiba. Ka
vienu no risindjumiem jaunieSi noradija, ka ar mediju
palidzibu bltu nepiecieSams radit pozitivu attieksmi
pret arodbiedribam, ka ar1 organizét vairak pasakumu
tiesi jauniesiem.

Foruma turpinajuma par tému - migracija -
vai ta ir slikta, vai tomér laba? Baltijas valstu arodbied-
ribu jauniesi zinoja par katras Baltijas valsts situaciju.
Darba grupas jauniesi stradaja pie aktuala jautajuma -
arodbiedribu loma migracijas procesos. Tika apskatitas
migracijas labas un sliktas puses. Dalibnieki piekrita, ka
tas ir nemainams process. Ar politiskiem lidzekliem var
ietekmét migracijas virzienus un apjomus, bet to nevar
apturét, neizmainot globalas lietas. So procesu var pie-
lidzinat gadalaiku mainai.

Diskusijas par darba droSibu un arodbiedribu
lomu jauniesi secindja, ka daudzos uznémumos darba
droSibas noteikumu izpildisana notiek formali, un daudzi
darbinieki netiek instruéti par darba droSibu, nezina
savas darba tiesibas. Foruma dalibnieki secinaja, ka
darba drosibai bdtu japievérs daudz lielaka uzmaniba,
ka ari jaunieSus vajadzétu atseviski apmacit darba dro-



Sibas jautajumos, un tam bGtu jabdt art praktiskam no-
darbibam.

Parrunajot |oti aktualo jautajumu par tému
"“"Darbs attalinati no darba vietas”, Igaunijas par-
stavji zinoja, ka vinu valsti tas ir diezgan izplatits darba
veids. Bazas rada tas, ka Sobrid nav pietiekamu datu
par Sada veida stradasanu. Tika pievérsta uzmaniba
tam, ka, stradajot majas, cilvéks neieveéro darbalaiku,
sédésanas pozas, apgaismojumu u.c. Tacu, no otras
puses, Sads darbs ir daudz mierigaks, jo stradajosais
pats plano savu laiku, nav kolégu, nav vaditaja, kurs
uzrauga un rada stresu. Minusi $adam darba veidam ir
tadi, ka par darba drosSibu neviens neatbild, darbinieks
izmanto personigos resursus un ekipé€jumu, par ko ne-
tiek athdzinats.

Baltijas arodbiedribu jauniesu foruma dalibnieki
secinaja, ka jebkuras aktivitates, ja vien tam ir lidzekli,
ir labas, un ideju jaunieSiem ir daudz. Bet galvenais,
kas trikst, ir cilvéku resursi, lai Tstenotu Sis idejas.
Jauniesi atzina, ka loti svariga ir informacija, un infor-
mé&sanas darbam par arodbiedribam janotiek gan arod-
biedribu iekSiené gan sabiedriba kopuma.

EZA NOZARE

23.- 24.julija, Engures novada, AS
“Latvijas Finieris” kempinga , Abragciems” notika
Latvijas kokapstrades uznému-
mu 41. sporta svétki, kurus riko-
ja SIA YPinus GP” (A.Einauss)
kolektivs un asociacijas ‘‘Latvijas
Mébeles” izpilddirekci-
ja ( A.Plezers).

Komandas
Wl sacentas volejbola,

= basketbola, vadoSo
darbinieku  sacensi-
bas, tautas bumba
(d@amam) un jautribas
stafeteé, ka ari varéja piedalities individuala-
jos sporta pasakumos un “Zolité”.

Vadoso darbinieku sacensibas, kuras piedalijas
ari LMNA priekSsédétajs A.Simansons, dalibniekiem
vajadz€ja no koka detalam samontét skapiti. Uzdevums
pietiekosi nopietns, un LMNA priekSsédétajam bils vél
japatrenéjas, lai nakoso reizi veiktos labak!

Sacensibu nosléguma LMNA priekSsédétajam
tika pasniegts organizatoru kauss par Arodbiedribas
aktivu atbalstu sportam un nozares sporta svétkiem.

IESKATS STARPTAUTISKAJA PRESE

MUMS IR JARUNA PAR INTEGRACIJU -
BET PAR KADU?
No "Dagens Arbete”, 02.09.2016.,
Larss Henriksons
(Lasija un latviskoja A.Smildzins )

Integracija jau sen ir tas magiskais var-
dins, kad ir runa par imigraciju, bet reti tiek uz-
dots jautajums: kada integracija?

Zviedrijas Akadémijas vardnica integracija nozi-
me “apvienot viena veseluma” un ar domu, ka individi,
kuri bdtu “integréeti”, veido sabiedribu, kas ir vienota un
nedalita. Sabiedribu, ka *)Péra Albina Hansona sla-
venaja Tautasmajas (Folkshemmet) runa teikts, kura

nebdtu ne lutekliSu , ne pabérnu, pamats vai drizak
ideologiska virsbuve - “zviedru modelim” -, kura
saprasanas valditu starp darba némé&jiem un dar-
ba devéjiem.

Sisvasaras diskusija par “zviedriskajam vérti-
bam” notika taja pasa gara un bija loti divaini, it ka
tadas pasas vértibas varétu valdit - vai biatu vélamas -
gan mums stradniekiem un tiem, kam pieder un kas
vada uzpémumu. Visa stradnieku kustibas vésture
Zviedrija un visas paréjas pasaules dalas, gluzi pretéji
rikojas lai aizstavétu un organizétu mis ap interesém
un vértibam, kas ir gluzi citas neka tas, kas valda starp
musu pretiniekiem.

Zviedrija nekad nav bijusi vienots veselums.
Viena dala ir dzimusi ar sudraba karoti mut&, kamer visi
paré&jie ir dabdjusi nopdléties, lai izdzivotu. Neskatoties
uz bildi, kura Zviedrija ziméta ka vienlidzibas paraugs,
ta vienmér ir bijusi Skiru sabiedriba, kura ari lielakas
vienlidzibas laikos Tpasumu un varas koncentracija pie-
deré&ja pasaules varenajiem. Dazus gadu desmitus péc
Otra pasaules kara sabiedriba joprojam virzijas uz liela-
ku vienlidzibu, algu un dzives apstaklu atskiribas mazi-
najas un pieaugosa labklajiba lava radit uzkrajumus.

Bet 70-to gadu beigas kaut kas notika, vienli-
dzibas tendence mainijas un plaisa saka palielinaties.
Zviedrijas sabiedriba kluva arvien vairak ekonomiski
sadalita, kad sudraba karotiSu turétaji taisija izravienu
un pameta saprasanas un labklajibas zemi, kas bija
radusies no kompromisa starp spéku attiecibam. Sodien
plaisa pieaug arkartigi strauji, un eksplodéjosa nevienli-
dziba rada tricigo teritorijas no vienas puses un bagat-
nieku geto no otras. Un tad apgalvot, ka tadas lietas ka

1 bezdarbs, dzivokl|u krize un skolu/izglitibas problémas ir

atkarigas no nepietiekamas “integracijas”, ir absurdi.
Vaina tiek uzvelta uz tiem, kuri cie$ visvairak, bet ne uz
ekonomisko sistému, kura dzivojam, politiku, kada tiek
istenota gadu desmitiem, vai tiem, kuri virza So politi-
ku.

Bet, protams, ari mums, darbiniekiem ir jaruna
par “integraciju”, bet gluzi cita veida. Mums vajadziga
ir integracija, kas miis pasus apvieno viena vese-
luma, kolektiva, kas spé&j saskanoti darboties par
kopigajam interesém. Tas varbut izklausas nedaudz
svinigi, bet isteniba ta ir ikdienas patiesiba. Nav runa
par to, ka mums vajag nogludinat visas misu ipatni-
bas, bet gluzi vienkarsi, nelaut tam stavet cela, jo
mums ir jabut vienotiem. Integracija patiesi nav tikai
kaut kas prieks jaunpienacé&jiem, bet pamatdoma kat-
ras arodbiedribas cieniga varda, un kaut kas, kas mums
vajadzigs visu laiku.

Laiku pa laikam es biju dala no STm arodbiedris-
kajam kopienam un no ta man lidz Sim ir darba dzives
labakas atminas. Ne vienmér més miléjam viens otru,
bet, kad més kopigi célamies pret uzn€émumu un to
priekSnieku izaicinajumiem, mdsu atskiribas automatis-
ki tika noliktas darba kartiba |oti talu mala.

*)Pers Albins Hansens (Per Albin Hanssen,
1885.-1946.) Zviedrijas premjerministrs (1932.-1946.),
Zviedrijas Socialdemokratiskas Stradnieku partijas Ii-
deris (1925.1946.).



