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19.oktobri notika Informativa diena LMNA

arodorganizaciju vaditajiem, vietniekiem un arodbiedri-
bu aktivistiem. Darba gaita: -1. Par FSC un ieintereséto
pusu piedaliSanos FSC procesa (zino: Imants Krize -
FSC parstavis Latvija); - 2. LMNA aktualitates (zino: A.
Smildzins, I. Sinica, A. Simansons).

1

FSC parstavis Latvija Imants KRUZE
B (skat.foto) uzstajas ar apskatu “Par FSC un ie-
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intereseto pusu piedaliSsanos FSC procesa”.

Meza uzraudzibas padome FSC (anglu val. Fo-
rest Stewardship Council) ir nevalstiska organizacija,
kuras misija ir veicinat videi atbilstosu, sociali labvéligu
un ekonomiski dzivotsp&jigu mezu apsaimniekosanu
visad pasaulé. Pagajusa gadsimta astondesmitajos gados
pasaulé mezu apsaimniekosana bija vérojams ekono-
misko intereSu parsvars par citam. MezZs daudzviet iz-
zuda vai ari netika pietiekami atjaunots. Pamazam vai-
rakas valstis veidojas doma par vienota , caurskatama
un neatkariga mezu apsaimniekoSanas standarta iedibi-
nasanu visa pasaulé. 1993.gada Toronto (Kanada) tika
nodibinata nevalstiska organizacija Mezu Uzraudzi-
bas Padome (FSC), kuras izveidoSana starp iniciato-
riem bija Pasaules Dabas Fonds, Starptautiska Darba
organizacija (ILO) un Starptautiska Celtnieku un Kok-
apstrades darbinieku arodbiedribas federacija (IFBWW).
Kops 2003. gada FSC Sekretariats atrodas Vacija, Bon-
na.

Pirmais sertifikats mezu apsaimniekosanas jo-
ma bija izsniegts Meksika, bet, ta sauktais, piegades
kédes sertifikats izsniegts kadam uznémumam ASV.

FSC sertifikats nozime to, ka:

& koksnes un nekoksnes produktu ieguveé tiek
saglabata meza biologiska daudzveidiba, produktivitate
un ekologiskie procesi;

« tiek ievérotas stradnieku, vietéjo iedzivotaju
tiesibas, palidzot sabiedribai kopuma iesaistities un gut
labumus no meza ilgtermina;



& mezs ir ekonomiski dzivotspéjigs - rada pie-
vienoto vértibu, attista tirgus un rada prieksrocibas vir-
Zit tajos meza produktus un pakalpojumus par vislaba-
ko vertibu.

FSC sava darbiba balstas uz tirgus pie-
prasijumu un korporativo atbildibu. Neatkarigas organi-
zacijas veic atbilstibas novértéjumu prasiba meza ap-
saimniekoSana, proti, FSC meza apsaimniekoSanas
standartam - ta principiem, krit€rijiem un indikatoriem.
Sertifikacijas tris posmi:

1) sazinaties ar akreditétu sertifikacijas iestadi;

2) aicinat izvertet savu darbibu (audits);

3) sanemt sertifikatu.

2015. gada jaunie FSC Principi un kritériji mezu
apsaimniekosanai papildinati Starptautiskajiem visparé-
jiem indikatoriem, kas vienadi visa pasaulé. Ari jaunas
ir Kontrolétas koksnes riska novértésanas prasiba un
riska novértéjumi. Tiek izstradats jauns piegades kédes
standarts.

FSC logo dod garantiju, ka meza pro-
dukti - sakot no zagbalka un beidzot ar tualetes papiru
- ir razoti legali, izmantojot brivu un godigi apmaksatu
darbaspéku, atbilstosi labakajai vides parvaldibas prak-
sei. Lak, dazi skaitli par FSC:

Pasaulé sertificéti mezi 82 valstis 191 773 307
ha platiba (48% no tiem Eiropa), izsniegti 1 427 sertifi-
kati, Latvija - 14 meza apsaimniekosSanas sertifi-
kati par gandriz 1,3 milj. ha mezu. Piegades kézu
sertifikati izsniegti 120 valstis kopskaita 31 273, t.sk.
Latvija 294.

Sakara ar nepiecieSamibu lidz 2017.gada bei-
gam izstradat jaunu Latvijas FSC meZa apsaimniekosa-
na standartu, ir izveidota standarta izstrades darba gru-
pa (SDG), kura ekonomikas, socialaja (no LMNA -
A.Smildzin$) un vides sekcija ir pa 4 SDG locekliem
katra.

Ir paredzéta iesp€ja piedalities SWDG konsulta-
tivaja foruma.

I.KRUZE savu uzstaganos nobeidza ar aicindju-
mu:

Klusti par FSC biedru, ja:

o Tevi interesé miisu mezZu nakotne

o Tu gribi palidzet noteikt atbildigas
mezZa apsaimniekosanas attistibas virzienu

o Tu vélies piedalities standartu

un citu dokumentu izstrade

o Tu vélies palielinat sabiedribas infor-
métibu par to

o Tu gribi nodot véstijumu saviem biz-
nesa partneriem un draugiem - esmu atbil-
digs!

Ik gadu septembra pédéja piektdiena daudzas
valstis sabiedribas uzmaniba tiek pievérsta ilgtspé&jigai
un atbildigai saimniekoSanai meza. FSC Piektdiena So-
gad tika atziméta 30. septembri. Riga tas notika FSC,
Pasaules dabas fonda un SIA Tetra Pak pasakuma Kul-
tdras centra “Koka Riga”, Krasotaju iela 12.

2 A.Simansons: "... - 2.decembri notiks LBAS

m 8.kongress. LBAS daliborganizacijas par nakoso
lielakas Latvijas arodbiedribas vaditdja kandidatu izvir-
zijusas Egilu Baldzénu - patreizéjo LBAS priekSsédéta-
Jja vietnieku ...”.

A.Smildzins: "“... -11.oktobri, Arodbiedribu na-
m3&, notika Valsts darba inspekcijas un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas organizets seminars "Seniori
darba - izaicinajums un risingjumi”. Seminara no LMNA

piedalijas Parsla Kursite, Nina Kucuba, Péte-
ris Paulins un Aris Smildzins. Eiropd darbaspéks nove-
co. Latvijd nodarbinatibas limenis ar gadiem samazinas: vecu-
ma 45-54 g. - 77,5%; 55-64 g .- 59,4%; 65-74 g. -14.2%.,
notiek pensionésanas vecuma paaugstindsana. Smago darbu
slodze nesamazinas; tehnologiskais progress gan atvieglo dar-
bu, taCu paaugstina ta sareZgitibu, rada nepieciesamibu aiz-
vien nopietnak pievérsties vecaka gadagajuma nodarbinato
darbaspéju saglabasanai. Ar pieredzi nodarbinato darbspé&jas
saglabasana iepazistingja uzpémumu TRIVIUMS apmaciba, AS
"Césu Alus” un SIA "Rimi Latvija” parstaviji.

-arodorganizacijam nosdtita informaciju par
Labklajibas ministrijas piedavato iespéju pieteikties
Valsts vides dienesta uz bezmaksas radona koncentraci-
jas mérijjumiem.

- nozares uzpémumiem ir iesp€ja parskatit un
papildinat Kokapstrades un MeZizstrades prakses stan-
dartus, sdtot priekslikumus uz LMNA A.Smildzipam...”.

27.oktobri, pec A/S “Latvijas finieris” vadibas
uzaicinajuma, LMNA priekSsédétajs A.Simansons pie-
dalijas jaunas Impregnésanas razotnes atklasana rapni-
ca “'Lignums”. Jaunaja razotné razos jaunu produktu -
impregnétu papiru, kuru izmantos saplaksna parklaju-
miem, lai nodroSinatu 1pasus virsmas noturibas radita-
jus. RaZzotné sarazotas produkcijas vértiba bis ap 15
miljoni eiro gada ar jaudu 40 miljoni kvadratmetri. Ra-
zotne ir aprikota ar inovativu papira impregnésanas
ltniju ar lielaku pievienoto vértibu. RaZotne izcelas ari ar
inovativiem inzeniertehniskiem risingjumiem - vairak
neka 3 thkstosus kvadratmetrus lielas telpas balsta ko-
ka nesosas konstrukcijas. Nodrosinatas darba vietas 12
darbiniekiem.

e LATVIJAS BRIVO AROD-
l@ﬂ@\m BIEDRIBU SAVIENIBA

Tris dienas - 17., 18., un 19.o0ktobri -
Arodbiedribu nama, Riga, LBAS organizétaja konkursa
“Zini! Ne mini!” zinasanas par darba tiesibam, dar-
ba drosibu un socialo dialogu un arodbiedribu lomu dar-
bavieta sacentas 32 Rigas vidusskolu skolénu koman-
das.

Konkurss norisinajas Karjeras nedéla, un LBAS
to riko sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un
sporta departamenta Izglitibas parvaldi, Rigas vispariz-
glitojoso skolu karjeras konsultantu apvienibu un Rigas
Tehnisko universitati (RTU). Pasakuma organizatori
véléjas veicinat visparizglitibas vecako klasu skolénu
izpratni par darba tiesibam un darba drosibu, gatavojot
vinus darba dzivei.

LBAS priekSsédetajs Peteris Krigers, atklajot
konkursu, uzsvéra, ka Seit ir sapulc&jusies pasi gudra-
kie Rigas vidussskoléni, tacu novél&ja macities ari kon-
kursa laika, ka ari prast pielietot iegltas zinasanas vé-
lak darba tirgl — gan ka darbiniekiem, gan ka nakotnes
darba devéjiem.

Konkursa sakuma skoléni radija paveikto ma-
jasdarbu - uzdevumu, kuru sagatavoja RTU. Skoléniem
bija jaiztélojas, ka viniem pieder razoSanas uznémums,
kura ir vaditajs un 8 darbinieku grupas, un katra darbi-
nieku grupa nodarbojas ar sava veida uzdevumu veik-
Sanu. Skoléniem bija japrezenté Si uzdevuma atrisina-
jums, paradot, ka visi uznémuma darbinieki var sav-
starp€ji efektivi sazinaties.

Peéc majasdarba prezentacijas risinajas viktori-
na, uz kuras jautajumiem bija jaatbild katram koman-
das parstavim individuali. PEc tam skoléni sanéma uz-
devumus aploksnés, uz kuriem atbildes par darba tiesi-
bu un darba droSibas témam mekléja kopigi visa ko-



manda.

Skoléni un skolotaji kopuma konkursu vértéja
loti atzinigi, sakot gan, ka majasdarbs un konkursa jau-
tajumi bijusi diezgan sarezgiti, tacu bijis ari skaidrs, ka,
iegulditais laiks, apgustot konkursa organizatoru nora-
ditas temas par darba tiesibam, arodbiedribu un darba
aizsardzibu, ari ir devis labus rezultatus konkursa.

Kaspars Racenajs, LBAS jurists, konkursa
jautajumu par darba tiesibam autors un zdrijas loceklis,
saka lielu paldies Rigas vidusskolam par aktivitati, jo
Sogad interese par konkursu bija loti liela un diemzél
tam skolam, kas nokavéja pieteiksanas terminu, nacas
pat atteikt dalibu: "Sogad bija sarezgitaks majas darbs,
un ari citi uzdevumi lika skoléniem domat - pieméram,
noskatoties isu video siZetu, skoléniem bija isa laika
bija jaatpazist parkapumi darba tiesibu un darba aizsar-
dzibas joma, - jaatzist, ka darba aizsardzibas problema-
tiku bérni parzinaja labak. Uzdevuma, kura bija japapil-
dina Darba likuma panti, lai ari varéja izmantot tehno-
logijas, skoleniem tik labi neveicas, savukart viktorinas
rezultati kopuma vértéjami ka labi.”

K. Racenajs norada uz kadu ne visai pozitivu
tendenci: "... Skoléni sava majas darba ne visai augstu
vértéja arodbiedribu ka iesp€jamo komunikacijas in-
strumentu uzpémuma, un tas liecina par to, ka arod-
biedribam ir vairdk jadoma, ka plasaku sabiedribu infor-
meét par arodbiedribas iespéjam, nozimi un svarigumu.”

Martins Puzuls, LBAS darba aizsardzibas eks-
perts, jautdjumu par darba aizsardzibu autors un zdri-
jas loceklis, augstu vérté skolénu zinasanas par darba
aizsardzibu: "... Skolotaji ir veikusi svétigu darbu - liels
paldies vipiem par to. Bija redzams, ka aktivi ir izman-
tota pagajusaja gada izdota “Zini! Ne mini!” gramatipa
- toposa darbinieka rokasgramata. Skoléni oti labi tika
gala ar darba aizsardzibas parkapumu atpazisanu video
sizeta, ari riska faktoru noteiksanu dazadam profesijam
- sporta raidijumu komentétajam, TV operatoram, sko-
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Konkursa “Zini! Ne mini!” uzvaréta- gas balvas.
ja—Rigas Kulturu vidusskolas komanda ...

26.0oktobri notika LBAS Valdes séde ar sekojo-
$u Dienas kartibu: 1.Tikdanas ar Arlietu ministrijas par-
stavjiem par Kanadas un Eiropas Savienibas brivas
tirdzniecibas ligumu (CETA); 2. Par LBAS 8.kongresa
dokumentu projektu izskatiSanu: - LBAS Statdtu pro-
jekts,- LBAS Stratégiskie virzieni 2017 - 2021.gadam
(projekts),- Reglaments (projekts), (zino: P. Krigers -
LBAS priekSsedétajs).
1 LBAS Valde pienéma zinasanai Arlietu ministrijas
= sniegto informaciju par ES un Kanadas liguma
projektu CETA. LBAS Valde noléma neatbalstit CETA
esosaja redakcija ka pretrunigu ligumu, kas ietver bis-

tamu investoru aizsardzibas mehanismu un apdraud

kvalitativu sabiedrisku pakalpojumu sniegSanu.

2 LBAS Valde pienéma Stattu projektu, Stratégis-
= ko virzienu 2017 - 2021.gadam projektu un Kon-

gresa Reglamenta projektu un noléma dokumentus vir-

zit uz LBAS _ 8.kongresu.

2. decembri Riga, viesnica
Bellevue Park Hotel Riga, notiks LBAS 8.
kongress.

2016. gada 30. marta LBAS Padome pienéma
lémumu: saskana ar LBAS Statitu punktu 6.1. sasaukt
LBAS 8. kongresu 2016. gada 2. decembri Riga ar $adu dar-
ba kartibu - LBAS darbibas parskats par 2012.-2016.gadu,
LBAS Revizijas komisijas zinojums, LBAS Statdtu jaunas
redakcijas pienemsana, LBAS vadibas un Revizijas komisijas
VEléSanas, LBAS Stratégisko darbibas virzienu, rezoliciju,
aicinajumu pienemsana.

LBAS Valde noteica daliborganizaciju parstavnieci-
bas normas kongresa, ka ari daliborganizacijam, izvirzot
delegatus ievérot principu, ka sieviesu skaits delegacija ir
proporcionals statistika uzraditajam arodbiedribas biedru
sievieSu skaitam. Uz LBAS 8. kongresu ir izvirziti 174 dele-
gati - 106 sievietes un 68 viriesi.

Jau pavasari darba grupa saka darbu pie LBAS
Stratégiskajiem darbibas virzieniem nakamajiem pieciem
gadiem, ka ari LBAS Statitu jaunas redakcijas. Grozijumi
Statltos blis butiski, - galvenokart tadel, ka ir pienemts
jauns Arodbiedribu likums.

LBAS Valde S. g. junija rekomendé&ja daliborganiza-
cijam izvirzit kandidatus LBAS priekSsédétaja amatam. Péc
daliborganizaciju iesniegtajiem priekslikumiem un iekS&jam
diskusijam LBAS Valde Kongresam ka kandidatu LBAS
priekSsédétaja amatam rekomendés pasreizéjo LBAS prieks-
sédétaja vietnieku Egilu BALDZENU, savukart vins ka sa-
vus vietniekus ieteiks Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares priekSsédétaja vietnieku Aleksandru MUHLINKI-
NU un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas prezidenti
Irénu LIEPINU.

“... UN VINI STRADAJA ILGI UN
LAIMIGI ...”

28.oktobri, viesnica “Tallink Hotel Riga”,
notika VDI organizéta konference, kura piedalijas vairak
neka 70 darba devéju un arodbiedribu parstavji t.sk.
Anda BUMANE (AS “Latvijas Finieris”) un Aris SMIL-
DZINS (LMNA).

Ievadrunas teica Valsts dara inspekcijas direk-
tors Renars LUSIS un Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas priek$sédétajs Péteris KRIGERS.

Ar labas prakses piemériem, pieredzi, 1stenota-
jiem pasakumiem stradajoso darbaspé&ju saglabasana
un darbinieku spéjam atbilstoSa darba nodrosinasanu
lldz sirmam vecumam dalijas trispadsmit uznémumu,
t.sk. SIA Latvijas Mobilais Telefons (LMT), SIA
Stora Enso Packing, SIA Rimi Latvia, SIA FN Ser-
viss u.c. vadibas, darba aizsardzibas, personala vadi-
bas u.c. specialisti. Katram no Siem uznémumiem ir
sava pieredze dazada vecuma darbinieku veselibas un
darbspéju saglabasana, aktivitatés darba kolektiva ari
péc pensionéSanas. Daudzos Darba kopligumos tiek
ieklauti darbiniekiem labvéligi nosacijumi darba aizsar-
dzibas joma, tiek veikta ari veselibas apdrosinasana
u.c.

e SIA LMT, kur strada dazada vecuma cilveki
(no 18 lidz 84 gadiem), sarikotas apmacibas konfliktu
risinaSsana starp dazadu paaudzu parstavjiem, rikoti
pasakumi stresa parvaldisanai, kopiga vingrosana ...



Foto no LBAS arhiva

VDI Konferences dalibnieki: pirmaja rinda no
kreisas: A.Smildzing- LMNA eksperts, Z.Antapsons-
LBAS eksperts, I. Vagare—Pasvaldibu darbinieku
arodbiedribas gramatvede un I. La¢auniece - Sis
arodbiedribas priekSsédétajas vietniece

e AS Rigas Siltums 2013.gada izveidota Spor-
ta un kultlras pasakumu ricibas komiteja izstrada dar-
binieku interesém atbilstosSu veseligu dzivesveidu veici-
nosSu programmu, organizé dazadas sportiska aktivita-
tes visa gada garuma. Uzpnémuma 8% darbinieku ir
vecaki par 60 gadiem. Ik gadu tiek rikota Veseliba ne-
déla.

e SIA Maxima, lai mazinatu noliktavu darbinie-
ku fizisko slodzi , parveidoja telpu planojumu un precu
izkartojumu, uzlabota informacijas sistéma precu sa-
mekl&Sanai noliktava, tadejadi mazinot stresa situaci-
jas.

e SIA Stora Enso Packing, kur darbinieku
darba specifika nosaka vismaz pusi darba laika pavadit,
stavot kajas, veikti vairaki darba vides uzlabojumi, kas
varétu pagarinat stradajoso darba muazu. Darba vieta
uzstaditi ergonomiski gumijas paklaji, uznémuma regu-
lari ierodas fizioterapeits, un darbinieki tiek instruéti par
smagumu pareizu parvietosanu. Darbiniekiem tiek no-
droSinatas sporta nodarbibas, apmaksata daliba masu
sporta pasakumos...

e SIA Coca Cola HBC Latvia - katru gadu ri-
kota Veselibas un sporta nedéla, taja iesaistitas ari dar-
binieku gimenes, specialisti konsulté darbiniekus par
veseligu dzivesveidu un veic veselibas parbaudi, uzné-
muma ir pieejams sporta inventars. Veselibas apdrosi-
nasana ieklautas ari sporta nodarbibas. Darba nespéjas
lapas apmaksa sakot ar pirmo slimosanas dienu, elas-
tigs darba laiks, no janija lidz augustam piektdienas
darba laiks 2,5 st. 1saks.

Ari no paréjo uzpnémumu parstavju zinojumiem
varéja dzirdét labas prakses piemérus rupés par darbi-
nieku veselibu un darbsp&jam, ka uznémumos ne tikai
izpilda minimalas normativajos aktos noteiktas darba
aizsardzibas prasibas, bet ari patiesi rup&jas par veseli-
bas veicinaSanu darba vietas un darbinieku labsajdtu,
kas ietekmé vinu darbasp€jas un ari uznémuma pro-
duktivitati.

O Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsar-
dzibas adentlira (EU-OSHA) sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju (VDI) Sogad kampanas "Dross un veseligs
darbs jebkura vecuma” ietvaros izvértéja uznému-
mu un organizaciju Tstenotos pasakumus stradajoso
darbspéju saglabasanai un darbinieku sp&jam atbilstosa
darba nodrosinasanu lidz sirmam vecumam. Pretenden-
ti tika apbalvoti divas kategorijas - uzpnémumi, kuros
strada lidz 100 darbiniekiem un uznémumi, kuri nodar-
bina vairak par simts cilvékiem.

Konferences nosleguma Labas prakses balvu
“Par ilga darba miza veicinasanu “ZELTA KIVERE""
sanéma:
e AS Césu Alus (vairak neka 100 darbinieku) un
e biofarmacijas uznémums AbbVie (mazak neka 100
darbinieku).

VAI PATERETAJIEM ENERGIJA
BUS LETAKA? ...

7. novembri, Arodbiedribu nama, LBAS organi-
z€ja informativu diskusiju par elektroenergijas tarifiem.

Elektroenerdijas cenas dazadam patérétaju grupam
politiku un regulatora darbibas rezultata piedzivo ievérojamas
izmainas. Patérétaji - gan majsaimniecibas, gan uznémumi -
ir ieintereséti sanemt péc iespéjas |étaku elektroenergiju.
Vienlaicigi elektroenerdijas razotaji vélas saglabat savu finan-
sialo stabilitati.

Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija Sobrid par-
skata elektroenergijas parvades un sadales tarifu aprékinasa-
nas metodiku, veértéjot ari jautajumu par to, cik augsta drik-
stétu bat tarifu aprékina ieklauta pelnas likme. Ta ka SPRK
lemums ietekmés ikvienu no patérétajiem, Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba un Latvijas Patérétdju intereSu aizstavibas
asociacija (LPIAA) vélejas uzklausit regulatoru, ekspertus,
AS “Sadales tikls”, AS “Latvenergo” parstavjus, lai iegitu in-
formaciju un sanemtu atbildi uz jautajumu, vai elektroenergija
patérétajiem klls létaka vai dargaka.

Programma bija:

- LBAS priekSsédétaja Petera Krigera uzruna,

- LPIAA padomes priekésédétajas Teklas Zabovas uzruna,
- SPRK parstavja G. Abeles informacija par tarifu aprékina-
Sanas metodikas izmainu logiku, pamatojumu un ieguvumiem
patérétajiem;

- AS “Sadales tikls” valdes priekssédétaja, izpilddirektora
Anda Pinkula un AS “Sadales tikls” valdes locekla, attistibas
direktora Rolanda Liusvera - pamatojums Sadales sistémas
pakalpojumu tarifiem.

Diskusija piedalijas neatkarigi enerdétikas politikas
eksperti, Saeimas deputati, arodbiedribu parstavji, Rigas akti-
vo senioru alianses, Latvijas Pensionaru federacijas un citu
organizaciju parstavji, zurnalisti.

Sakara ar augstajiem tarifiem patreiz valdiba parska-
ta tarifus par sliktu mazajiem patérétajiem. Tacu LBAS atzime,
ka Sis valdibas pielietotais instruments, kad notiek pardale
lielai sabiedribas dalai par sliktu, nav pienemams.

LBAS norada, ka Latvijas iedzivotaji maksa treso aug-
stako cenu par elektroenergiju Eiropa. Lideres $aja zina ir Liel-
britanija un Vacija, tacu taja pasa laika Vacija elektroenerdijas
cena energointensivajiem razotajiem ir krietni mazaka.
“Latvija maksajam 107,2 eiro par megavatstundu, Vacija - 79
eiro. Tas, ka So konkurétspéjas trikumu pret lielajiem razota-
jiem labosim, tas ir Sis ieceres pozitivais aspekts. Sliktais,- ka
valdiba to mé&gina parlikt uz majsaimniecilbam un mazo un
vidéjo biznesu. Tas, ka Latvija ir tik liela obligata iepirkuma
komponente, liela méra ir politikas vaina, un to nevajadzétu
parlikt uz iedzivotajiem,” akcenté arodbiedribas. Tapat pieslé-
gumi ar lielakam jaudam bis atbilstosi dargi, lidz ar to ari ne-
izdevigaki.

Obligata iepirkuma komponente (OIK) isteniba ir ka
nodoklis vai nodeva, tacu likuma tas nav definéts , tadé| reki-
nos, ko par elektribu maksa katra majsaimnieciba, tas tiek
aplikts vél ar pievienotas vértibas nodokli (PVN). Savulaik, kad
elektroenergijai PVN pacéla no 9% uz 22% (tagad ir 21%),
LBAS stingri iebilda, un joprojam LBAS uzskata, ka elektro-
energijai jabit apliktai ar samazinato PVN likmi, un tai ir javei-
cina misu majsaimniecibu pirktsp&ja un uznémumu konkurét-
sp&ja ES. Planots, ka maksa par elektroenergiju pieaugs
apméram 280 000 majsaimniecibam, kuram nekas ne-
tiks kompenséts.

Klatesosie izradija loti lielu neapmierinatibu ar to ko
dara sadales tikli ar saukli, ka visiem jaatsakas no nelietderigi
aiznemtajam jaudam.

... NEBUS Il




